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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.tabula

Visparigie dati par izglitibas iestadi

Liepajas Valsts tehnikums
(turpmak teksta LVT)

Liepaja:
Adreses e Ventspils iela 51
e Vanesiela 4

Dibinatajs | Izglitibas un zinatnes ministrija

Iestades vaditajs | Agris Ruperts

Majas lapa | www.lvt.lv

E-pasts | Ivti@lvt.lv

01.09.2024. | 1376
01.09.2025. | 1364

Izglitojamo skaits

01.09.2024. | 124, pedagogiskie darbinieki - 12
01.09.2025. | 132, pedagogiskie darbinieki - 12

Pedagogu skaits

01.09.2024. | 64 grupas (t.sk. 19 apvienotas grupas)
01.09.2025. | 65 grupas (t.sk. 16 apvienotas grupas)

Grupu skaits

01.09.2024. | 17
01.09.2025. | 17

Programmu skaits

01.09.2024. | 18
01.09.2025. | 18

Kvalifikaciju skaits

e Transports un logistika (ieskaitot Gaisa satiksme)
Metodiska darba e Energétika

virsvadibas e Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administréSanas nozare

e Energéetika (Aukstumiekartas, Siltumenergétika)
e Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu

- o razoSanas nozare (Stto izstradajumu razoSanas
Lidzdaliba metodiska darba .. ( L
R tehnologija)
organizesanai _ 2 _ . _ —
e Uznpémejdarbibas, finanSu, gramatvedibas,

administréSanas nozare (Finanses, banku lietas un
apdroSinasana; Gramatvediba un nodokli)

e Izglitibas iestade ir tiesiga organizét profesionalas

Izglitibas iestade ir tiesiga . . .
£ £ kvalifikacijas eksamenus, lai novértétu arpus formalas

veikt profesionalas o e . o o
e izglitibas sist€mas iegiito profesionalo kompetenci visas
kvalifikaciias profesionalajas kvalifikacijas, kuras ta isteno atbilstosas

profesionalas izglitibas programmas.

Arodizglitiba

Profesionala vidgja izglitiba
Profesionala talakizglitiba
Profesionala pilnveide
Neformala izglitiba

Istenotas izglitibas formas




1.1.

Izglitojamo skaits un Tstenotas programmas

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

2.tabula

Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
=g uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas Izglitibas . —y programmas programmas
nosaukums programmas LicenceSanas apguvi (prof. izgl.)  apguvi (prof. izgl.)
kods Nr. datums A . -
vai uzsakot vai noslédzot
2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2025.)
Autotransports 33525011 P 6155 06.07.2022. 110 92
Biivdarbi 33582011 P 5119 31.08.2021 35 24
Biivnieciba 33582021 P 6154 06.07.2022 60 52
P 5142 01.09.2021
Kokizstradajumu 33543041 P 5069 27.08.2021 38 35
izgatavoSana
Energgetika un 33522011 P 6071 01.06.2022 85 72
elektrotehnika 33522011 P 5068 27.08.2021
Datorsistémas, 33483011 P 5073 30.08.2021 96 91
datubazes un
datortikli
Aviacijas transports 33525051 P 5067 27.08.2021 103 97
35b525051 P 2818 25.06.2020
Gramatvediba 33344021 P 5052 26.08.2021 81 72
Komerczinibas 33341021 P 5055 26.08.2021 130 118
P 5054 26.08.2021
P 8519 16.08.2024
Administrativie un 33346011 P 5053 26.08.2021 30 27
sekretara P 2404 06.05.2020
pakalpojumi
Logistika 33840111 P 6949 22.05.2023 101 89
35b840111 P 7227 05.06.2024
Mehatronika 33521061 P 6077 02.06.2022 90 87
P-11657 29.04.2015
Edinasanas 33811021 P 5060 26.08.2021 84 71
pakalpojumi 32811021 P 5047 25.08.2021
P 2484 26.05.2020
P 2482 26.05.2020
Programmesana 33484011 P 5057 26.08.2021 120 104
Siito izstradajumu 33542021 P 6098 10.06.2022 74 66
razoSanas P_17053 11.07.2018
tehnologija
Frizieru pakalpojumi 33815021 P 6892 11.04.2023 38 24
P 1230 15.05.2019
Viesnicu 33811031 P 5058 26.08.2021 50 46
pakalpojumi P-15702 25.07.2017
Metalapstrade 32521011 P 5174 06.09.2021 58 38
35b521011 P 9016 30.07.2025




1.1.1. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma

2% 3%

55%
23%

= Cits

m Dzives vietas maina

= |zglitibas iestades maina

= Nav macibu sasniegumu veértéjuma vai tas ir nepietieckams
= Parizglitibas iestades neapmekléSanu

= Slimibas dél

1.attels. Izglitojamo macibu partraukSanas iemesli

1) Izglitojamo macibu partraukSanas iemesli tiek apzinati un apkopoti. Izglitibas iestades
macibu kvalitates izverteSana un darbibas procesu pilnveidoSanai tiek analizeti iemesli, kas
norada uz nepareizu karjeras izv€lu un nepietickamiem macibu sasniegumiem.

2) VISS datu baze par 2024./2025.macibu gadu apkopta informacija par visiem izglitojamo
macibu partraukSanas iemesliem redzama 1.attela.

3) Izglitibas iestade veic apkopojumu ari par citiem iemesliem, kas péc biitibas nav
ictekm&jami no LVT puses. Pieméram, dzivesvietas maina, savas gimenes izveidoSana,
izbraukSana no valsts kopa ar vecakiem vai patstavigi u.c.

4) Vertgjot izglitojamo macibu partraukSanas iemeslus péc krit€rijiem "Nepareiza karjeras
izvéle" un "Nesekmiba un kavejumi" Cetru gadu griezuma, secinam, ka p&€déjo gadu laika
tas nav biitiski piecaudzis un saglabajas 5-6% apméra. Si tendences skaidrojamas gan ar
izglitojamo motivaciju izpildit izglitibas iestades noteiktas prasibas sekmigam macibu
procesam, gan ar jaunas Ve&rt€Sanas kartibas ievieSanu, ka to paredz MK noteikumi.
Izglitibas iestade visa macibu procesa laika veérté un analiz€ izglitojamo sekmes, lai
maksimali novérstu to atskaitiSanu. Ir izveidota un ieviesta sist€ma izglitojamo atbalstam,
kas aprakstita un veértéta sadala "Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas
veicinasana'.
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1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
3.tabula

Pedagogu ilgstosas vakances un personala nodrosinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

Npk. Informacija Skaits P .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances 6 e Produktu uzskaite un finanséSanas
izglitibas iestade (vairak dokumenti - modula satura ieklautas -
ka 1 ménesi) 2024./2025. 24 stundas kases aparata apmacibai,
m.g. (Iidz 31.05.2024.) e Gaisa kuga uzbtive un materiali - 90 st.,

e Auglu un darzenu karvings - 60 st.,

e C(ilveka faktors — 44 st.,

e Rasgjumi un identiska dokumentacija
metinasana — 136 st.,

e MAG/135 metinasanas tehnologija —

58 st.
2. Izglitibas iestade 12 ¢ Medicinas masa
pieejamais pedagogiskais e Pedagogiskais personals:
un atbalsta personals, o 4 dienesta viesnicas skolotaji,
noslédzot 2024./2025.m.g. o 2 izglitibas iestades bibliotekari,
(I'dz 31.05.2025.) o 1 pedagogs karjeras konsultants,
o 3 intereSu izglitibas skolotaji,
o 1 socialais pedagogs.




2. Izglitibas 1estades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. lIzglitibas iestades misija, vizija, veértibas

Liepajas Valts tehnikums (turpmak teksta LVT) vizija: esam atpazistams profesionalas
izglitibas izcilibas centrs, kas isteno starptautiski atzitas izglitibas programmas, iesaistot gan
Latvijas, gan arvalstu profesionalus maciSanas procesa.

Izglitibas iestades misija — Attistam nozares pieprasitas daudzveidigas un miisdienigas
profesionalas kompetences Latvijas un Eiropas darba tirgus dalibniekiem, saglabajot tradicijas un
pienemot izaicinajumus. Esam uzticams un atpazistams sadarbibas partneris visam ieinteresétajam
pusém.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Augsta limena profesionalis, kas sagatavots darba
tirgum atbilstoSi nozares vajadzibam.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
e Uzticamiba — uzticams partneris — vecaki uztic savus bérnus, tehnikums sagatavo tadus
specialistus, kas nepiecieSami un ir sp€&jigi konkurét darba tirg.
e Atbildiba — par darba rezultatu, par IP saturu, par procesa un rezultata kvalitati, par
izglitojamo un darbinieku drosibu.
e Kompetence — jégpilna darbosanas, esam organizacija, kas nepartraukti macas un
pilnveidojas.
e RadoSums — jaunrade, prognozéSana, darbs komanda.
e Izaugsme — neapstaties pie sasniegta, virzities uz prieksu.

LVT strat€giskas attistibas jomas tiek istenotas, balstoties uz Cetriem izglitibas sist€émas attistibas
virzieniem — kvalitati, digitalizaciju un inovacijam, ieklausanu un “zalo kursu”:

e Jauni izglitojamie;

e Pieauguso izglitiba;

e Pedagogu attistiba;

e Macibu satura un veidu attistiba, metodiskais darbs;
e [zglitibas iestades ka organizacijas attistiba;

e Pakalpojumu attistiba, personalizacija;

e Technologiju attistiba;

e Infrastruktiiras attistiba;

e Darba tirgus, ekonomikas attistiba.



2.2. Darba prioritates un sasniegtie rezultati 2024./2025.macibu gada

4.tabula

Prioritate

Rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Sadarbibas attistiSana ar citam Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém, darba tirgus
parstavjiem, nozaru ekspertu padomém, u. c.

a) kvalitativi

Turpinat aktivu sadarbibu ar
nozaru  uzp€mumiem, lai
veicinatu darba vidé balstitu
macibu istenosanu.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu
izglitibas iestadem, lai
pilnveidotu macibu metodiku, ka
ar1 sekmétu jaunieSos apzinu par
kvalitativas profesionalas
izglitibas nepiecieSamibu
karjeras attistiba.

Veikto  aktivitaSu  rezultati
atspogulojas izglitibas kvalitates
veiktajos merjjumos.

Sasniegts pilniba

2024./2025.m.g. tiek turpinata sadarbiba ar Latvijas un
arvalstu  izglitibas iestadém, lai pilnveidotu macibu
metodiku, ka arT sekmétu jaunieSos apzinu par kvalitativas
profesionalas izglitibas nepiecieSamibu karjeras attistiba.
Veikto aktivitasu rezultati atspogulojas izglitibas kvalitates
veiktajos merjjumos.

Sadarbiba ar nozari tiks 1istenots noslégtais sadarbibas
ligums par ESF+  projekta  Nr.4.2.2.9/1/24/1/001
,Profesionalo kvalifikaciju sistémas attistiba izglitibas
kvalitates nodrosinasanai” TstenoSanu, ar merki nodroSinat
profesionalas kvalifikacijas eksamena satura un modularas
profesionalas izglitibas programmas modulu parbaudijuma
satura izstradi

- UZNEMEJDARBIBAS, FINANSU,
GRAMATVEDIBAS, ADMINISTRESANAS
NOZARE profesionalaja kvalifikacija
,2Komercdarbinieks* (10 moduli),

- ENERGETIKAS  NOZARE  profesionalajas

kvalifikacijas ,,Elektrotehnikis ar specializacijam:
Riipnicu elektroiekartu tehnikis, Elektrisko tiklu
tehnikis, Elektromontazas tehnikis, Atjaunojamas

energétikas  tehnikis”, ,,Elektromontieris ar
specializacijam: Gaisvadu un  kabelliniju
elektromontieris, Elektroatsledznieks”,

,Elektroiekartu montetajs” (33 moduli), un

- TRANSPORTA UN LOGISTIKAS NOZARES
LOGISTIKAS SEKTORA profesionalajas
kvalifikacijas ,,Logistikas darbinieks ar
specializaciju: Pasazieru parvadajumu logistikas
darbinieks”, ,,Noliktavas darbinieks” (14 moduli) un

- TRANSPORTA UN LOGISTIKAS NOZARES
GAISA SATIKSMES SEKTORA profesionalaja
kvalifikacija ,,Gaisa kuga mehanikis” (16 moduli)

LVT skolotaji iesaistijuSies energétikas nozares un
transports un logistikas nozares profesionalo kvalifikacijas
prasibu (turpmak PKP) izstrade.

Sadarbiba ar nozari organizeti pedagogu profesionalas
kvalifikacijas seminari logistikas darbiniekiem.




Ka viens no bitiskakajiem instrumentiem starptautiskas
sadarbibas veicinaSanai dazados aspektos ir Erasmus+
programmu TstenoSana. Ka personu mobilitates macibu
noliikos, ta arT mazas partneribas projekti nosaka So mérku
sasniegSanu. Projektu apkopojums aprakstits $1 dokumenta
4.sadala.

Sadarbiba ar buvniecibas nozares uznémumiem tiek
istenotas projekta Nr.2023-1-LV01-KA220-VET-
000164057 "Extended Reality for Training Green Skills in
the Construction sector" aktivitates, kur viens no projekta
mérkiem ir izstradat inovativus macibu materialus
topoSajiem buvniecibas nozares specialistiem, izmantojot
paplasinatas realitates (XR) tehnologijas.

Tiek turpinata sadarbiba ar nozaru uzp@mumiem, lai
veicinatu darba vide balstitu macibu istenoSanu.
Uznémumu parstavju daliba macibu procesa un arpusstundu
pasakumos (prezentacijas par uznpémumu par LVT un
macibu ekskursijas uz uzpémumiem).

2024./2025.m.g tika turpinats darbs par skolénu macibu
uznémumu (SMU) izveidi, kas piedalijas dazados vietgja un
regionala méroga gada tirgos, ieglistot nominacijas gan ka
"Sociali atbildigs SMU", gan simpatiju balvas no
uznémumiem.

Sadarbiba ar Energétikas Nozares ekspertu padomi
apstiprinats aprikojums programmu un “Energétika un
Elektrotehnika” modernizacijai un 1istenots projekts
4.2.1.6.pasakuma "Profesionalas izglitibas iestazu un
koledzu macibu vide nozarém aktualo prasmju apguvei”
ievaros. Projekta ievaros iegadati macibu stendi energétikas
un elektrotehnikas macibu programmu apguvei, ka ari
modernizeta lodéSanas darbnica.

b) kvantitativi

1. Organizeti pilnveides seminari
zglitibas iestazu pedagogiem un
izglitojamajiem.

2. Daliba citu izglitibas, valsts un
pasvaldibas iestazu organizétajos
seminaros un pasakumos.

3. Daliba profesionalas
meistaribas konkursos un
visparizglitojoso macibu

priekSmetu olimpiades.

4. Turpinat 1stenot DVB macibas.
5. SpecialitaSsu un metodisko
komisiju darbiba un sadarbiba ar
arvalstu partneriem.

Sasniegts pilniba
Seminari
1. Metodisko virsvadibas jomu ietvaros_ LVT organizéti 3
seminari, ko apmekl&usi ne tikai LVT, bet ar1 citu
izglitibas iestazu pedagogi.
a) Aviokravu un aviopasazieru parvadajumu planosana,
organiz€Sana un kontrole;
b) Lidostas terminalu darbiba piegades k&des;
c) Starptautisko  jauno  profesionalu  konkursu
(WorldSkills) veértésanas metodika un tas piemeroSana
prasmju novertésana.

LVT skolotaji iesaistijuSies energétikas nozares un
transports un logistikas nozares profesionalo kvalifikacijas
prasibu (turpmak PKP) izstrade, kopskaita 3 PKP.




Uznémumu parstavju daliba macibu procesa un arpusstundu
pasakumos (prezentacijas par uznpémumu par LVT un
macibu ekskursijas uz uznpémumiem), kopskaita 54.

2.Pedagogi piedalijusies citu izglitibas, valsts un
pasvaldibas iestazu  organiz€tajos seminaros un
pasakumos — kopskaita 144 norisgs.

3. Sasniegumi
LVT izglitojamo daliba “SkillsLatvia 2025 prasmju

konkursa. Piedaloties 14 dazadas disciplinas iegiitas:

o 6 zelta medalas,
o 3 sudraba medalas,
o 4 bronzas medalas.

16 LVT izglitojamie piedalijjuSies 9 dazados Latvijas
profesionalas meistaribas konkursos, iegiistot divas 1.vietas
un vienu 3.vietu.

LVT izglitojamie turpina iesaistities JA Latvija Skolénu
macibu uznémumu (SMU) programma. Tika izveidoti 16
SMU, kas piedalijas dazados vietéja un regionala méroga
gada tirgos, ieglistot nominacijas gan ka "Sociali atbildigs
SMU", gan simpatiju balvas no uzp€mumiem.

LVT izglitojamie piedalijuSies Liepajas Valstspilsétas
visparizglitojoSo macibu priekSmetu olimpiadés un
ieguvusi:

o 3. pakapes diploms E. Gingula matematikas olimpiadé
komandu karta;

o Atziniba atklataja matematikas olimpiadg;

o Atziniba matematikas olimpiade pilsetas karta;

o Atziniba anglu valodas olimpiades pilsétas karta.

4. Uzstaditie mérki par darba vidé balstitam macibam
(DVB) un prakse

Deviniem iestades izglitojamajiem realiz€tas DVB macibas
uzneémumos. lestade analize un verte $adu mérku izpildi, kas
liela mera saistita ar nozares uznémumu izpratni par DVB
macibam, uznp€mumu motivaciju un pieejamajiem resursiem
DVB macibu istenosanai. LVT izglitojamie istenojusi 850
prakses nozaru uzp€mumos.

5. Starptautiska pieredze

3 LVT skolotaji piedalijusies starptautiskajos kursos;

36 izglitojamie un 7 pedagogi piedalijusies Erasmus+
praksg;
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3 pedagogi un 5 izglitojamie piedalijusies starptautiskos
konkursos;

2 pedagogi piedalijusies €énoSanas pasakuma Somija;
Izglitibas iestadé tiek istenoti 2 Erasmus+ starptautiskas
sadarbibas projekti, kas paredz pedagogu mobilitates, ka art
LVT ir ka uzpemoSa organizacija starptautiskajas
partneribas.

6.Uzsakts darbs pie ESF+ projekta Nr.4.2.2.9/1/24/1/001
»Profesionalo kvalifikaciju sist€mas attistiba izglitibas
kvalitates nodroSinasanai” istenoSanas par profesionalas
kvalifikacijas  eksamena  satura un  modularas
profesionalas izglitibas programmas modulu
parbaudijuma satura izstradi LVT metodisko jomu 73
modulos.

Nr.2
Energetikas jomas attistiba

a) kvalitativi

Turpinat aktivu darbu pie
metodiskas jomas attistibas,
izmantojot ka regionalas
sadarbibas iespgjas, ta
starptautiskas.

Metodiskais darbs un

profesionala pilnveide seminari,
konferences, pieredzes apmainas
braucieni utml.

Sasniegts pilniba

Metodiskas jomas attistibai tiek izmantotas ka regionalas, ta
starptautiskas sadarbibas iespéjas.

Ir uzsakts darbs ESF+ projekta ,,Profesionalo kvalifikaciju
sistémas attistiba izglitibas kvalitates nodroSinasanai”, ar
meérki nodroSinat profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura un modularas profesionalas izglitibas programmas
modulu parbaudijuma satura izstradi.

Tiek turpinats metodiskais darbs un profesionala pilnveide
seminaros, konferences, pieredzes apmainas braucienos.

Ir uzsakts Interreg BSR FLIP-EC #C075 projekts, kas tiesa
mera versts uz paradumu mainu energétikas joma, to
integréSanu macibu satura un iestades darbibas procesos.
Iestade ir ieguvusi Eko skolas statusu “Zalo karogu”, kur
energétikas jautajumi ir viens no attistamajiem un macibu
satura integréjamiem virzieniem.

b) kvantitativi
1. Jomas
pilnveidoSana
profesijas standartam.

2. Finans€juma piesaiste jomas
attistibai.

3. 2025./2026.m.g. uznemsanas
prognozes un izpilde.

4. Sadarbibas pasakumi
energétikas jomas attistibai.

macibu  modulu

atbilstosi

Sasniegts pilniba

1. Jomas macibu modulu pilnveidoSana atbilstosi
profesijas standartam.
Ir uzsakts darbs ESF+ projekta ,,Profesionalo

kvalifikaciju sist€mas attistiba izglitibas kvalitates

nodro§inasanai” vienoSanas Nr. 4.2.2.9/1/24/1/001
ietvaros, ar mérki nodroSinat  profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura un modularas
profesionalas  izglitibas  programmas  modulu
parbaudijuma satura izstradi Energétikas nozaré 33
moduliem.

2. Finans€juma piesaiste jomas attistibai.
Atjaunojamas energétikas un elektrotehnikas klasu
pilnveidosana iegulditi gandriz 500 tikstoSi eiro,
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iegadajoties 10 dazadus macibu stendus un iekartojot
lod&sanas darbnicu kvalitativai macibu satura apguvei.

3. Uzsakot 2025./2026.m.g. sasniegti uznemSanas meérki
energétikas nozares kvalifikacijam, nokomplekt&tas
divas pilnas grupas.

4.Istenoti divi starptautiskas sadarbibas pasakumi
energétikas jomas attistibai. Mobilitate (izglitojamo
prakse un pieredzes apmainas brauciens) uz Spaniju.
Energétikas jomas pedagogu pieredzes apmainas
brauciens uz Igauniju par v€a parku attistibas
tendencém Baltijas regiona.

Nr.3
Drosiba un labbiitiba

a) kvalitativi

1.Aktualizét Liepajas Valsts
tehnikuma Iek$&jas  kartibas
noteikumus un Liepajas Valsts
tehnikuma dienesta viesnicu
ieksgjas kartibas noteikumus.

2. Pilnveidot procediras ka
rikoties  arkartas  gadijumos,
skaidrot tas LVT darbiniekiem
un izglitojamajiem.

3. Izveidot sistemu, kura seko
lidzi cilvéku fiziskas droSibas
parkapumiem.

4. leviest darbiba visos Itmenos
izveidoto Atbalsta sistemu.

5. Veicinat piederibas sajiitu un
vienoto LVT veértibu pienemsanu
caur dazadiem pasakumiem.

Sasniegts pilniba

1. Drosibas un labbiitibas veicinasanai aktualiz€ti mérkos
noteiktie Liepajas Valsts tehnikuma dienesta viesnicu
ieksgjas kartibas noteikumi un Kartiba par ricibu
vardarbibas gadijuma.

2. Izstradats un pilnveidots Ricibas plans, ja konstate vai ir
aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
bistamas vielas vai priekSmetus

3. Izstradatas un pilnveidotas iestades ieksgjas proceduras,
kas tiek komunicétas ikmeéneSa sanaksmes, ka arl
publicétas darbiniekiem pieejama serveri (skolo.lv).

4. Turpinas darbs pie Atbalsta sistemas ievieSanas un
pilnveidoSanas, kas sevi ietver gan atbalsta sniegSanu
tiesa veida, gan aptauju veida izzinot pilnveidojamas
jomas.

5.2024./2025.maciba gada LVT 105 gadu jubilejas gada
ievaros tika organizeti pasakumi vertibu pienemsanai:

- Liepajas valsts tehnikuma te€la atpazistamibas un
piederibas veicinasanas kampana socialajos tiklos;

- Katras metodiskas komisijas organizetie pasakumi
popularizé kadu no LVT vertibam - uzticamiba,
atbildiba, kompetence, radoSums, izaugsme.

b) kvantitativi

1. LVT procediiru apraksts.

2. SkaidrojoSie  pasakumi
darbiniekiem un izglitojamajiem
par LVT procediram

3. Vienota negadijjumu un
stidzibu, problému risinajumu
uzskaite.

4. Izglitojamo, vecaku un
darbinieku  anketéSana  par
labbiitibu LVT, rezultatu analize.

Sasniegts daléji

1. Ir identificéti iestades darbibas procesi, tiek izstradati
identificéto procediiru apraksti, kas tiek publicéti
darbiniekiem pieejama serveri.

2. lestade ir izstradata sist€ma, lai informétu darbiniekus par
iestades darbibas procesiem un aktualitatéem. Regulari tiek
organiz€tas iestades administracijas, macibu darba
organize€Sanas un darba grupu sanaksmes.

3. Ir izstradata un tiek pilnveidota
negadijumu/problému risinajumu uzskaite.

4. LVT ir izstradata sist€ma izglitojamo, vecaku un
darbinieku anket€Sanai par labbutibu LVT; tiek veikta
rezultatu apkopoSana, analize un turpmako darbibu
noteikSana.

vienota
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2.3. Darba prioritates un sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu gadam

5.tabula

2025./2026.mac1bu gada prioritates

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Sadarbibas attistiSana
ar citam Latvijas un
arvalstu izglitibas
iestadém, darba tirgus
parstavjiem, nozaru

ekspertu padomém, u. c.

a) kvalitativi

Turpinat aktivu sadarbibu ar nozaru uzn€émumiem, lai veicinatu
darba vidg balstitu macibu istenosanu.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém, lai pilnveidotu
macibu metodiku, ka arT sekmétu jaunieSos apzinu par kvalitativas
profesionalas nepiecieSamibu karjeras attistiba.

Veikto aktivitasu rezultati atspogulojas izglitibas kvalitates veiktajos
merijumos.

b) kvantitativi

1. Organizéti pilnveides seminari izglitibas iestazu pedagogiem un
izglitojamajiem.

2. Daliba citu izglitibas, valsts un paSvaldibas iestazu organizetajos
seminaros un pasakumos.

3. Daliba profesionalas meistaribas konkursos un visparizglitojoSo
macibu priekSmetu olimpiades.

4. Specialitasu un metodisko komisiju darbiba un sadarbiba ar
arvalstu partneriem.

Nr.2 MaciSana un

macisanas

2.1.Integret 1zglitibas
inovacijas,
internacionalizaciju
un izcilibu LVT
darbiba.

2.2.Pilnveidot LVT
delegéto metodisko
jomu darbibu valsti.

a) Kvalitativi

Nodrosina zalo pareju un darbojas ekologiski ilgtsp&jiga veida.
Parskatits macibu modulu saturu, ietverot tajas vides ilgtsp&jas
aspektu atbilstosi katras kvalifikacijas prasibam Starptautiskas
sadarbibas veidoSana labas prakses parnemsanai vides ilgtstp€jas
jautajumos.

Atbalsta digitalo pareju un nodrosina galvenas digitalas
kompetences. Parskatits un digitaliz&€ts macibu saturs.

a) Kvalitativi

Parskatits visu kvalifikaciju macibu modulu saturs, papildinot tos ar
vides ilgstsp&jas kompetencu (zalo prasmju) apguvi.

Veikta macibu modulu digitalizacija LVT metodiskajas jomas, ka ar1
izstradati parbaudijumu paraugi.

Istenoti miizizglibas pasakumi.

Nr.3
Administrativas
kapacitates stiprinasana

a) kvalitativi
Tehnologiju attistiba visos LVT procesos - digitala transformacija,
parvaldibas efektivitate.

b) kvalitativi

Vienota pakalpojumu centra izveide atbilstosi IZM noradijumiem un
attiecigi LVT darbibas procesu parskatiSana un ievieSana.
Cilvekresursu plana aktualizéSana.

CE, PKE istenoSana tieSsaisté, nepiecieSamo resursu nodrosinasana.
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3. Kritériju izvertejums
3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” izvertejums
3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu véro$ana
2024./2025.mac.g.

Lai ieglitu objektivu informaciju par macibu procesu, katru macibu gadu notiek pedagogu savstarpgja stundu veérosana - vismaz 20%
pedagogu. legiita informacija tiek apkopta un analizéta Metodiskas komisijas/nozares specialitates komisijas darba sanaksmes, sniegti ieteikumi
macibu procesa pilnveidoSanai.

3.1.2. Pasvértésana izmantota kvalitates vért€Sanas metode (-es):
macibu stundu verosana, izglitibas iestades iekS§€jo normativo dokumentu un macibu darba procesa istenoSanas dokumentu analize.

3.1.3. Informacija par 2024./2025.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu vérosanas

2024./2025.m.g. notika 89 nodarbibu vé€rosanas, kas pa macibu jomam apkopotas 2.att€la. P&c nodarbibu v€roSanas iesniegtajiem
protokoliem 50% gadijumu tika sniegti ieteikumi macibu procesa uzlaboSanai, kas sagrup€jami 3 virzienos — ieteikumi izglitojamo attiecksmes
uzlaboSanai (24%), materialtehniskas bazes uzlabosanai (26%), macibu satura pilnveidosanai (55%).

Vairak ka 80% gadijumu noradita strukturéta stundas uzbiive, defin€ti sasniedzamie rezultati, tikai atseviskos gadijumos noradits uz
bitiskiem stundu struktiiras uzlabojumiem. Vairak ka 65% novéroto stundu minéta dazadu macibu metozu un riku izmantosana, tikai 6% gadijumu
ir norades par biitisku metozu uzlaboSanu. 81% gadijumu saskarsme un atticksme starp pedagogu un izglitojamo noradita ka pozitiva un cienpilna.
Vertejuma anketas uzsverti pozitivas prakses piemeri un attiecigi sniegti art ieteikumi macibu procesa uzlabosanai.
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m Sociala un pilsoniska joma
= Komerczinibas, gramatvediba
A = Tekstils
= [T un Energétika
= STEM
8%
. 8% = Viesmiliba

_ m Valodas

m Mehanika, Buvnieciba,
Galdnieciba

2.attels. Veiktas stundu véroSanas pa metodiskajam jomam

legtta informacija tiek apkopta un analiz€ta Metodiskas komisijas/nozares specialitates komisijas darba sanaksmés, ieklaujot galvenos
pilnveidosanas virzienus nakamajam macibu gadam.

3.1.4.Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija “MaciSana un maciSanas” ietvaros tiek izverteta izglitibas iestades izveidota sist€ma datu ieguvei par maciSanas un macisanas

kvalitati, izglitibas procesa planoSana, ta efektivitate un kvalitate, diferenciacija, individualizacija un personalizacija, attalinato macibu istenoSanas
kvalitate, macibu sasniegumu vérteésanas kartiba, atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Pasnovertéjuma zinojums 2024./2025.m.g. 15



6.tabula

Rezultativa raditaja

Turpmakas attistibas

NPK nosaukums Stipras puses vajadzibas
2.5.1. Izglitibas iestades LVT ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa | Pilnveidot vért€jamo kriteriju
izveidota sistéma datu | kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas | apkopojuma formatu un to
ieguvei par maciSanas | programmas, ir pilnveidota nodarbibu véroSanas lapa. atspogulojumu metodisko
un macisanas kvalitati | Lai iegiitu objektivu informaciju par macibu procesu, katru macibu | komisiju pasvertéjuma.
un tas pilnveidei gadu notiek pedagogu savstarpgja stundu veroSana - vismaz 20%
pedagogu. legiita informacija tiek apkopta un analizéta Metodiskas
komisijas/nozares specialitates komisijas darba sanaksmes.
2.5.2. Izglitibas procesa Pedagogi plano macibu procesu efektivi. Vismaz 80% noveéroto | Turpinat sniegt atbalstu
planosanas un macibu nodarbibu ir skaidri definéta, izglitojamiem saprotama stundas | pedagogu pilnveidei (macibu
IstenoSanas struktura, sasniedzamie rezultati, macibu process tiek vadits, veicinot | kursi, pieredzes apmainas
efektivitate un izglitojamo prasmes domat par procesu un sasniedzamo rezultatu. braucieni u.c.) macibu metozu
kvalitate Izmantojot dazadas interaktivas un iesaistoSas metodes pedagogi | dazadoSanai un pilnveidosanai.
sniedz un sanemt atgriezenisko saiti. Vairak ka 65% novéroto stundu
minéta dazadu macibu metozu un riku izmantoSana, tikai 6% gadijumu
ir norades par biitisku metozu uzlabosanu. 81% gadijumu saskarsme un
atticksme starp pedagogu un izglitojamiem noradita ka pozitiva un
cienpilna. Noverotajas stundas uzsverti pozitivas prakses piemeéri un
attiecigi sniegti ar1 ieteikumi macibu procesa uzlaboSanai.
2.5.3. Izglitibas procesa Pedagogs isteno un vada macibu procesu, sniedzot un sanemot | Turpinat pilnveidot individualo

diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

atgriezenisko saiti, pielagojoties grupas vajadzibam un tempam,
ievérojot diferenciaciju, pielagojot metodes un uzdevumus. Ir
izstradata metodika, lai ieviestu sistematisku macibu procesa
diferenciaciju visparizglitojosajos priekSmetos.

LVT merktiecigi atbalsta izglitojamo sasniegumu veicinaSanu,
piedavajot dalibu starptautiskos konkursos, integréjot macibu procesa
macibu uznémumu veidoSanu, ka ari apbalvojot izglitojamos par
augstiem sasniegumiem. Atbilsto§i macibu sasniegumiem, tiek
aprékinatas stipendijas.

macibu planu izstrades kartibu.

16




2.5.5. Izglitibas procesa Macibu nodarbibu vérosanas rezultati apliecina izglitibas iestades | Macibu kvalitates uzlaboSanai
planosanas un macibu procesa efektivitati, sniedzot izglitojamiem iesp&u apgit | un satura pilnveidoSanai
istenoSanas nepiecieSamas zinasanas un prasmes izv€letaja macibu programma. nepiecieSami materialtehniskas
efektivitate un Nodarbibu saturs ir atbilstoSs standartam un modularaja izglitibas | bazes papildinajumi, pedagogu
kvalitate programma noraditajiem sasniedzamajiem rezultatiem. kompetencu paaugstinaSanas

pasakumi.

2.5.6. Macibu sasniegumu LVT ir izstradata un katru gadu tiek aktualizéta macibu snieguma | Aktualiz€t macibu snieguma
vertéSanas kartiba verteSanas kartiba, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Pedagogi | verteéSanas kartibu atbilstosi

ir iesaistiti vertéSanas kartibas izstrad€, nepiecieSamie uzlabojumi tiek | prasibam.
analizeti Metodisko apvienibu/ komisiju sanaksmes.
Vertésanas kartiba ir publicéta www.lvt.lv

2.5.7. Izglitibas iestades LVT 1isteno individualiz€tu/ personalizétu atbalsta sniegSanu | Pilnveidot procesu
individualiz€ta un /vai | izglitojamiem, atkariba no konstateétajam vajadzibam. sistematiskai un mérktiecigai
personaliz&ta atbalsta | Atbalsta sniegSana sadarbojas pedagogi, vecaki, atbalsta personals un | individualiz&ta/personalizeta
sniegSana socialais dienests. Informacija tiek sistematiska apkopota, sastadits | atbalsta sniegSanai.
izglitojamiem ricibas plans un verteti rezultati.

3.1.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

e Turpinat veikt sistematisku nodarbibu vérosanu. Nodarbibu véroSanas ieteikumi sniedz biitisku atbalstu macibu procesa uzlabos$ana, dod
iesp&ju laicigi apzinat materialtehniskas bazes papildinajumu nepiecieSamibu, norada uz novérSamiem trilkumiem.

e Aktualiz€t un ieviest vert€Sanas kartibu atbilstosi prasibam.

e Turpinat pilnveidot diferenciacijas un individualo macibu planu izstrades kartibu.

3.2. Kiritérija "Kompetences un sasniegumi" izvertéjums

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” ietvaros tiek izvertéta izglitibas iestades izveidota sist€éma ikdienas macibu sasniegumu
nodroS§inasanai, izglitojamo macibu sasniegumu diagnostic€Sanai izglitibas programmas apguve, valsts parbaudes darbu analizei, izglitibas iestades
atbilstiba prasibam vispargjas vidgjas izglitibas programmas kvalitates mérkiem, izglitibas iestades izglitojamo sasniegtie rezultati kvalifikacijas
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eksamenos profesionalas vidgjas izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmas, izglitibas iestades audzinasanas darba planosana un
sasniegtie rezultati, izglitibas iestades kvalitates mérku definéSana un sasniegSana

7.tabula

Rezultativa raditaja

Turpmakas attistibas

NPK nosaukums Stipras puses vajadzibas
1.1.1. Izglitibas iestades sisttma | LVT ir izveidojis sistému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas | Pilnveidot datu ieguves un
izglitojamo ikdienas procesa nodroSina iesp€ju sasniegt optimalus macibu rezultatus. | apstrades metodiku izglitojamo
macibu sasniegumu LVT izglitojamo vid€jais vertejums 2024./25.m.g. ikdienas | ikdienas macibu rezultatu
nodro$inasanai macibu procesa pa kursu grupam sasniedz 7 balles. Apkopots | apkopoSana.
sadala "Izglitojamo sniegums ikdienas macibas". Pilnveidot LVT Parbaudijumu
Izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas prasibas | organizé$anas un izglitojamo
vert€juma sanemsanai. Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati | macibu sasniegumu vertésanas
pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, to | kartibu.
veicina izglitibas iestades 1stenota formativas vertéSanas sistéma,
kas nodroSina izglitojamiem iesp&u sanpemt viniem
nepiecieSamo atbalstu.
Apkopojot un analiz€jot iegiito informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, izglitibas
iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu efektivi
stradat.
1.1.3. Izglitibas iestades sistema | Sistematiski tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un | Parskatit un pec
1zglitojamo macibu kompetencu diagnostika. Vairak ka puse izglitojamo sasniedz | nepiecieSamibas pilnveidot
sasniegumu nepiecieSamas prasibas. izstradato Parbaudijumu
diagnostic€Sanai LVT ir izveidota un ieviesta sist€éma, lai savlaicigi konstatétu | organiz€Sanas un izglitojamo
izglitojamos ar nepietickamiem veértéjumiem. macibu snieguma vertéSanas
kartibu
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, | LVT izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek | Pilnveidot datu ieguves un

analizgjot izglitojamo
sasniegumus valsts
parbaudes darbos

analiz€ti attieciba pret valsts vid€jiem raditajiem ka ari pret
vidgjiem raditajiem profesionalas izglitibas iestades, iegiistot
secingjumus turpmakai darbibas pilnveidei. Apkopojums par

apstrades kriterijus iestades
sasniedzamo rezultatu
definesanai.
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2024./25.m.g. sadala "lzglitojamo snieguma izvertejums Valsts
parbaudes darbos".

Nosakot turpmakas attistibas prioritates, tam tiek definéti
kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati.

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas | LVT izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu | Parskatit datu ieguves
macibu sasniegumu darba atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem. metodiku ikdienas rezultatu
atbilstiba valsts parbaudes salidzinasanai ar gala
darbos iegiitajiem vertejumiem un valsts
rezultatiem parbaudes darbos iegiitajiem

rezultatiem.

1.1.8. Izglitojamo sasniegumi 2024./25.m.g. sniegums apkopots sadala "Izglitojamo sniegums | Turpinat darbu pie pedagogu
profesionalas vidgjas kvalifikacijas eksamenos". Attiecigi 78% no izglitojamajiem, | profesionalas pilnveides;
izglitibas un profesionalas | kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vért€jums profesionalas | parskatit un péc
talakizglitibas programmas | kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par 7 (septinam) | nepiecieSamibas pilnveidot
kvalifikacijas eksamenos ballem. izstradato Parbaudijumu

Pedejo seSu gadu laika vid€jais vertgjums kvalifikacijas | organiz€Sanas un izglitojamo
eksamenos bijis starp 6-7 ballem. macibu snieguma vertésanas
kartibu.

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais | LVT ir izveidota sistéma darbam ar talantigiem izglitojamiem. | Pilnveidot datu ieguves un

atbalsts darbam ar
talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

Pedagogiem, kuri strada ar talantigiem izglitojamiem, ir sava
pedagogiska pieeja.

Pedagogu sniegums tiek ieklauts ka individualaja pasveértejuma,
ta Metodisko komisiju pasveértejuma.

apkoposanas metodiku par
darbu ar talantigiem
izglitojamiem.
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1.1.10.

Izglitibas iestades
audzinasanas darba
prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem

LVT Audzinasanas darba programma ir noteikti audzinasanas
darba prioritarie virzieni tris gadiem, nemot véra VIAA noteiktas
prioritates plasakas izglitibas pieredzes joma un aktualitates
tuvakaja apkartné un LVT. Pamatojoties uz noteiktajam
prioritatém, katru gadu tiek izstradats audzinaSanas darba plans,
kur§ ietver sevi grupu audzinasanas stundu planus, atbalsta
personala darbibu, preventivos pasakumus un citus izglitibas
iestades pasakumus.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita
grupu audzinataju metodiska komisija.

Parskatit un aktualizet
audzinaSanas darba prioritates
turpmakajiem tris gadiem.
Parskatit datu ieguves metodes.

1.1.11.

Izglitibas iestades
audzina$anas darba
izvertéSanas kvalitate

LVT ir izstradata Audzinasanas darba programma un noteikti
saisto$i uzdevumi. Sistematiski tiek veikts audzinasanas darba
izvert€jums, kur§ atspogulo sasniegto atbilstoSi planotajam,
paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei.
Izverte§jumu savai darbibai veic atbalsta personals, intereSu
izglitibas pedagogi. Pasakumus izvert€ to organizatori un
izglitojamo pasparvalde.

Tiek organiz€tas audzinaSanas darba sanaksmes, grupu
audzinataju metodiskas komisijas sanaksmes, lai veidotu
pedagogu izpratni par audzinasanu ka integrétu izglitibas
procesa dalu. legiitie secinajumi tiek nemti véra turpmako
uzdevumu noteikSanai.

Parskatit un aktualizet
audzinasanas darba prioritates.

1.1.12.

Izglitibas iestades
nodroSinata iespéja
izglitojamiem iegiit
pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi

LVT ir sisteéma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa un arpusstundu aktivitat€s apgiist pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi.

Pilsoniskas lidzdalibas aktivitates tiek integrétas ka macibu, ta
audzinasanas darbu planos.

LVT ir izveidota un darbojas Izglitojamo pasparvalde,
Ekopadome. Izveidota sisttma nodroSina, ka izglitojamie
iesaistas macibu un audzinaSanas darba, ir ieinteres€ti un
piedalas dazadas pilsétas, novada un/vai valsts Iimena
pilsoniskas lidzdalibas aktivitatés. Pedagogiem ir izpratne par

Pilnveidot 1stenoto aktivitasu
atskaites sistemu.
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veidiem, ka izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un
metodiskiem panémieniem macibu stundas/nodarbibas apgist
pilsonisko lidzdalibu.

LVT ir izveidota sadarbiba ar Liepajas domi, Liepajas jauniesu
maju, Attistibas platformu YOU+, biedribu "Jaunliepaja", kas
rada jaunieSiem iesp€jas iesaistities daudzveidigas aktivitates un
pilnveidot savas pilsoniskas Iidzdalibas prasmes.

1.1.13. Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates merku
definéSana.

LVT ir defingjusi izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvantitativos mérkus, kas regulari tiek parskatiti un saskanoti ar
dibinataju.

Attiecigi ik gadu tiek izstradats un izglitibas iestades dibinataju
saskanots nakama macibu gada uznemsanas plans.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek apkopoti un salidzinati ar
vidgjiem raditajiem ka valsti, ta starp profesionalas izglitibas
skolam. Iestade ir izstradata sist€ma, lai izvertétu macibu
sasniegumus un veiktu to izvert§jumu. Ikdienas macibu
sasniegumi, sasniegumi kvalifikacijas eksamenos, sniegums CE.

Pilnveidot datu ieguves
metodiku, parskatit defin€tos
kvalitates merkus.

1.1.14. Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates merku
sasniegSana.

LVT un izglitojamie lielakoties sasniedz  defin&tos
rezultatus/izglitibas kvalitates mérkus, ka ikdienas rezultatos, ta
valsts parbaudes darbos un kvalifikacijas eksamenos.

Parstradat un pilnveidot
izglitibas iestades noteiktos
kvalitates merkus.

3.2.1. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju

e Turpinat pilnveidot datu vaksanas un apkoposanas ietvaru, ietverot dazadas datu vaksSanas metodes, lai nodrosinatu datos balstitu Iemumu

pienemsanu, turpmako kvalitates mérku un iestades darba prioritasu noteikSanai.

e Paplasinat individualu pieeju izglitojamiem, lai kopuma veicinatu vinu motivaciju augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem.

e Turpinat darbu pie atbalsta sistemas efektivas istenoSanas, nodroSinot lidzvertigas iesp€jas visiem izglitojamajiem un samazinot to

izglitojamo skaitu, kas macibas pamet priekslaicigi.
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3.3. Kiritérjja "Vienlidziba un ieklauSana" izvert€jums

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” tiek izveértéta izglitibas iestades darbiba, izglitibas programmas apguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba, izglitibas iestades organizacijas kultiiras atbilstiba un kvalitates Iimenis attieciba pret visu veidu
vardarbibas un diskriminacijas novérSanas jautdjumiem, ka arT nevienlidzibas mazinasanas pasakumi, kuri saistiti ar izglitojamo
socialekonomiskajiem apstakliem u.tml. aspektiem, izglitibas iestades risku identific€Sanas sisteémas radita;ji

8.tabula
NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba | Mérktiecigas un sistematiskas darbibas rezultata LVT tiek | Turpinat darbu pie vienotas
un izglitibas programmas veidota vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. izpratnes veidoSanas, jautajumus
1stenos$ana un izglitibas Vienota izpratnes veidoSana notiek visos izglitibas iestades | par izglitojamo labbiitibu ieklaujot
leguve iesaistito izpratne darbibas procesos starp visam iesaistitajam pusém. audzinasanas darba sanaksmes.
par vienlidzibas un LVT regulari veic pétijumus un analizé ieglitos datus par
ieklauSanas aspektiem izglitojamo labbiitibu skola. Iestadé ir izstradata Atbalsta
izglitiba sisteéma, izstradata Audzinasanas darba programma, ietverot

gan audzinasanas darba prioritates, gan iesp&jamo risku
analizi.

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota | LVT tiek veidota ieklaujoSa macibu vide un attistita | Turpinat darbu pie ieklaujosSas
sisteéma ieklaujoSas macibu | vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultira. Izglitibas | macibu vides veidoSanas iestade,
vides nodroSinasanai un iestade ir 1izstradati ieks€jie noteikumi, kas paredz | nepiecieSamibas gadijuma
vienlidzigas atticksmes problémsituaciju risinaSanas procesu. parskatot un pilnveidojot ieks§€jos
organizacijas kulturas LVT ir izveidota Atbalsta sisttma un tiek nodroSinats | normativos dokumentus.
ievieSanai atbilsto$s personals. Problémsituaciju gadijuma izglitibas

iestade  nodroSina  nepiecieSamo  atbalstu  visiem
iesaistitajiem.

1.3.3. Izglitibas iestades darbiba | LVT tiek apzinati un identificéti riski, kas tiek komunicéti Pilnveidot esoSo risku noteikSanas
konstatéto izglitibas macibu un audzinasanas darba sanaksmes, ka arT citas metodiku un veidot vienotu
kvalitates risku iestades darba organizacijas sanaksmes péc to satura un
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identific€Sana un piekritibas, lai efektivi Tstenotu nepiecieSamos pilnveides sisteému izglitibas kvalitates risku

izvertéSana pasakumus. identific€Sanai.

1.3.4. Izglitibas iestades izveidota | LVT nodroSina  izglitojamo izaugsmi neatkarigi no | Parskatit un aktualizet iestades
sisteéma katra izglitojama socialekonomiskajiem apstakliem wu.c. aspektiem. LVT | iek$&jos noteikumus izveidotas
izaugsmes nodro§inasanai | veidota sist€ma iever iek$€jo noteikumu kopumu, kas to | sist€mas uzlabosSanai.
neatkarigi no nodros$ina, pieméram, LVT parbaudijumu organizé€Sanas un
socialekonomiskajiem 1zglitojamo macibu sasniegumu veért€sanas kariba, Stipendiju

apstakliem u.c. aspektiem | pieSkirSanas kartiba, UznemsSanas kartiba.

LVT ir izstradata Audzinasanas darba programma ar
noteiktam prioritateém un darba uzdevumiem, kas ik gadu tiek
parskatiti un aktualizeti.

3.3.1. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju
o Lai ari izstradata atbalsta sisttma un saistoSie iestddes dokumenti ir pietieckami visaptverosi efektivam darbam ar izglitojamajiem,
nepiecieSams papildus atbalsts un specifiskas zinasanas pedagogiem, kuri strada ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
e Lai veicinatu vienotas izpratnes veidoSanos iestade par vienlidzibu un ieklauSanu, biitu nepiecieSams meklet papildu resursus (piemeram,
projektu finansgéjumu) pasakumu dazadoSanai.
e Veikta darba analizei nepiecieSams pilnveidot veikto pasakumu parskata formatu un to komunic€sanu iestades darba organizacijas sapulcés
(audzinasanas darba sapulces un/vai macibu un audzinaSanas darba sanaksmes).

3.4. Kritérija "Pieejamiba" izvertéjums

Kritérija “Pieejamiba” ietvaros tiek izvertéta izglitibas iestades mérkgrupu izpratne par izglitibas pieejamibas jautajumiem, izglitibas vides
pieejamiba un iesp&jas izglitibas programmas apguvi pielagot izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, izglitibas iestades iesp€jas un
piedavajums, lai nodroSinatu augstu izglitibas kvalitati izglitojamiem no dazadam mérkgrupam, izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai, dienesta viesnicu un/vai internatu pieejamiba un kvalitate, izglitibas iestades riciba, izvert€jot nepiecieSamibu
licencét specialas izglitibas programmu
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9.tabula

Rezultativa raditaja

Turpmakas attistibas

NPK nosaukums Stipras puses vajadzibas

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne | LVT tiek veidota un komunicéta vienota izpratne par izglitibas | Turpinat sadarbibu ar dibinataju
par faktoriem, kuri ietekmeé | pieejamibu. NepiecieSamie jautajumi tiek apspriesti Macibu un | par nepiecieSamo macibu
izglitibas pieejamibu audzinaSanas darba sanaksmes, ikménesa pedagogu sanaksmés, | programmu istenoSanu darba

ka ar1 péc nepiecieSamibas metodisko apvienibu sanaksmés | tirgus vajadzibam.
un/vai darba grupu sanaksmes.

LVT ir skaidri noteikts izglitibas programmu piedavajums, kas

atbilst sabiedribas un darba tirgus vajadzibam; ir apzinati

izglitibas pieejamibu veicinoSie faktori, izstradata ieksgja

sistéma efektivai macibu procesa nodro§inasanai.

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba | LVT pilniba nodroSina vides pieejamibu un izglitibas | Pilnveidot datu apkopoSanas
un izglitibas programmas programmas  pielagoSanu  izglitojamiem ar specialam | ietvaru par izglitibas
pielagosSana izglitojamiem | vajadzibam. programmu pielagosanu
ar specialajam vajadzibam izglitojamiem ar specialam

vajadzibam.

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju LVT ar pieejamiem resursiem Tsteno darbibas, kas spg&j | Turpinat darbu pie iestades

un piedavajuma ietekme uz
iesp&jam nodros8inat augstu
izglitibas kvalitati

nodroSinat augstu izglitibas kvalitati:

e administrativa kapacitate;

e iestades dibinataja, ka ar1 papildus piesaistits
finans€jums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu
meérktiecigai sakartoSanai saskana ar iestades izstradato
un apstiprinato attistibas planu;

e estadei ir pieejami resursi pieauguso izglitibas
nodroS§inasanai;

e izglitibas iestadei ir pieejams motivéts pedagogiskais
personals;

e LVT ir pieegjama dazada veida intereSu izglitiba un
iespgjas  iesaistities dazados skolas pasakumos

(Izglitojamo paSparvalde, Ekopadome), kas nodroSina

1eksg€jo noteikumu
aktualizacijas un procediiru
izstrades visu iestades darbibas
procesu efektivai
nodroS§inasanai.
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izglitojamiem  iespjas  pilnveidoties un iegiit
daudzpusigas iespéjas iegiit augsti kvalitativu izglitibu.

3.1.4. Izglitibas iestades riciba LVT ir izstradata atbalsta sist€éma, lai mazinatu priekslaicigas | NepiecieSamibas gadijuma
priekslaicigas macibu macibu partrauksanas risku izglitojamiem. parskatit un pilnveidot atbalsta
partrauksanas risku sist€émas pasakumus.
mazinasana

3.1.5. Izglitibas iestades LVT nepiecieSamibas gadijuma nodroSina iesp€jas dzivot | Pilnveidot Dienesta viesnicas
piedavatas iesp&jas dienesta viesnica saviem izglitojamajiem. LVT ir izstradati, | (DV) iek§€jas kontroles
izmantot dienesta viesnicu | apstiprinati un regulari tiek parskatiti Dienesta viesnicas | sist€mu, nepiecieSamibas
un/vai internatu ieksejas kartibas noteikumi, kuri pamata tiek ieveéroti, ko | gadijuma papildinot DV

apliecina izglitibas iestades ieks€ja kontroles sist€éma, lai | ieks€jas kartibas noteikumus.
parraudzitu dienesta viesnicas darba kvalitati.
3.4.1. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

e Laiariizveidota atbalsta sist€ma ir iedibinata iestades darbibas procesos un sniedz uzlabojumus, butiski ir turpinat darbu pie datu vaksanas,

apkoposanas un izveértéSanas izveidotas atbalsta sist€émas pilnveidosanai.

e Turpinat darbu pie datu apkopoSanas un analizes izglitibas programmu pieejamibas veicinasanai, pilnveidojot noteiktos kriterijus un datu

ieguves metodes.

3.5. Kiritérija "Dro$iba un psihologiska labklajiba" izvert&jums

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” ietvaros tiek izvertets izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un datus par izglitojamo,

vecaku un personala drosibu un psihologisko labklajibu, izglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosibas, darba kartibas un treSo personu
uzturéSanas noteikumu izstrade un ieveérosana izglitibas iestadg, fiziska un emocionala drosiba un ar to saistito risku identific€Sana un novérSana,

izglitibas iestades personala un izglitojamo labbiitiba.
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10.tabula

Rezultativa raditaja

Turpmakas attistibas

NPK nosaukums Stipras puses vajadzibas

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, LVT ir izstradata anketa ieintereséto pusu viedokla iegiSanai un | Turpmakajam darbam butu
iegiistot informaciju un analizei par iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi, | vairak jauzsver katra
datus par izglitojamo, kas veicina visu puSu psihologisko labklajibu un motivaciju | respondenta ietekme parmainu
vecaku un personala turpinat macibas un darbu izglitibas iestad€. Lai arT ieglito datu | ievieSana un vides uzlabosana.
drosibu un psihologisko apjoms ir pietickams, lai izdaritu secinajumus par iestades
labklajibu darbibu Saja joma, tomér bitiski biitu respondentu skaitu

palielinat, lai iegiita informacija biitu péc iesp&jas objektivaka.

3.2.2. Izglitibas iestades ieks€jas | LVT ir izstradati iekS€jas kartibas un drosibas noteikumi, darba | P&c nepiecieSamibas veikt
kartibas un drosibas kartibas noteikumi, treSo personu uzturSanas noteikumi | izstradato noteikumu
noteikumu ieveéroSana izglitibas iestade. Atkariba no dokumenta veida tie ir pieejami | parskatiSanu un

lietoSanai iestades majas lapa www.lvt.lv vai iek§€jai lietoSanai | pilnveidosanu, noteikt
skolo.lv serveri. kvantitativo raditaju ieguves
Ar izstradatajiem noteikumiem tiek iepazistinatas visas iesaistitas | veidu, lai veértétu iesaistito
puses komunic€jot par tiem sanaksmes, ka arT izmantojot e-pastus | izpratni par noteikumu
un/vai e-klases sazinu. ieverosanu.
Izvertejot iesaistito izpratni par noteikumu ieveéroSanu, regulari
notiek to aktualiz€Sana un pilnveidoSana.

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska Gadijumiem, kas saistiti ar personas fizisko dros§ibu un risku | Iesaistito pusu vienotas

droSiba un ar to saistito
risku identificé€Sana un
noversana

identific@Sanu iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas noteikumus,
ka arT kartibu par ricibu vardarbibas gadijuma.

Ieksgjie noteikumi tiek skaidroti ieinteres€tajam pusém.

LVT ir izstradata atbalsta sisttma un izglitojamiem ir pieejams
socialais pedagogs problémjautajumu risinasanai.

Socialajam pedagogam, karjeras konsultantam un grupu
audzinatajiem ir zinama metodika preventivo un korektivo
darbibu veikSanai saistiba ar personas fizisko drosibu,
nepiecieSamibas gadijumos iesaistot arT citas institiicijas.
Informacijas apkopojumu par fiziskas drosibas parkapumiem un
draudiem veic socialais pedagogs, ieklaujot rezultatu analizi

izpratnes veidoSanai, izstradat
péc iek§€jiem normativiem
dokumentiem saistosu
infografiku.

Pilnveidot ar fizisko drosibu
saistitu risku identificéSanas
metodiku un iestradat ieks€jos
normativos.
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audzinasanas darba sanaksmes un nosakot turpmakos uzdevumus
darbibas pilnveidosanai.

3.24.

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saist1to risku novérSana

Izglitibas iestade tiek veidota vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekm€ emocionalo droSibu izglitibas vidg, tai skaita ar attieciba
uz digitalo vidi. Tas tiek nodroSinats ar iestadé organizétiem
seminariem, ka ar1 atbalstu $adu pasakumu apmekléSana
pedagogiem. Attiecigi abpusgjas cienpilnas attieksmes jautajums
ir ietverts ar1 hospitacijas veidlapas un tiek vértéts ka viens no
kvalitates krit€rijiem.

LVT ik gadu veic labbiitibas petijumus, analiz€ iegiitos datus un
izstrada uzdevumus darbibas pilnveidoSanai, kas tiek integréti
macibu procesa, ka arl nepiecieSamibas gadijuma pielagojot
iekS€jos noteikumus.

Pilnveidot ar emocionalo
drosibu saistitu risku
identificeSanas metodiku un
iestradat iek$&jos normativos.

3.2.5.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labbiitiba

LVT veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas
vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiectbam. Ipasi vértibas un to nozime
tika izceltas 2024/.25.macibu gada, kas bija LVT jubilejas gads
un visa gada ietvaros tika organizeti pasakumi, kuros iesaistijas
visu jomu metodiskas komisijas, veidojot kvalifikacijam un
nozarei saistoSus pasakumus.

LVT ir izstradata atbalsta sisttma, kas dod iesp&u laicigi
identificét izglitojamos, kuriem pastav riski priekslaicigi
partraukt macibas.

LVT isteno darbibas, kuras veicina piederibas sajiitu kopienai, kas
ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujoSa. Piederibas sajuta tiek
veidota grupas/kursa un izglitibas iestades Iiment.

Pilnveidot izglitibas iestade
veicamo labbiitibas petijumu
saturu un analizi mérktiecigai
darbibas uzlaboSanai.

3.5.1. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

o lestade ir izstradati ieks€jie noteikumi, kas paredz labbitibas principu ievéroSanu, tacu biitu nepiecieSams noteikt kvantitativos raditajus,
to ieguves veidu, lai verteétu iesaistito izpratni par noteikumu ievéroSanu un péc nepiecieSamibas veikt izstradato noteikumu parskatiSanu
un pilnveidosanu.

e Pilnveidot ar fizisko un emocionalo drosibu saistitu risku identificéSanas metodiku un iestradat iek$€jos normativos.
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3.6. Kriterija "Infrastruktiira un resursi" izvertgjums

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” ietvaros tiek izvertéta izglitibas iestadei pieejama infrastruktiira un resursi, tai skaita informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmas TstenoSanai, to izmantoSanas efektivitate un multifunkcionalitate.

11.tabula

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.3.1.

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
1stenoSanai.

LVT ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu izglitibas programmas.
Sistematiski tiek izvertéts resursu nodrosinajums un budzeta
ietvaros tiek lemts par nepiecieSamajiem papildinajumiem.
Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem, tacu So apmierinatibu liela mera
nosaka nozares resursu ietilpiba, inovaciju ievieSanas
nepiecieSamiba utml. Arvien biezak hospitacijas veidlapas
resursu ietilpigajas nozar€s (piem., biivniecibas nozare, mehanika
utml.) tiek atzimé€ts par materialtehniskas bazes papildinaSanas
nepiecieSamibu.

Lai nodrosinatu pilnveértigu un kvalitativu macibu procesu, LVT
sledz sadarbibas ligumus ar citam organizacijam, ka ar1 mekle
iespejas areja finans€juma piesaistei.

Lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir pamatota un
atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatém.

IZM finans€juma pieskirSanas
kartibas parskatiSana un
aktualiz€Sana (nav izglitibas
iestades kompetence).

Nemot véra planotas
parmainas izglitibas iestazu
gramatvedibas centralizacija,
parskatit iestades finanSu
planosanas procediiru un citus
iek$€jos procesus, kas saistiti
ar materialtehnisko resusrsu
nodro$inasanu macibu
procesam.

3.3.2.

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas
un digitalie resursi
izglitibas programmas
isteno$anai

LVT ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodroSinajums, kas ir
pieejams visiem LVT pedagogiem, péc nepiecieSamibas tiek
nodroSinats tehniskais atbalsts.

Digitalas tehnologijas tick integrétas macibu procesa, tai skaita
piesaistot argjo finans€jumu un radot jaunas macibu pieejas.
(Vairak sadala "Projekti")

Turpinat pilnveidot IKT
infrastrukttru un iestades
darbibas procesu
digitalizaciju.
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LVT ta darbibas efektivitates procesu uzlabosanai tiek ieviestas
digitalas sist€mas (piemé&ram, elektroniskai sazinai, dokumentu
un materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas informé&Sanai
u.tml.).

LVT rupgjas par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam, ir izstradati attiecigi iekS§€jie noteikumi.
NepiecieSamibas gadijuma, izglitibas iestade ir attalinato macibu
IstenoSanai  nepiecieSamais  nodroSinajums  (tehnologijas,
programmatiira u.tml.).

Starp LVT un VIAA ir noslégts sadarbibas ligums par IKT
infrastruktiras uzlaboSanu tehnikuma ekas.

3.3.3. Izglitibas iestades LVT tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas biezums, | Turpinat nodroSinat iestadé
materialtehnisko resursu un | pieejamiba un efektivitate. Iestad€ esoSo resursu parraudzibu veic | materialtehnisko resursu
iekartu izmantoSanas attiecigi IKT nodala, darbnicu vaditajs un saimniecibas nodala. | pieejamibu, budzeta ietvaros
efektivitate Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie | veikt to papildinasanu un

macibu stundu/nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un atbildigi | mekl&t iesp&jas argja
lieto izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas. finans€juma piesaistei.
3.34. Izglitibas iestades telpu 2024./25.m.g. istenojamo macibu programmu nodro§inaSanai | Turpinat darbu pie LVT vides

atbilstiba macibu un
audzinaSanas procesam

LVT telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina parraugosSo institliciju atzinumi.
LVT ir darba aizsardzibas specialists un saimniecibas dala, kas
rip&jas par macibu procesu kavéjoso faktoru identific€Sanu un
noversanu (piem&ram, macibu procesa tiek nodroSinata atbilstoSa
gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira, tiek noversti troksni
u.c.).
LVT apskate apliecina, ka skolas vide ir atbilstoSa sekmigam
macibu un audzinaSanas procesam:
e &damtelpu izmers un aprikojums ir atbilstoss izglitojamo
skaitam, kas tas vienlaicigi apmekIg;
e telpas var erti parvietoties, tajas ir pietickami plasas ejas;
e parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti, ir
izvietoti bridinajuma mark&umi;

veidoSanas, nemot véra
pedagogu un izglitojamo
ieteikumus.
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o izglitibas iestades telpas ir tiras un drosas;
e atseviskas darba telpas ir pieejamas atbalsta personalam
un tehniskajiem darbiniekiem;
e katram pedagogam ir pieejamas atpiitas un darba telpas;
e izglitojamiem ir pieejama atpiitas zonas;
e skola ir pieejas telpas arpusstundu pasakumu
organiz€Sanai un intereSu izglitibas nodroSinasanai.
LVT macibu telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt
uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja.

3.3.5.

Izglitibas iestades
apkartgjas teritorijas un
telpu multifunkcionalitate

LVT pieskirta finans€juma ietvaros atjauno &kas un telpas, lai tas
butu funkcionalas un veicinatu macisanos. Telpas atjaunojot, tas
tiek planotas ar daudzfunkcionalu pielietojumu, ka art tiek nemti
veéra izglitojamo ieteikumi macibu vides uzlaboSanai.

Turpinat darbu pie LVT telpu
un teritorijas labiekartoSanas.
Meklet papildus finanséjuma
iespejas DV Vanes 4a
renovacijai.

3.6.1. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Turpinat nodro$inat iestadé materialtehnisko resursu pieejamibu, budzeta ietvaros veikt to papildinasanu un mekl&t iesp€jas areja

finans€juma piesaistei.

Turpinat pilnveidot IKT infrastruktiiru un iestades darbibas procesu digitalizaciju.
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4. Tstenotie projekti 2024./2025.macibu gada

10.tabula.
Istenotie projekti 2024./2025. macibu gada
Projekts [lgums |Vieta Darbinieki |Izglitojamie
13 Limasola (Kipra) 2 20
2 Klaipéda (Lietuva) |1
2024-1-LVO1-KA121-VET-000236108 |3 Sillame (Igaunija) |3 4
Personu mobilitates macibu nolukos |54 Minhene (Vacija) 1
29 Kordoba (Spanija) |3 14
Florence (Italija) 3
Nr. 2023-1-LVO01-KA220-VET- 4 Rijeka (Horvatija) |2
000164057
Erasmus+ programmas Pamatdarbibas
Nr.2 (KA2) projekts “Extended Reality
for Training Gr.een Skills”in the 5 Kartagena ) 0
Construction sector
Interreg BSR FLIP-EC #C075 4 Libeka (Vacija) 1 0
Uznemosa organizacija
(énosana, sagatavoSanas vizite, konkurss) (2 Kosice (Slovakija) |2 4

4.1. Projektu anotacija un rezultati

4.1.1. Erasmus+ programmas pamatdarbibas KA1 projekti

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) “Personu
mobilitates macibu noliikos” profesionalas izglitibas sektora aktivitate KA 121 projekta Nr.
2024-1-LV01-KA121-VET-000236108  un Nr. 2025-1-LV01-KA121-VET-000336535 ir
istenoti, lai sagatavotu augsti kvalific€tus specialistus atbilstoSi darba tirgus prasibam Liepajas,
Kurzemes un Latvijas vadoSajam tautsaimniecibas nozarém; lai pilnveidotu LVT pedagogu
profesionalas kompetences, attistitu internacionalizaciju, ka riku izmantojot Erasmus+
programmas piedavatas iesp&jas gan skolas, gan sabiedribas attistibai, tadejadi uzlabojot LVT t&lu
un profesionalas izglitibas prestizu.

Projekta meérkis ir bijis veicinat tehnikuma izglitojamo un profesionalas izglitibas
specialistu iesp&jas iegiit starptautisku pieredzi, pilnveidot zinaSanas, prasmes un kompetences, lai
sekmétu vinu profesionalo un personigo izaugsmi, nodarbinatibu un iespgjas ieklauties Eiropas
darba tirgi.

Projekta rezultati:

e izglitojamo un personala profesionalo kompetencu pilnveide;
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e izglitojamo kvalifikacijas prakses norises dazadoSana;

e starptautiskas pieredzes iegiiSana.

4.1.2. Erasmus+ programmas pamatdarbibas KA2 projekti

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr. 2 (KA2) ”Stratégiskas
partneribas” projekts Nr. 2022-2-LV0I1-KA210-VET-000099927 “Entrepreneurship
Education for VET Schools” tiek istenots, lai uzsveértu profesionalo skolu skolotaju vadoso un
rosinoSo lomu, dodot iesp€ju profesionalo skolu skolotajiem kliit kompetentakiem uznémejdarbiba
un izveidot macibu moduli, ko izmantot macibu procesa, lai paaugstinatu jaunieSu informétibu un
drosmi ieklauties darba tirgh, palielinatu profesionalo izglitibas apmacibas pievilcibu un
efektivitati, stiprinot partneribas starp profesionalam skolam un Eiropas iestadém, kas
specializ&jas izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka ar veicinatu partneru darbibas kapacitates
attistiSanu darbam ar starptautiskajiem projektiem. Projekta ietvaros sadarbojamies ar partneriem
no Lietuvas, Niderlandes un Turcijas.

Macibu gada ietvaros projekts noslédzas, un tika iesniegts Valsts Izglitibas attistibas
agentiirai. Projekts tika novertéts ar 92 punktiem no 100.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) Nr.2023-1-LVO01-
KA220-VET-000164057 "Extended Reality for Training Green SKkills in the Construction
sector'.

Viens no projekta mérkiem ir izstradat inovativus macibu materialus topoSajiem
buivniecibas nozares specialistiem, izmantojot paplasinatas realitates (XR) tehnologijas. Virtuala
un paplasinata realitate ir jaunas inovativas apmacibas pieejas. Ka arT paaugstinat izpratni par XR
izmantoSanu biivniecibas nozarg, lai samazinatu CO2 emisijas.

Macibu procesa jaunietis, uzlieckot XR brilles, nonaks filmétaja vidé no buvtehnika
skatapunkta, redzot apkartni un darba procesu 360 gradu lenki. Aplikacija bis iesp&ams ne tikai
iepazities ar biivniecibas posmiem un darba vidi, bet arT atbild€t uz tematiskajiem jautajumiem,
nostiprinot teorétiskas zinasanas prakse. Projekta ietvaros planots izstradat 20 macibu scenarijus,
piem&ram, viens no tiem ir “Materialu izmanto$ana ar minimaliem zudumiem”. Saja scenarija
uzsverta resursu, laika un materialu efektiva izmantoSana. Viena no apak$teémam ir biivbedres
rakSana, kur izglitojamie, izmantojot XR riku, var@s planot un istenot So procesu, nemot véra
minimalus grunts, degvielas un tehnikas resursus, ka ar1 droSibas prasibas, satiksmes organizaciju
un apkartgjas vides saglabaSanu. Ka ar1 projekta ietvaros tiek izstradata macibu programma
buvniecibas nozares pedagogiem un biivniecibas nozares ekspertiem par to ka integrét XR riku
macibu procesa.

Projekta ietvaros notikusas divas Mobilitates (Horvatija un Spanija), kura piedalijas
projekta vaditaja un biivniecibas nozares pedagogs.

Projekta sadarbibas partneri: 3DBear Oy (Somija), Wirtschaftskammer Steiermark
(Austrija), Skills Divers s.l. (Spanija), University of Rijeka, Faculty of Civil Engineering
(Horvatija).
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4.1.3. Erasmus+ programmas pamatdarbibas KA3 projekts

Erasmus+ projekts Nr. 620870-EPP-1-2020-1-DE-EPPKA3-VET-COVE “Three-level
Centers of Professional Excellence: Qualification, Entrepreneurship and Innovation in the
Green Economy” (Tris limenu profesionalas izcilibas centri: kvalifikacija, uznémeéjdarbiba un
inovacijas zalaja ekonomika).

Lai ilgtsp&jigi uzlabotu prasmes, nodroSinatu vajadzibu pec jauniem profesionaliem/
vaditajiem un uznémeéjiem un stiprinatu MVU konkurétsp&ju videi draudziga ekonomika, realizétu
energijas ietaupijumus, izmantotu atjaunojamos energoresursus, veicinatu vides un klimata
aizsardzibu, izmantojot kvalificEtus un novatoriskus MVU, ir izveidota inovativa un sarezgita
projekta struktiira, kura piedalas 22 projekta partneri no 7 valstim un 60 asociétie partneri no 13
valstim. Katra valsti izveidoti un parvalditi profesionalas izcilibas centri "Zala ekonomika" un
nodroSinata to pastaviga darbiba. Tiek attistita centru starpvalstu sadarbiba, kas tiks paplasinata
lidz 60 izglitibas ieinteresétajam pusém un darbosies pastavigi institucionalizéta veida. Centri
ieviests dualo izglitibu un Tstenos plasu pasakumu klastu profesionalaja apmaciba, talakizglitiba
un augstakaja izglitiba, kas tiek izstradati, parbauditi un novertéti projekta. Projekta aktivitates
aptver zalo ekonomiku, digitalizaciju un uznémejdarbibu.

Macibu gada ietvaros projekts noslédzas, un projekta galvenais koordinators no Vacijas
iesniedza Eiropas Komisija atskaiti par projekta istenotajam aktivitateém. Projekts tika novertéts ar
84 punktiem no 100.

4.1.4. Ekoskolu programma

2024./2025.macibu gada LVT uzsacis mérktiecigu darbibu kopumu, lai sanemtu Zalo
karogu un ieklautos Ekoskolu programma, tadejadi skaidri noradot skolas virzienu zalas
domasanas principu ievieSana macibu un ikdienas procesos. Skolas iesaiste Ekoskolu programma
ir bitisks solis savas konkurétsp&jas paaugstinasana, startéjot dazados sadarbibas projektos, kur
aktivitasu merki ir saistiti ar ilgtsp€jigam ricibam klimata izmainu mazinasana.

Jau pirmajos Ekoskolas darbibas solos, domajot par aprites ekonomiku, tika istenots Vides
izglitibas fonda projekts "No atkritumiem un resursiem", kur mérkis ir samazinat iestade raditos
atkritumus un vecinat sadzives atkritumu parstradi, iesaistot LVT izglitojamos pasakumu
planoSana un istenoSana, ka arT pieverSot uzmanibu un veicinot izpratni par vides aizsardzibas
pasakumu nozimi. Projekta ietvaros tiek aprobéti projekta izstradatie materiali- nodarbibu plani
"No atkritumiem uz resursiem", metodiskie materiali "7 soli cela uz atbildigu resursu patérinu",
istenojot macibu stundas un arpusstundu aktivitates par aprites ekonomiku, veikts atkritumu
audits, apkopojot datus audita majaslapa un izvert€jot rezultatus, sniedzot atgriezenisko saiti un
apkopojot labas prakses piemerus. Noslédzoties 2024./2025.macibu gadam LVT ieguva prestizo
Ekoskolas statusu - Zalo karogu.
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4.1.5. Interreg BSR #C075 FLIP-EC

2024./2025.macibu gada Liepajas Valsts tehnikums uzsak dalibu INTERREG Baltijas
juras regiona transnacionalas sadarbibas programmas 2021-2027 projekta Flipped Energy Concept
to Flip Climate Change (Flip-EC), Nr. #C075. Projekta piedalas 11 partneri no 6 Baltijas jiiras
regiona valstim: Vacija, Polija, Latvija, Lietuva, Igaunija, Danija.

Projekta merkis ir iesaistit cilvékus, kas izmanto sabiedriskas €kas un mudinat tos mainit
savas ricibas ilgtsp€jiga rezultata sasniegSanai. Flip-EC atrisina strukturalus SkérSlus, sadala
pienakumus un mazina izpratnes trilkumu iesaistitajam mérka grupam, lai rezultata veicinatu
atraku un ilgstoSaku energotaupibas pasakumu istenosanu un nodroSinatu efektivu un uz
vajadzibam balstitu sabiedrisko €ku ekspluataciju.

Projekta uzdevums ir izstradat metozu kopumu, lai uzlabotu sabiedrisko &ku
energoefektivitati, motivétu €ku lietotajus iesaistities energoefektivitates uzlaboSana, sniegtu
praktiskas zinasanas, ka ar1 panaktu ilgtsp&jigas uzvedibas izmainas.

Projekta aktivitates sastav no tris lieliem blokiem:

e Pagsvaldibas darbinieku un publisko €ku lietotaju zinaSanu par energoefektivitates
paaugstinaSanu un nozimi apzinaSana (izmantojot dazadas metodes — anketéSana,
fokusgrupas u.c.). legiito datu apkopoSana un metozu izstrade €ku energoefektivitates
paaugstinasanai;

e Risindgjumu pilot€Sana un izvert€Sana (pirmaja posma izstradato metozu pielietoSana
praktiski, iegtito rezultatu analize);

e PilotéSanas rezultatu izplatiSana, ietverot metodes un rikus “Flip Biblioteka”, kas bus
publiski pieejami jebkuram interesentam, ka ari organiz€jot dazadus iedzivotaju
inform&Sanas pasakumus.

4.1.6. Finans€juma piesaistes projekti

Piedaloties publiski izsludinata grantu projektu konkursa 2024./2025. macibu gada sanemts
finans€jums no 9984 EUR apmeéra laboratorijas aprikojuma papildinasanai, tad&jadi nodroSinot
visu LVT stratégisko jomu attistibu, ipasi tehnologiju attistiba un macibu satura un metodiska

darba pilnveidoSana.
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5. Informacija par institticijam ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2024./2025. macibu gada turpina uzsaktas sadarbibas ar mérki veicinat profesionalas
izglitibas pievilcibu. Sadarbibas ligumu mérki ir pilnveidot macibu saturu, palidzet organizét DVB
macibu procesu, veicinat personu mobilitati, sekmét izglitibas kvalitates paaugstinasanu.

Noslégtie un aktualizetie sadarbibas ligumi 2024./2025.macibu gada:

1. SIA Liepajas RAS,

2. SIA ElNetWorks,

3. Biedriba Radi Vidi Pats,

4. Liepajas Izglitibas parvalde.

Noslégtie sadarbibas ligumi ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru specifika atbalsta
mérka (SAM) projektu istenoSana:

1. Par 2.1.1.5. pasakuma "Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestazu un
koledzu izglitibas programmas, vide un infrastruktiira" projekta stenosanu;

2. Par 4.2.1.6.pasakuma "Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém
aktualo prasmju apguvei” pirmas atlases kartas projekta istenoSanu;

3. Par 4.2.3.1. pasakuma “Integréta ‘““skola-kopiena” sadarbibas programma atstumtibas
riska mazinaSanai izglitibas iestades" projekta istenosanu;

4. Par 4.2.4.2. pasakuma “Atbalsts pieaugusSo individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai” projekta istenoSanu;

5. Par 5.1.1.9. pasakuma “Objektu (patvertnu) pielagoSana un aprikoSana civilas
aizsardzibas mérkiem” projekta istenoSanu;

6. 4.2.2. specifiska atbalsta meérka "Uzlabot izglitibas un macibu sistemu kvalitati,
ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgii, tostarp ar neformalas un ikdiengjas
maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp
uznémeéjdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekmé&jot dualo macibu sistemu un
maceklibas ievieSanu"

6.1. par ESF+ projekta Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” 1stenoSanu;

6.2. par ESF+ projekta “Pedagogu profesionala atbalsta sist€mas izveide” TstenoSanu
Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001;

6.3. par ESF+ projekts ,,Profesionalo kvalifikaciju sistemas attistiba izglitibas kvalitates
nodro$inasanai” istenoSanu Nr. 4.2.2.9/1/24/1/001.
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6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Liepajas Valsts tehnikuma AudzinaSanas programma 2022.-2025. gadam noteiktas

prioritates

2022./23. macibu gads — pilnveidot izglitojamo emocionalo intelektu un pilsonisko Iidzdalibu,
veicinot pieklajigu uzvedibas, emociju izpausmju kontroli un vadibu, iecietibu un vélmi izprast
atSkirigo, respektg€jot savu un citu cilvéku brivibu un cienot sevi un citus.

2023./24. macibu gads — attistit prasmi izmantot zinasanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas
dzive, veidojot demokratisku dialogu ar citiem un iev€rojot cilvéktiesibas, citas sapratigas
intereses un morales normas.

2024./25.macibu gads — sekmét izglitojamo radoSuma attistibu, mudinot uznemties iniciativu un

macoties novertet situaciju, lai izveletos cienpilnu ricibu un inovativu problémas risinajumu.

Secinajumi:

2024./2025.macibu gadam noteikta prioritate attistit izglitojamo atbildibu par dabas un
apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju, pilnveidojot piederibu LVT, Liepajas, Latvijas un
Eiropas kultiirtelpai pilniba izpildita izglitojamiem iesaistoties gan izglitibas iestades
Ekoskolu programma, gan Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un Deju svétkos, gan LVT 105
gadu jubilejas pasakumos , kas norisinajas visa macibu gada ietvaros.

Ir attaisnojies audzinataju iegulditais darbs klases kolektivu saliedéSana un jauniesu
emocionalas inteligences pilnveidosana, bet ir jaturpina darbs pie efektivas informacijas
nodosanas par LVT darbibu izglitojamajiem.

Ir iesakts darbs pie efektivas Atbalsta sisteémas izglitojamajiem izveides, turpindjuma ir
jakontrol€ sistémas ieviesana LVT visos [imenos.

Ir izstradata audzinasanas darba programma 2025. — 2028.gadam nosakot audzinaSanas darba
prioritates turpmakajiem gadiem, nemot veéra valsts noteiktas prioritates un aktualas tendences
sabiedribas dzive:

o 2025./26. macibu gads — atbalsta sisteémas pilnveidoSana un stiprinaSana karjeras
izglitibas, izglitojamo paSparvaldes un audzinaSanas darba, sekméjot izglitojamo
izaugsmi un lidzdalibu ikdienas noris€s Liepajas Valsts tehnikuma;

o 2026./27.macibu gads — izglitojamo plasakas izglitibas pieredzes bagatinaSana un
radoSas personibas veidoSanas veicinasana un daliba projekta Liepaja 2027
aktivitates;

o 2027./28.macibu gads - labas prakses apkopoSana un piemé&roSana audzinaSanas
darba efektivitates paaugstinaSana, sekmgjot izglitojamo radoSuma un kritiskas
domasanas attistibu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Daliba konkursos un olimpiadés

LVT izglitojamo daliba “SkillsLatvia 2025” prasmju konkursa. Piedaloties 14 dazadas
disciplinas iegitas:

a. 6 zelta medalas,

b. 3 sudraba medalas,

c. 4 bronzas medalas.

16 LVT izglitojamie piedalijuSies 9 dazados Latvijas profesionalas meistaribas
konkursos, iegiistot divas 1.vietas un vienu 3.vietu.

LVT izglitojamie turpina iesaistities JA Latvija Skoléenu macibu uzpémumu (SMU)
programma. Dibinato SMU daliba “Cits bazars” gadatirgos Valsts un regionala liment.

LVT izglitojamie piedalijusies Liepajas Valstspilsétas visparizglitojoSo macibu priekSmetu
olimpiadés un ieguvusi:

d. 3. pakapes diploms E. Gingula matematikas olimpiadé komandu karta;

e. Atziniba atklataja matematikas olimpiadg;

f. Atziniba matematikas olimpiadg pilsétas karta;

g. Atziniba anglu valodas olimpiades pilsétas karta.

7.2.  leguldijums izcilas organizacijas veidoSana

Liepajas Valsts tehnikums 2025.gada pavasari sanem Eiropas izglitibas fonda (ETF)
sertifikatu "Committed to Vocational Excellence". Liepajas Valsts tehnikums ir pirma
izglitibas iestade Latvija, kura ir sanémusi Eiropas Izglitibas fonda izsniegto sertifikatu, kas
apliecina izglitibas iestades atbilstibu augstajiem Eiropas kvalitates standartiem profesionalaja
izglitiba un macibu prakse.

Lai iegtitu So Eiropas Iimena atzinibu, profesionalas izglitibas iestadeém jademonstre:

e Augstas kvalitates macibu programmas, kas atbilst darba tirgus prasibam.

e Sadarbiba ar uznémumiem, lai veicinatu inovacijas un praktisku pieredzi.

o lesaistiSanas starptautiskas sadarbibas projektos, pieméram, Erasmus+
programmas ietvaros.

e Nepartraukta personala profesionala attistiba un miisdienigu pedagogisko metozu
izmantoSana.

Sertifikats ""Committed to Vocational Excellence" ir dala no Eiropas kvalitates un
efektivas praksSu sistemas ietvara (European Framework for Quality and Effective
Apprenticeships), un tiek pieskirts organizacijam, kas atbilst noteiktiem kvalitates standartiem
profesionalaja izglitiba un macibu prakse.
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Lai sapemtu novértg§jumu, izglitibas iestade veikusi paSnovértejumu, izmantojot ETF
izstradato ISATCOVE (International Self-Assessment Tool for Centres of Vocational Excellence)
digitalo pasnovertejuma instrumentu. Sist€ma sastav no 23 krit€rijiem, no kuriem katrs apraksta

kadu profesionalas izcilibas elementu. Kriteriji ir sagrupéti tris profesionalas izcilibas dimensijas:

macisana un macisanas, partneriba un sadarbiba,

ka arT parvaldiba un finans€jums. ISATCOVE

katram no 23 krit€rijiem piedava vid€ji 25 pieradijumu raditajus, aptuveni 575 raditajus, kas aptver
ar1 kriterijus, kas ieklauti citas izglitibas iestadem izstradatas pasnovert§juma vadlinijas,

pieméram, EQAVET.

11.tabula

ISATCOVE pasvertejuma ietvara ieklautie LVT Kkritéju apkopojums

Kriteriji

| Merki

Dimensija: MaciSana un macisanas

TL3: NodroS$ina zalo pareju un darbojas
ekologiski ilgtsp€jiga veida

Veicinat sadarbibu ar visam ieinteres€tajam
pusém vides ilgtsp€jas principu ievieSana
izglitibas iestades darbibas procesos.

TL4: Atbalsta digitalo pareju un nodrosina
galvenas digitalas kompetences

Macibu programmu saturs tiek pilnveidots
balstoties uz digitalo kompetencu attistibu.

TL9: Skolotaji un pasniedzgji ir apguvusi plasu
pedagogijas macibu resursu, vértésanas metozu
un izglitibas tehnologiju klastu izglitibas
iestades vajadzibam, un vini sadarbojas, lai
uzlabotu un pilnveidotu maciSanas un macisanas
dimensija ietvertos kritérijus

Palielinat skolotaju skaitu, kas:

(1) savas profesionalas kompetences
pilnveide isteno vairak ka obligati noteikto
minimumu (36 stundas gada);

(2) apgust augstako izglitibu profesionala
priekSmeta nozare.

Dimensija: Partneriba un sadarbiba

PC1: Ilgtsp€jigi un efektivi sadarbojas ar darba
devgjiem vai darba dev€ju organizacijam, lai
izstradatu, nodroSinatu un uzlabotu apmacibu un
prasmju apguvi.

Uzlabot sadarbibu starp izglitibas iestadi un
nozari, lai vecinatu darba vidé balstitu
macibu pieeju.

PC3: Maca uznéméjdarbibas kompetences
visiem, un uznéméjdarbiba tiek plasi veicinata
sadarbiba ar citam organizacijam.

Veicinat skolénu macibu uznémumu (SMU)
kustibu palielinot to skaitu un dazadibu
izglitibas iestade.

PCS5: sadarbojas starptautiski, lai nodroSinatu
prasmes, attistitu resursus, personalu un macibu
programmu ar internacionalizaciju.

Uzlabot skolotaju un izglitojamo iespg&jas
piedalities ERASMUS+ mobilitates

Dimensija: Parvaldiba un finanséjums

GF5: Infrastruktira, tehnologijas, macibu telpas
un cilveékresursi atspogulo attiecigo nozaru un
profesiju, kuram tiek attistitas prasmes.

Tiek 1stenota merktieciga investiciju
piesaiste, pamatojoties uz strat€giskajiem
meérkiem un nozares attistibas vajadzibam.

GF6: Stratégiski, ieklaujosi un sistematiski
attistas ka macibu organizacija, izmantojot
atgriezenisko saiti un parskatiSanu un kvalitates
nodrosinasanas (QA) mehanismus saskana ar
EQAVET principiem.

Pilnveidot meérjjumu un datu ieguves
procesu, lai veicinatu datos balstitu lémumu
pienemsSanu, nodroSinatu kvalitati saskana ar
EQAVET principiem.
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8. Izglitibas iestades informacija par macibu rezultatiem

8.1. Izglitojamo snieguma izvert€jums valsts parbaudes darbos

2024./2025.macibu gada valsts parbaudes darbus - centraliz€tos eksamenus optimalaja
apguves limeni latvieSu valoda kartoja 258 izglitojamie, anglu valoda 260 un matematika 314.
Vidgjais vért&jums procentos latviesu valoda 51,6%, anglu valoda 59,50%, matematika 34,10%.
20% slieksni nesasniedza latviesu valoda 1 izglitojamais, anglu valoda 14 izglitojamie, matematika
92 izglitojamie.

Augstakas apguves [imena eksamenu matematika kartoja 16 izglitojamie vidgji sasniedzot
48,6% vertejumu.

Sasniegumu salidzinajums p&d€jo 3 gadu laika (skatit 5.att€lu). Vertejot kop€jo sniegumu
valsts parbaudes darbos ped€jo 3 gadu griezuma, secinam, ka vidéjam verte¢jumam ik gadu ir
tendence mazliet uzlaboties, tacu nemot véra CE satura mainu un sasniedzama rezultata slieksni
(2022./2023.m.g. 10% un 2023./2024.m.g. 15% un 2024./2025.m.g. 20%) iegiitie dati nav
salidzinami un sniedz neobjektivu informaciju. Tapat izglitibas iestade dod iesp&ju atkartoti kartot
eksamenu izglitojamajiem, kas to nav nokartojusi pirmaja reizg, attiecigi izdarot secinajumus par
kopg€jo sniegumu un izvirzot turpmakos darba uzdevumus darba ar Siem skoléniem.

70,00% 60,47%

58,39% 59,50%

60,00% 51,19% 51,60%
47,26%

50,00%

0,
40,00% 34,10%

30,00% 22,69% 23,989
20,00%
10,00%

0,00%
Metematika OL LatvieSu valoda OL Anglu valoda OL

m2022./2023.m.g. ®2023./2024.m.g. W 2024./2025.m.g.

5.att€ls. Sasniegumi valsts parbaudes darbos pédéjos 3 gados

Analizgjot LVT izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos (skatit 6.attelu) starp
vid€jiem rezultatiem valsti un starp profesionalas izglitibas iestadem, secinam, ka tie saglaba savu
tendenci attieciba pret videjiem raditajiem valsti, tacu ir [idzvertigi vai mazliet augstaki ka videjie
raditaji profesionalas izglitibas skolas.
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8.2. Izglitojamo sniegums kvalifikacijas eksamenos

Macibu snieguma veértéSana profesionalas kvalifikacijas eksamenos (PKE) notiek saskana
ar LVT izstradato kartibu un metodiskajiem noradijumiem. PKE vidg&jais vert€§jums ped&jo 6 gadu
laika svarstas starp 7-8 ballem (skatit 7.att€lu).
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7.attels. Profesionalo kvalifikaciju eksamenu vidgjie rezultati peédgjo 6 gadu laika

2024./2025.m.g. PKE snieguma izvertejums salidzinot ar vidgjiem raditajiem valsti
apkopots 12. tabula. LVT izglitojamo rezultati ir l[idzvertigi vai augstaki 60% gadijumu (iezZim&ts
tabula zala krasa), attiecigi tie ir zemaki 40% (ieziméts tabula dzeltena krasa) gadijumu
salidzinajuma ar valsti vid€jiem raditajiem 25 iegiistamajas profesijas.
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12. tabula

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu apkopojums 2024./2025.m.g.

Npk. R cer ek Vidgjais rezultats V1(_1é] als
Profesionala kvalifikacija valsti. ballés rezultats LVT,
’ ball€s
1. Apdares darbu tehnikis 7,64 8
2. Apdares darbu stradnieks 7,6 7,6
3. Automehanikis 5,2 6,21
4. Kokizstradajumu razoSanas tehnikis 8,07 8,7
5. Eku biivtehnikis 7.4 8,55
6. Elektrotehnikis 7,39 6,71
7. Pavars 7,97 8,25
8. Datorsistému tehnikis 7,36 7,79
9. Uzskaites gramatvedis 8,75 8,5
10. Riipniecibas komercdarbinieks 8,76 8,38
11. | Klientu apkalposanas specialists 8,01 6,86
12. Logistikas darbinieks 8,06 8.4
13. | Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks 8,18 8,81
14. Programm@sanas tehnikis 7,19 7,08
15. Mehatronisku sistému tehnikis 5.8 5,32
16. | Viesmilibas pakalpojumu specialists 7,59 7,67
17. Terpu stila specialists 8,57 8,27
18. Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto 734 723
iekartu aktivas gazes vide (MAG) ’ ’

19. Pavara paligs 7,42 7,77
20. | Gaisa kuga mehanikis 6,4
21. Riupnicu elektroiekartu tehnikis 7,77 7,24
22. | Autoatslédznieks 8,18 8,38
23. Konditors 8,88 8,14
24. Restorana pavars 8,05 8,67
25. | Konditora paligs 8,47 9,25

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartoja 347 izglitojamie. 78% no izglitojamajiem, kuri

ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, verte§jums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis
zemaks par 7 (septinam) ballem. Attiecigi iegiito vert€jumu struktiiru var redzet 8.attela.
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8.attels. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu vert€§jumu struktiira, balles, %

8.3. Izglitojamo sniegums ikdienas macibas

Ikdienas macibu snieguma vertésana notiek saskana ar LVT ieksgjas kartibas noteikumiem

par macibu snieguma verté€Sanu.
Analizgjot ikdienas raditajus secinam, ka:

1)

2)
3)

4)

Izglitojamo motivacijas limenis, iestajoties LVT ir loti atSkirigs, kas atspogulojas macibu
rezultatos. Bitiski ir celt izglitojamo motivaciju un realiz€jamie pasakumi ir kompleksi. Tie
paredz ne tikai macibu procesa uzlabojumus, bet ar1 izglitibas iestades vides pilnveidosanu un
izglitojamo piederibas veicinasanu. Izglitibas iestadg ir izveidota atbalsta sistéma darbam ar
izglitojamiem dazadu problému risinaSanai, tai skaita macibu rezultatu uzlabosanai, par kuru
vairak aprakstits ir sadala par Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSanu.
Dalai izglitojamo macibu process sagada gritibas nepietiekamo valsts valodas zinasanu dél.
Izglitojamie zemakus vertejumus uzrada LatvieSu valoda I un Literatiira I un Matematika I
macibu priekSmetos.

Vidgjie vertejumi ikdienas macibas butiski neatSkiras no vid€jiem veért€jumiem gada
nosléguma (13.tabula), kas liek secinat par godigu un visaptverosu Vertesanas kartibas izpildi
macibu darba procesos.

13.tabula
Vidgjo vertejumu apkopojums 2024./2025.m.g.

Vidgjie vertgjumi
Kurss (izglitojamo skaits) | Gada vertgjums ikdienas macibas
1.kurss (385) 6,99 7,03
2 kurss (277) 7,02 7,04
3 kurss (275) 7,19 7,16
4 kurss (254) 7,65 7,69
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9. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

9.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide
14.tabula

Pedagogu daliba profesionalas pilnveides pasakumos

2024./2025.mac.g. pedagogu skaits 157 (no tiem 19 pedagogi pienemti darba uz laiku)
izglitibas iestadé

2024./2025.mac.g. profesionalo 100 (64% no kopgja pedagogu skaita)

macibu priekSmetu pedagogu skaits | Izglitibas iestades pedagogi saskana ar VIIS datiem

izglitibas iestade ieskaitot specialistus, kas tiek pienemti darba uz
konkrétiem moduliem.

2024./2025.mac.g. profesionalo Visi izglitibas iestades pedagogi veic profesionalo

macibu priekSmetu pedagogu skaits, | pilnveidi ne mazak ka noteikts normativo aktu prasibas

kuri ir piedalijusies profesionalas (36 stundas 3 gadu laika)

kompetences pilnveide
2024./2025.mac.g. iegulditie Iidzekli | LVT budZeta naudas lidzekli - 2272,4 EUR

izglitibas iestades pedagogu ES projekta lidzekli pedagogu apmacibai - 1440 EUR
profesionalas kompetences pilnveidé

LVT veic regularu datu uzskaiti un apstradi, lai meérktiecigi planotu atbalstu pedagogu
profesionalajai pilnveidei un talakizglitibai, atbilstosi strateégiskajiem mérkiem likumdoSanas
normam.

LVT Projektu dala isteno Erasmus+ mobilitates pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide. Apkopojums par iegulditajiem Iidzekliem pedagogu profesionalaja pilnveidé apkopota
9.att€la. Pedeja macibu gada laika pedagogi profesionalajai pilnveidei vairak izmanto bez maksas
kursus un seminarus, kas attiecigi atspogulojas kop€jo finansu resurusu ieguldijuma.

10000
o 9000
B 8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000 l
1000
0 . |
21./22. 22./23. 23./24. 24./25.
B |ZM pieSkirtais finanséjums 1200 1200 1200
B LVT budZeta lidzekli 7261 933 680 2272,4
ES projektu lidzekli 1350 9030 4055 1440

Ass nosaukums

9.attels. legulditie lidzekli pedagogu profesionalaja pilnveidé, EUR
2024./2025.m.g. LVT organizgjis 3 seminarus, ko apguvusi ne tikai LVT, bet arT citu izglitibas
iestazu pedagogi.
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9.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

Vispariga informacija par macibu uzsakuso un absolventu skaitu apkopota - 15. tabula.
15.tabula

Izglitibu ieguvuso skaits

2024./2025.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

Macibas uzsakuSas 454 izglitojamie,
absolventu skaits: 272

2024./2025.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas

Kvalifikacija “Elektrotehnikis” — 18
Kvalifikacija “Koka izstradajumu
razoSanas tehnikis” — 2

Kvalifikacija “Gaisa kuga mehanikis” - 24

Detalizéta informacija par izglitojamo skaitu un absolventu skaitu pa specialitasu grupam apkopta
- 16. tabula.

16.tabula
Macibu uzsakuso un absolventu skaits pa grupam
et = e Macibu Uzsakusi Absolvejusi
Kvalifikacija iloums | (21.22.m..) (24125 m. o)

Automehaniki (AM) 4 gadi 30 15
Apdares darbu tehnikis (AT) 4 gadi 15 5
Koka izstradajumu tehnikis (KT) 4 gadi 15 10
Eku biivtehnikis (BT) 4 gadi 15 11
Datorsistemu tehnikis (DT) 4 gadi 30 24
Elektrotehnikis (ET) 4 gadi 25 17
Logistikas darbinieks (LD) 4 gadi 27 20
Terpa izgatavosanas un stila specialists ' 29 1
(TS) 4 gadi

Komercdarbinieks (KR) 4 gadi 15 8
Reklamas pakalpojuma darbinieks (RK) 24 16
Klientu apkalposanas specialists (KS) 4 gadi 10 7
Uzskaites gramatvedis (GR) 4 gadi 25 14
Mehatronisku sistému tehnikis (MT) 4 gadi 27 22
Programm@ésanas tehnikis (PT) 4 gadi 59 39
Pavars (PV) 4 gadi 13 9
Konditors (KN) 4 gadi 13 7
Viesmilibas pakalpojumu specialists (VS) | 4 gadi 25 12
Gaisa kugu mehanikis (GKM) 4 gadi 14 12
Gais_a kugu uzbilive un materiali/P ‘ 13 2
(uzsakusi 23./24.m.g.) 1,5 gadi

Metinatajs (M) (uzsakusi 22./23.m.g.) 3 gadi 29 13
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9.3. Pieauguso izglitiba
17.tabula

Mizizglitibas nodala Istenotas izglitibas programmas un meistarklases 2024./2025. m.g.

Porgrammas nosaukums Apmacito skaits

MeistarklaSu organizéSana un TstenoSana

“Maza melna kleitina” (9 cilv.)

“21. gs. Defekts” (12 cilv.)

“Piparkiiku darbnica” (10 cilv.) - -

“Gardumu darbnica” (10 cilv.) Apmacttas 64

“Cepu, cepu kukulfti” (10 cilv.) persona

“Lieldienu dekoru gatavosanas darbnica” (6 cilv.)

“Lieldienu &dienu gatavosSanas darbnica”(10 cilv.)

“Dokumenta anatomija - no idejas lidz korektam dokumentam” (6 cilv.)

Neformalas izglitibas programmas ,,Sti§anas pamatprasmes iesac&jiem” Apmacitas 8

organiz&$ana un istenosana. persona

Neformalas izglitibas programmas ,,Elektroiekartu montaza un tehniska Apmacitas 18

apkope” organizé$ana un TstenoSana. personas

Neformalas izglitibas programmas ,,Valsts valodas pamata Iimena 2. Apmacitas 22

pakape (A2) apguve” izstrade un TstenoSana. personas

Neformalas izglitibas programmas nodarbinatam personam ,,68K M - Apmacitas 10

Anglu valoda (ar priek$zina§anam) (Elementary)” istenoSana. personas

Profesionalas talakizglitibas programma “Edinasanas pakalpojumi” Apmacita 21

(kvalifikacija “Pavara paligs”) persona
Kopa 154

9.4. Absolventu monitorings

2023./2024.macibu gada beigas no Izglitibas un zinatnes ministrijas puses tika prezentets
Profesionalas izglitibas programmu absolventu monitoringa riks, kas sniedz objektivu informaciju
par absolventu nodarbinatibas raditajiem un turpmakajam gaitam. Sobrid monitoringa rika
pieejama informacija par absolventiem ir par periodu no 2018.gada Iidz 2022.gadam. Analizgjot
pieejamos absolventu monitoringa datus, secinam, ka LVT nodroSina kvalitativu izglitibas
programmas apguvi.

Attiecigi 2022.gada LVT absolventi uzrada labakus nodarbinatibas raditajus péc
absolvéSanas salidzinajuma ar vid€jiem raditajiem Valstt (10. un 11.att€ls). 12.attela ir salidzinata
LVT 2020.-2022.gada absolventu nodarbinata 2023.gada, kur redzams, ka nodarbinatibas [imenis
pieaug un ir ar pozitivu tendenci salidzinajuma pret vid€jiem raditajiem.
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2022. gada profesionalas izglitibas programmu absolventi

Nodarbinato ipatsvars Bezdarbnieku ipatsvars Ekonomiski neaktivo ipatsvars [§ EmigréjuSo ipatsvars

69,06% 4,93% 25,11% 0,00%

10.attels. 2022.gada LVT absolventu raksturojums gadu péc absolvésanas

2022. gada profesionalas izglitibas programmu absolventi

Absolventu skaits Nodarbinato ipatsvars Bezdarbnieku ipatsvars Ekonomiski neaktivo ipatsvars || Emigréjuso ipatsvars

5 874 65,19% 5,11% 28,31% 0,94%

11.attels. 2022.gada profesionalas izglitibas programmu absolventu raksturojums valstt

N 67,96%

Izpilde pret nodarbinatibas vidéjo raditaju ir +0,48%
2020.gads Nodarbinatibas vidéjais raditajs

on

66,46%

Izpilde pret nodarbinatibas vidéjo raditaju ir +0,24%
2021.gads Nodarbinafibas vidéjais raditajs

. 65,19% o

Izpilde pret nodarbinatibas vidéjo raditaju ir -0,15%
2022.gads Nodarbinitibas vidéjais raditijs

12.attels. LVT 2020.-2022.gada absolventu nodarbinatibas limenis 2023.gada
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9.5. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana

Liepajas Valsts tehnikuma izglitojamajiem ikdiena ir pieejamas konsultacijas pie sociala
pedagoga, pedagoga karjeras konsultanta, medicinas masas un grupas audzinataja. Izglitibas
iestade darbojas Atbalsta grupa, kuras darbibas mérkis ir sniegt vispusigu atbalstu Liepajas Valsts
tehnikuma izglitojamajiem, vinu vecakiem un izglitibas iestades darbiniekiem. Atbalsta grupa
analiz€ izglitojamo iesp&jamas macibu gritibas un uzvedibas traucgjumu rasanas cé&lonus,
meklgjot problémas risinasanas veidus un sastadot konkrétu ricibas planu.

1.semestr1, Adaptacijas pasakumu ietvaros, notiek 1.kursu grupu audzinataju un macibu
priekSmetu skolotaju kopigas sapulces, kuras piedalas art atbalsta personals. Sapul¢u mérkis ir
parrunat situaciju katra grupa, apzinat talantigos un problémjauniesus, izveloties un ieplanojot
velamos atbalsta pasakumus. 2.semestr1 notiek 3.kursu grupu audzinataju un macibu priekSmetu
skolotaju sapulces ar mérki apzinat izglitojamo gatavibu valsts parbaudes darbiem un sniegt
jaunieSiem nepiecieSamo atbalstu.

Kvalitativu un ilgtsp€jigu karjeras izglitibu izglitibas iestad€ realiz€ pedagogs karjeras
konsultants. Karjeras izglitibas ietvaros ir pieejamas individualas konsultacijas, grupas stundas par
noteiktiem un aktualiem tematiem, dazadi pasakumi, macibu ekskursijas.

Lai noveérstu nevélamas tendences jaunieSu ikdienas uzvediba un paradumos, izglitibas
iestade sadarbojas ar dazadu jomu specialistiem un isteno preventivus pasakumus visu kursu
jaunieSiem. Ir izveidojusies sadarbiba ar Liepajas Atkaribu profilakses centru, biedribu “Papardes
zieds”, “Attistibas platforma YOU+”, PusaudZu resursu centru, Valsts un PaSvaldibas policiju
utml.

Atbalsta sistema ir daudzveidigu pasakumu klasts dazadam izglitojamo grupam. Ta ir
vispusiga un visaptverosa, un pievérsas visiem izglitojama dzives aspektiem — akadémiskajam,
emocionalajam, veselibas aspektam. Uzsvars atbalsta sisteéma liekams uz uztic€Sanos, emocionalu
saiknu un motivacijas izglitoties radiSanu.

18.tabula

2024./ 2025.m.g. veikto atbalsta pasakumu apkopojums

Kvalitativi Kvantitativi

Atbalsta personala 1stenotie pasakumi

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasanai
(atbalsta veidu pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica, individudalas konsultacijas riska
grupam, stipendijas, vides pieejamiba u.tml.)

Novaditas grupu nodarbibas "Karjera un izaugsme". Nodarbibas | 15 grupas
piedalijusies

l.semestra nosléguma istenota aptauja par 1.kursa izglitojamo | Aptauja piedalijas visu 1.
skaitu, labbtutibu un neveiksmém. kursu audzinataji
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Individualas konsultacijas pie karjeras konsultanta un sociala
pedagoga ar mérki sanemt atbalstu veiksmigam macibu procesam
LVT, karjeras jautajumos un gimenes problému risinasana.

97 izglitojamie

Nodrosinata LVT Atbalsta grupas darbiba.

Sniegts atbalsts 11
jaunieSiem

Sadarbiba ar Liepajas paSvaldibas socialas Darba dalas
rehabilitacijas pakalpojumu nodalu nodroSinatas konsultacijas
jaunieSiem, kuriem tas bijis nepiecieSams.

5 izglitojamie

Psihologa konsultacijas
10x katram jaunietim.

Individualas sarunas izglitojamajiem ar pedagogu Kkarjeras
konsultantu un socialo pedagogu. Mérkis - motivet turpinat macibas
priekslaicigas macibu pamesanas riska grupas jaunieSiem.

46 jauniesi

Adaptacijas periods 1.kursa jaunieSiem. Sadarbiba ar karjeras
konsultantu un socialo pedagogu, novaditas "Es un karjera"
nodarbibas ar merki iepazit atbalsta sisttmu skola un atbalsta
personalu.

16 grupas izglitojamie

Atbalsta pasakumi pedagogiem ar mérki veicinat pedagoga
labbiittbu darba vieta, tadejadi nodroSinot nepartrauktu un
kvalitativu macibu procesu.

visi pedagogi

Sadarbiba ar citam organizacijam, risinot dazadus jautajumus -
brivpusdienas, raksturojumu sagatavosSana, iesaistiSanas gimenes
situaciju risinasana un atbalsta organizé€Sana skolotajiem un
izglitojamiem.

Sadarbiba ar 16
organizacijam.

Krizes intervences komandas darbs ar jaunieSiem

Atbalsts tika nodroSinats
4 kursiem un 1
skolotajai.

Atbalsta personala istenotie pasakumi audzinaSanas joma macibu
gada laika, aptverot visu grupu izglitojamos.

Riipgjoties par jaunieSu veselibu visa macibu gada garuma, tika
organizétas izglitojosas lekcijas "HIV - nezinamais par zinamo",
kuru vadija Liepajas pilsétas domes Socialais dienesta Atkaribu
profilakses centrs socialais pedagogs. NotikuSas 6 nodarbibas.

Nodarbiba "STI un HIV/AIDS", "Kontracepcija" vadija biedriba
"Papardes zieds". NotikuSas 4 nodarbibas.

Nodarbiba "Cik brivi Tu runa seksa valoda? Par veiklu valodu!"
vadija biedriba "Papardes zieds". NotikuSas 17 nodarbibas.

Nodarbiba "Kriits veseliba", vadija Liepajas regionalas slimnicas
parstavis. NotikuSas 7 nodarbibas.

100% izglitojamie

Sociala pedagoga un pedagoga karjeras konsultanta profesionala
pilnveide.

Ieklaujosas izglitibas veicinasana.

Pedagogs karjeras
konsultants -

3 macibu kursi,
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Darba tirgus prognozes karjeras attistibas konteksta, Europass riks.
DVB karjeras izglitiba.

Karjeras konsultantu seminari 1x meénesi, vienotas Kkarjeras
izglitibas veicinasanai Liepajas pasvaldibas teritorija.

valodas pilnveidoSanas
kurss

2 tematiskie seminari.
9 tematiskie seminari
Socialais pedagogs -
3 macibu kursi,

9 tematiskie seminari.

Ekonomiskais atbalsts (€dinasana, dienesta viesnica)

34 izglitojamie, 2,6%

Dienesta viesnicu atbalsts

LVT izglitojamajiem ir pieejams divas dienesta viesnicas
Ventspils iela S1a - 272 vietas

Vanes iela 4a - 265 vietas

100% tiek nodrosinats
visiem LVT
izglitojamajiem, kuriem
vajadzigs.

Vides pieejamiba

Personam ar kustibu trauc€jumiem ir nodroSinatas:
stavvietas pie €ku centralajam durvim,;
uzbrauktuves;

lifti, lai nokltitu augstakajos €kas stavos;
pacélaji gaitenos;

pielagotas labiericibas;

pielagotas telpas dienesta viesnica.

Stipendijas

Stipendiju pieskirSanas kartitba nodroSina taisnigu un visiem
saprotamu stipendiju piesSkirSanas sisttmu izglitojamo macibu
motivacijas un finansialas patstavibas veicinasanai.

Izstradata un aktualiz&ta
Stipendijas pieskirSanas
kartiba.

IKT atbalsts

Attalinato un klatienes macibu laika izglitojamajiem un pedagogiem
tieck nodroSinati bezmaksas Microsoft konti, kuros ietverti gan

100% no visiem izglitibas
iestades darbiniekiem un

sazinas, gan standarta ofisa programmatiiras izmantoSana. izglitojamajiem.
Izglitibas iestades vaditajs Agris Ruperts
(paraksts) (vards, uzvards)

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Liepajas Valsts tehnikums
nodarbibas véro$anas un noveértéjuma lapa

1.pielikums

Datums

Grupa

Izglitojamo Nodarbiba
skaits Grupa

Macibu priekSmets/modulis

Pedagogs

Verotajs

Teéma/ sasniedzamais rezultats
(SR)

Nodarbibas véro$anas mérkis:

pieredzes
apguve

nodarbibas kvalitates
noveértéSana

grupas verosana

Rekomendgjosa metodika: https://skola2030.1v/lv/jaunumi/blogs/devini-macibu-notikumi-efektivai-stundai

Nodarbibas izvértéjums:

1. Nodarbibas/stundas struktiira

[] Ievads — teémas aktualizacija
[] Nodarbibas norise, skaidrojums
[ Noslegums, atgriezeniska saite

Komentari/piezimes:

2. Macibu metodes un riki

[] Macibu metozu un pan€mienu atbilstiba izvirzito mérku sasniegsanai

[] Macibu lidzeklu un materialu izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai

(] Materialtehnisko lidzeklu jégpilns izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai

[J Kvalitativs pedagoga skaidrojums (jautajumu uzdoSanas veids, terminu lietojums, valodas
kultiira)

Komentari/piezimes:

3. Saskarsme, attiecksme
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[] Audzeknu motivésana darbam

[] Labvéligas emocionalas vides nodrosinasana pedagoga un audzékna sadarbibai
[l Daudzpusgja sadarbiba (pedagogs-izglitojamais, darbs grupas, paros)

[] Cienpilna komunikacija

Komentari/piezimes:

4. Pozitivais nodarbiba

[] Saprotami nodarbibas mérki, uzdevumi un aktivitates

[J Individualas pieejas nodrosinajums (diferencésana)

[] Izglitojamo patstaviga darbiba, aktivitate nodarbiba

(] Prasmiga macibu materialu/materialtehnisko lidzeklu izmantoSana
[] Starppriek$Smetu saiknes nodro$inajums

[] Pedagoga vert&juma sniegsana (uzslavas, pozitiva kritika)

Komentari/piezimes:

5. NepiecieSamie uzlabojumi, citi komentari

Verotaja paraksts

Pedagoga paraksts
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