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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Visparigie dati par izglitibas iestadi

1. tabula

Liepajas Valsts tehnikums
(turpmak teksta LVT)
Liepaja:
Adreses e Ventspils iela 51
e Vanes iela 4
Dibinatajs | Izglitibas un zinatnes ministrija
Iestades vaditajs | Agris Ruperts
Majas lapa | www.Ivt.lv
E-pasts | Ivi@Ivt.lv
: 01.09.2022. | 1286
Audzeknu skaits =00 005023, | 1297
. 01.09.2022. | 103, pedagogiskie darbinieki - 14
Pedagogu skaits |=57"50>023. | 116, pedagogiskie darbinicki - 12
Grupu skaits 01.09.2022. | 58 (t.sk., 16 ap\(ienot_ﬁs grupas)
01.09.2023. | 63 (t.sk. 19 apvienotas grupas)
p Kait 01.09.2022. | 19
rodrammu KA =61.09.2023. [ 19
o s : 01.09.2022. | 23
Kvalifikaciju skaits 01.09.2023. | 22
e Transports un logistika
Metodiska darba e Energéetika
virsvadibas e Uznémégjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas
nozare
e Energétika (Aukstumiekartas, Siltumenergétika)
L1 - o Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu
1dzdaliba . o o .
metodiska darba raZoSanas nozare (Siito izstradajumu razoSanas tehnologija)
2 e Uznémegjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas
organiz&sanai : . : v
nozare (Finanses, banku lietas un apdroSinasana;
Gramatvediba un nodokli)
Izglitibas iestade ir e |zglitibas 1iestade ir tiesiga organizét profesionalas
tiesiga veikt kvalifikacijas eksamenus, lai novértétu arpus formalas
profesionalas izglitibas sisteémas ieglito profesionalo kompetenci Visas
kompetences profesionalajas kvalifikacijas, kuras ta isteno atbilstoSas
novertéSanu profesionalas izglitibas programmas.
kvalifikacijas
e Arodizglitiba
Istenotas izglitibas * PI‘OfCS%OH?l? V_i d_éj§ iz_g l_Ttha
. e Profesionala talakizglitiba
e Profesionala pilnveide
o Neformala izglitiba
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1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitojamo skaits un Istenotas programmas

2. tabula

Licence Izglitojal}lo skaits, Izglitojamo skaits,
Lzoliti Izglitibas uzsakot noslédzot sekmigu
zglitibas programmas . . programmas .
nosaukums programmas LicenceSanas apguvi (prof. izgl.) programmag ang_JVI
kods Nr. datums L (prof. izgl.) vai noslédzot
202§7§3§§ak°f 2022./2023. mic.g.
Jeres, Mac.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
Autotransports 33525011 P_6155 06.07.2022. 85 65
Biivdarbi 33582011 P_5119 31.08.2021 38 26
Biivnieciba 33582021 P_6154 06.07.2022 55 49
P_5142 01.09.2021
Kokizstradajumu 33543041 P_5069 27.08.2021 29 22
izgatavoSana
Energétika un 33522011 P_6071 01.06.2022 84 56
elektrotehnika 33522011 P_5068 27.08.2021
Datorsistémas, 33483011 P_5073 30.08.2021 85 77
datubazes un datortikli
Aviacijas transports 33525051 P_5067 27.08.2021 57 38
35b525051 P_2818 25.06.2020
Gramatvediba 33344021 P_5052 26.08.2021 71 59
Komerczinibas 33341021 P_5055 26.08.2021 122 104
P_5054 26.08.2021
Administrativie un| 33346011 P_5053 26.08.2021 33 29
sekretara pakalpojumi P_2404 06.05.2020
Logistika 33840111 P_6949 22.05.2023 70 61
Pk-15842 16.08.2017
Mehatronika 33521061 P_6077 02.06.2022 95 86
P-11657 29.04.2015
Edinaganas pakalpojumi 33811021 P_5060 26.08.2021 93 77
32811021 P_5047 25.08.2021
P_2484 26.05.2020
P_2482 26.05.2020
Programmeésana 33484011 P_5057 26.08.2021 126 115
Siito izstradajumu 33542021 P_6098 10.06.2022 65 46
razoSanas tehnologija P_17053 11.07.2018
Frizieru pakalpojumi 33815021 P_6892 11.04.2023 30 23
P_1230 15.05.2019
Viesnicu pakalpojumi 33811031 P_5058 26.08.2021 68 59
P-15702 25.07.2017
Banku  zintbas  un 33343011 P_1331 25.06.2019 20 19
finanses
Metalapstrade 32521011 P_5174 06.09.2021 60 43
Edinaganas pakalpojumi 207811021 P_2393 27.04.2020. 8 6
ProgramméSana (Java, 30P484011 P_4758 10.05.2021. 9 6
HTML, CSS, JavaScript,
PHP, SQL)




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partrauks$anai izglitibas programma
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0%
20./21. 21./22. 22./23. ’

N Nepareiza karjeras izvéle 29 25 32
mm Nesekmiba un kavéjumi 34 34 45

== % N0 kopéja audzeéknu skaita 5% 5% 6%
1. attels. Izglitojamo macibu partraukSanas iemesli

1) Izglitojamo macibu partraukSanas iemesli tiek apzinati un apkopoti. Izglitibas
iestades macibu kvalitates izvert€Sana uzsvaru lieckam uz diviem raditajiem -
"nepareiza karjeras izv€le" un "nesekmiba un kav&umi".

2) Vertgjot Sos raditajus pedgjo 3 gadu griezuma, tendence saglabajas nemainiga - 5%
atskaitito. 2022./2023.m.g. verojams atskaitito skaita pieaugums par nesekmibu un
kav€&jumiem, kas skaidrojams ar izmainam kartiba par atskaitiSanu un parcelSanu
nakamaja kursa.

3) Izglitibas iestade veic apkopojumu ari par citiem iemesliem, kas p&c butibas nav
ietekm&jami no LVT puses. Pieméram, dzivesvietas maina, savas gimenes
izveidoSana, izbrauksana no valsts kopa ar vecakiem u.c.

P&dgjo 3 macibu gadu izglitojamo macibu partrauksanas iemeslu grafiskais atspogulojums
redzams 1.att€la. Ka redzams, tad 2022./23.m.g. Sie raditaji ir nedaudz pieaugusi, kas nozimg, ka
tam japieverS uzmaniba, lai izanaliz€tu §1 kapuma iemeslus un noteiktu turpmakas nepiecieSamas

darbibas.



1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Informacija par pedagogu ilgstosajam vakancém un personala nodros§inajumu apkopota 3.tabula.

3. tabula

Pedagogu ilgstosas vakances un personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.
g. (Iidz 31.05.2023.)

10

e Produktu uzskaite un finanséSanas
dokumenti - modula satura
ieklautas 24 stundas kases aparata
apmaciba (ar apliecibu),

e Bivdarbu dokumentacijas
sagatavoSana un planosana (24
stundas) - darba devg&ja nodarbiba
par Biivniecibas Informacijas
Sistémas izmantosanu,

o Izglitibas programmai Gaisa kuga
mehanikis - 8 moduliem tarificétas
stundas (516 stundas). Modulu
stundas,  atbilstoS§i  izglitibas
programmas modulu  norises
secibai, tika partarificetas AS
AirBaltic darbiniekiem, ievérojot
vinu noslodzi pamatdarba.

e Kvalifikacijas eksamena komisijas
darba samaksai planotas stundas.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac. g. (Iidz 31.05.2023.)

12

e Medicinas masa
e 12 pedagogiskie darbinieki:
o 4  dienesta  viesnicas
skolotaji
o 2 bibliotekari
o 1 karjeras konsultants
o 3 intereSu izglitibas
skolotaji
o socialais pedagogs




2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Liepajas Valts tehnikums (turpmak teksta LVT) wvizija: LVT ir regionala profesionalas

izglitibas iestade, kas nodroSina profesionali kompetentu kvalitativu cilveékresursu sagatavoSanu

muzizglitibas konteksta atbilstosi regiona attistibas dinamikai, elastiga un atvérta moderno

tehnologiju ievieSanai.

LVT darbibas tris pamatmerki:

1. Nodrosinat kvalitativu plasa spektra profesionalas, miizizglitibas un karjeras izglitibas

piedavajumu, pastavigi uzlabojot un papildinot LVT izglitibas programmu saturu un
materiali tehnisko bazi.

Sagatavot specialistus Liepajas, Kurzemes un Latvijas vadoSajam tautsaimniecibas
nozarém, nodrosinot elastigu un darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibu.
Paaugstinat LVT t€la prestizu un atpazistamibu, lidz ar to nodrosinot lielaku konkur&tsp&ju

citu izglitibas iestazu vidi un palielinot audzeknu un miizizglitiba iesaistito skaitu.

1.1.Izghtibas iestades misija — attistam nozar@s pieprasitas daudzveidigas un misdienigas

profesionalas kompetences Latvijas un Eiropas darba tirgus dalibniekiem, saglabajot tradicijas

un piepemot izaicinagjumus. Esam uzticams un atpazistams sadarbibas partneris visam

ieinteres€tajam pusém.

1.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — augsta Iimena profesionalis, kas sagatavots darba

tirgum atbilsto$i nozares vajadzibam.

1.3.1zglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida:

Uzticamiba — uzticams partneris — vecaki uztic savus bérnus, tehnikums sagatavo tadus
specialistus, kas nepiecieSami un ir sp€jigi konkurét darba tirgd.

Atbildiba — par darba rezultatu, par IP saturu, par procesa un rezultata kvalitati, par
izglitojamo un darbinieku drosibu.

Kompetence — jégpilna darboSanas, esam organizacija, kas nepartraukti macas un
pilnveidojas.

RadoSums — jaunrade, prognozésana, darbs komanda.

Izaugsme — neapstaties pie sasniegta, virzities uz prieksu.



3. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Informacija par 2022./2023. macibu gada prioritatém un norades par to izpildi apkopota

4.tabula.
4. tabula
2022./2023. macibu gada prioritates
Sasniedzamie
oo rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
Prioritate R . . =
kvantitativi un sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts.
Sadarbibas e Tiek 2022./23.m.g. tika organizétas 5 metodiskas
attistisana: organizétas | dienas, kuru laika profesionalo modulu pedagogi
o lekiga - metodiskas sadarbiba ar  visparizglitojoSo  priekSmetu
metodiskaj dienas 1 reizi | pedagogiem izstradaja 22 starppriekSmetu saiknes
as semestr1 uzdevumus un tos aprakstija, izstradajot ari
komisijas, katrai vertésanas kritérijus. Sie darbi tika realizéti un
starp metodiskajai | veikta analize 23 sanaksm&s par ieguvumiem un
specialitaté komisijai. turpmakajam vajadzibam.
m,  starp TikSanas Tika veiktas 130 nodarbibu véroSanas.
pedagogie reizé tiek | 2022./23.m.g. tika izveidoti 14 SMU. Daliba 3
m modulu izstradati gadatirgos.
ietvaros, u. starppriekSm | Macibu gada notikuSas 4 metodiskas apvienibas
tml. etu sanaksmes. Katras jomas Metodiskajai komisijai
e Ar citam (profesionalo | sanaksmes notiek 1 reizi divos ménesos.
izglitibas modulu  un | 2022./23.m.g. tika organizetas 3 metodisko jomu
iestadeém, visparizglitoj | darba grupu sanaksmes.
darba o0 macibu | LVT  organizgjis 10 seminarus Latvijas
tirgus prickSmetu) | profesionalas izglitibas skolotaju kompetencu
parstavjie metodiski pilnveidei.
m, nozaru materiali un | Sadarbiba ar NEP tika organizéti profesionalas
ekspertu uzdevumi. meistaribas konkursi, kvalifikacijas eksamens un
padomém, uzsakts darbs pie konferences organizéSanas par
u. c. atjaunojamas energétikas tehnika programmas

istenoSanu.

2022./23.m.g. 1stenotas 80 DVB.

ESF projekta SAM 8.5.3. “Nodrosinat
profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu
un iesaistita personala profesionalas kompetences
pilnveidi” aktivitates - staz€Sanas macibu iestades,
LVT notika 5 Latvijas profesionalo macibu iestazu
administracijas  darbinieku stazéSanas. LVT
stazgjas 63 Latvijas profesionalo macibu iestazu
administracijas/ komunikacijas nodalu darbinieki
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LVT pedagogi vadija Riga profesionalo macibu
iestazu darbiniekiem 4 seminarus - StappriekSmetu
saites TstenoSana STEM joma". 2 seminarus -
Vertésana profesionalaja izglitiba".

b) kvantitativi Sasnhiegts
* Katra L Noslegu StarppriekSm
metodiskaja Komisija _ma etu saiknes
komisija tiek parbaude uzdevumi
izstradats _ s darbi
vismaz 1 Vlesmli.ﬁbaskno.za.r'es 3 4
c specialitasu komisija
metodiskals | =y anikas, 2 2
materl_al_s mehatronikas,
konkreta biivniecibas,
1.kursa galdniecibas nozares
modult. specialitasu komisija
Energéetikas un | 6 5
datortehnologiju
nozaru  specialitasu
komisija
Valodu jomas | 5 10
komisija
Tekstila un |1 2
skaistumkopSanasnoz
aru specialitasu
komisija
Socialo un pilsonisko | 1 1
zinibu jomu komisija
Komerczinibu 5 4
nozares specialitasu
komisija
STEM joma 13 4
e Katra no | Daleji sasniegts
parvaldibas Sobrid notiek darbs pie LVT majas lapas
jomam pielagoSanas metodiska centra vietnes vajadzibam.
1zstradati Jautajums par A modulu nosléguma darbiem tika
1.kursu A | izskatits metodisko jomu darba grupu sanaksmeés.
modulu
noslégumu
darbu
paraugi.

Nr.2
Digitalizacijas
paplasinasana
macibu procesa.
o IT lidzeklu
lietojuma

a) kvalitativi

Istenot IT
lidzeklu
1IzmantosSanas

procesu.

Daléji sasniegts.
Ir uzsakta 2 atseviSsku elektronisku
izstrade, kas dotu iesp&ju:

1. elektroniski pieteikt problémsituacijas, kas
saistitas ar I'T izmantoSanu un saimniecibas
jautajumiem, ka ar1 dotu iesp€ju pieteikties
uz IT lidzeklu izmantoSanu,

sistemu

11




nodrosinas
ana un
koordinésa
nas
sistémas
izveidoSan
a

Digitalo
materialu
1zstrades
attistiSana.

2. elektroniski pieteikties konsultacijam pie

jebkura  priekSmeta/modula pedagoga,
noradot mérki (konsultacija, veértgjuma
uzlaboSana).
e lzveidot Daléji sasniegts.
infografiku IT | ledibinata kartiba, par IT lidzeklu izmantoSanas
lidzeklu iesp&jam macibu procesa.
izmantoSanai
macibu procesa
nodroSinasana.
e Turpinat Sasniegts.
digitalizet Pedagogi aktivi turpina izmantot skolo.lv
macibu procesu. | platformu e-kursu veidoSana, ievietojot savus
veidotos macibu materialus un izstradajot

parbaudes darbus.

Tiek turpinats darbs pie gaisa kugu mehaniku
izglitibas programmas digitalas vardnicas izstrades
anglu valoda.

b) kvantitativi Sasniegts.

e Vismaz 60% | Turpinat organizét papildus apmacibas par
skolas platformas izmantoSanas iesp&jam.
noslégumu
darbu  tiek
organizeti
skolo.lv.

e Vismaz 30 % | Sasniegts.
diagnosticgjo | Turpinat organizét papildus apmacibas par
So darbu tiek | platformas izmantoSanas iesp&jam.
organizeti
skolo.lv.

e Izstradata Sasniegts.
aptauja  par | Ir apkopotas pedagogu prasibas par nepiecieSamo
IT Iidzeklu | IT nodroSinajumu, kuru realizéSana tiek veikta,
izmantoSanas | vadoties péc budZeta iesp&jam.
procesu un
veikts
apkopojums.
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3.1. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Informacija par 2023./2024. macibu gada prioritatém apkopota 5.tabula.

5. tabula

2023./2024. macibu gada prioritates

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Sadarbibas attistiSana | Turpinat aktivu sadarbibu ar nozaru uznémumiem, lai veicinatu darba
ar citam Latvijas un | vid€ balstitu macibu istenoSanu.
arvalstu izglitibas | Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadem, lai pilnveidotu
iestadém, darba tirgus | macibu metodiku, ka ar1 sekmé&tu jauniesos apzinu par kvalitativas
parstavjiem, nozaru | profesionalas nepiecieSamibu karjeras attistiba.

ekspertu padomém, u. c.

Veikto aktivitasu rezultati atspogulojas izglitibas kvalitates veiktajos
mEr;jumos.

b) kvantitativi

1. Organizeti pilnveides seminari visu izglitibas iestazu pedagogiem
un izglitojamajiem.

2. Daliba citu izglitibas, valsts un pasvaldibas iestazu organiz&tajos
seminaros un pasakumos.

3. Daliba profesionalas meistaribas konkursos un visparizglitojoSo
macibu priekSmetu olimpiades.

4. Turpinat istenot DVB macibas.

5. Specialitasu un metodisko komisiju darbiba un sadarbiba ar
arvalstu partneriem.

Nr.2 a) kvalitativi

Materiali tehniskas | Materiali tehniskas bazes pilnveidoSanai tiek planoti gan LVT
bazes __ pilnveido$ana | budzeta lidzekli, gan izmantotas iesp&jas ar€ja finans€juma piesaistei.
atbilstosi nozaru | b) kvantitativi

attistibai Finans€juma apjoms materiali tehniskas bazes pilnveidoSanai.

Argja finanséjuma piesaiste atbilstosi izsludinato konkursu iespgjam.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023.
macibu gada

Informacija par nozimigakajiem 2022./2023. macibu gada istenotajiem projektiem apkopota

6.tabula.
6. tabula
Istenotie projekti 2022./2023. macibu gada
Projekts ligums Vieta Darbinieki |Audzekni

4.1. 2021-1-LV01-KA122-ADU-000018337 . .
4.2.  “Dazada pieredze — vienadas iespéjas”’ 6 dienas Kotka (Somija) 5 i
7 dienas Skopje (Makedonija) 2 -

2021-1-TR01-KA210-VET-000032915
Robotic Programming with Arduino in 7 dienas Safranbolu (Turcija) 4 -
Vocational Education
7 dienas Liep3ja (Latvija) 2 -
14 dienas Belostoka (Polija) 1 8
17 dienas Valensija (Spanija) 1 6
9 dienas Herakliona (Griekija) 1 -
10 dienas Soverato (Italija) 2 -
8 dienas Sirnitz (Austrija) 4 -
2021-1-LV01-KA121-VET-000010094 22 dienas Sirnitz (Austrija) - 2
Personu mobilitate macibu nolitkos 2 di Amsterdama 5

enas (Niderlande) i
9 dienas Splita (Horvatija) 2 -
21 dienas Antalija (Turcija) 1 9
22 dienas Rauma (Somija) - 2
21 dienas Sverina (Vacija) 1 5
7 dienas Praga (Cehija) 2 -
22 dienas Barcelos (Portugale) 1 5
17 dienas Braga (Portugale) 1 5
3 dienas Klaipéda (Lietuva) 2 1

2022-1-LV01-KA121-VET-000058677 . . .
Personu mobilitate macibu nolitkos 20 dienas Turina (Italija) 1 !
8 dienas Barselona (Spanija) 2 -
9 dienas Herakliona (Griekija) 2 -
8 dienas Genta (Belgija) 3 -
2021-1-LV01-KA210-SCH-000027277 7 dienas Stambula (Turcija) 4 -
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EAT HEALTHY LIVE CLEAN: SAVE THE 7 dienas Liepaja (Latvija) 2 5

WORLD
7 dienas Stambula (Turcija) 2 5
620870-EPP-1-2020-1-DE-EPPKA3-VET-
COVE
Erasmus+ programmas 3. pamatdarbibas Spani
projekts "Atbalsts politikas reformam" projekts 3 dienas panuya 2

'Three Level Centers of Professional Excelence: (Barselona)

Qualification, Enterprenourship and innovation
in the Green Economy" (3LoE)

4.3. 2022-2-LV01-KA210-VET-000099927 3 dienas Lietuva (Kauna) 2
4.4. Erasmus+ progrmammas KA2 projekts .
“Entrepreneurship Education for VET 7 dienas Niderlande 3
Schools” (Amsterdama)

4.5. Projektu 1sa anotacija un rezultati

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) pieauguso izglitibas
sektora projekta “Dazada pieredze — vienadas iespéjas” pieteikums Nr.2021-1-LV01-KA122-
ADU-000018337. Projekta izvirzitie mérki apgit jaunas un pilnveidot esos$as pedagogu
profesionalas zinaSanas, prasmes un metodes, iepazistot arvalstu izglitibas iestades darbibu tika

sasniegti.

Projekta uzdevumi bija:

1. iepazit jaunas pedagogiska darba formas un metodes;

2. noteikt galvenas profesionalo zinaSanu kompetences;

3. izvertet digitalo prasmju pielietosanas iespgjas;

4. iepazit citu valstu izglitibas sist€mas, macibu procesa un metozu dazadibu, skolu vidi;

5. praktiski apgit/uzlabot svesvalodu (anglu) sazina ar arzemju kolggiem.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) “Personu mobilitates
macibu noliikos” profesionalas izglitibas sektora aktivitate KA 121 projekta Nr. 2021-1-LV01-
KA121-VET-000010094 ir istenots, lai sagatavotu augsti kvalificgtus specialistus atbilstosi darba
tirgus prasibam Liepajas, Kurzemes un Latvijas vadoSajam tautsaimniecibas nozarém; lai
pilnveidotu LVT pedagogu profesionalas kompetences, attistitu internacionalizaciju, ka riku
izmantojot Erasmus+ programmas piedavatas iesp€jas gan skolas, gan sabiedribas attistibai,

tadejadi uzlabojot LVT t€lu un profesionalas izglitibas prestizu.

Projekta mérkis ir bijis veicinat tehnikuma audzeknu un profesionalas izglitibas specialistu iesp&jas
legiit starptautisku pieredzi, pilnveidot zinaSanas, prasmes un kompetences, lai sekmétu vinu

profesionalo un personigo izaugsmi, nodarbinatibu un iesp&jas ieklauties Eiropas darba tirgd.
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Projekta rezultati:

v"audzéknu un personala profesionalo kompetencéu pilnveide;

v'audzeknu kvalifikacijas prakses norises dazadoSana;

v’ starptautiskas pieredzes iegiiSana.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr. 2 (KA2) ”Stratégiskas
partneribas” projekts Nr. 2022-2-LV01-KA210-VET-000099927 “Entrepreneurship
Education for VET Schools” tiek istenots, lai uzsvértu profesionalo skolu skolotaju vadoSo un
rosino$o lomu, dodot iesp&ju profesionalo skolu skolotajiem kliit kompetentakiem uznémejdarbiba
un izveidot macibu moduli, ko izmantot macibu procesa, lai paaugstinatu jaunieSu informé&tibu un
drosmi ieklauties darba tirgli, palielinatu profesionalo izglitibas apmacibas pievilcibu un
efektivitati, stiprinot partneribas starp profesionalam skolam un Eiropas iestadém, kas specializgjas
izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka ar1 veicinatu partneru darbibas kapacitates attistiSanu darbam
ar starptautiskajiem projektiem. Projekta ietvaros sadarbojamies ar partneriem no Lietuvas,

Niderlandes un Turcijas.

Erasmus+ projekts Nr. 620870-EPP-1-2020-1-DE-EPPKA3-VET-COVE “Three-level
Centers of Professional Excellence: Qualification, Entrepreneurship and Innovation in the
Green Economy” (Tris Iimenu profesionalas izcilibas centri: kvalifikacija, uznémejdarbiba un

inovacijas zalaja ekonomika).

Lai ilgtsp€jigi uzlabotu prasmes, nodroSinatu vajadzibu péc jauniem profesionaliem/
vaditajiem un uznémeéjiem un stiprinatu MVU konkurétsp&ju videi draudziga ekonomika, realizeétu
energijas ietaupijumus, izmantotu atjaunojamos energoresursus, veicinatu vides un klimata
aizsardzibu, izmantojot kvalificétus un novatoriskus MVU, ir izveidota inovativa un sarezgita
projekta struktiira, kura piedalas 22 projekta partneri no 7 valstim un 60 asociétie partneri no 13
valstim. Katra valstt izveidoti un parvalditi profesionalas izcilibas centri "Zala ekonomika" un
nodro§inata to pastaviga darbiba. Tiek attistita centru starpvalstu sadarbiba, kas tiks paplaSinata
lidz 60 izglitibas ieinteresétajam pusém un darbosies pastavigi institucionalizéta veida. Centri
leviests dualo izglitibu un Istenos plasu pasakumu klastu profesionalaja apmaciba, talakizglitiba un
augstakaja izglitiba, kas tiek izstradati, parbauditi un noverteti projekta. Projekta aktivitates aptver

zalo ekonomiku, digitalizaciju un uznémeéjdarbibu.
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5. Informacija par institaucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestade ir noslégusi ilgtermina sadarbibas Iigumus ar uznémumiem, biedribam,

iestadeém par prakses vietu nodrosinasanu un cita veida sadarbibu un atbalstu macibu procesa

nodro$inasanai. LVT pedagogi savas profesionalas jomas ietvaros veido istermina sadarbibas ar

vietgjiem uznémumiem macibu procesa pilnveidoSanai. Bitiskakie ilgtermina sadarbibas partneri

apkopoti 7. tabula.

7. tabula
Sadarbibas ligumi Izglitibas programmu istenosanai
- Liguma
Nr.p.k. Sadarblb_as Liguma meérkis noslégsanas
partneris ’ datums
1 Biedriba Atﬁsﬁb"as Prgff:slg)nﬁlﬁs izglitibas kvalitates attistibas 99 05.2023.
platforma YOU+ veicinasana.
5 SIA "AGAMIKS" Pr(‘)f‘eslcv)nalas izglitibas kvalitates attistibas 21 .03.2023.
veicinasana.
3 SIA_ _AII‘"BaItIC Sadquzl})u Profeswnalas izglitibas 02.03.2023.
Training veicinasana.
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6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Liepajas Valsts tehnikuma Audzinasanas programma 2022.-2025. gadam noteiktas prioritates

2022./23. macibu gads — pilnveidot izglitojamo emocionalo intelektu un pilsonisko Iidzdalibu ,
veicinot pieklajigu uzvedibas, emociju izpausmju kontroli un vadibu, iecietibu un vélmi izprast

atSkirigo, respekt&jot savu un citu cilvéku brivibu un cienot sevi un citus.

2023./24. macibu gads — attistit prasmi izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas
dzive, veidojot demokratisku dialogu ar citiem un ieverojot cilvéktiesibas, citas sapratigas intereses

un morales normas.

2024./25.macibu gads — sekmét izglitojamo radoSuma attistibu, mudinot uznemties iniciativu un

macoties novertet situaciju, lai izvéletos cienpilnu ricibu un inovativu problémas risinajumu.

Secinajumi:

0 Nemot veéra picaugosas jauniesu uzvedibas problémas, atkartoti par audzinasanas darba
prioritati noteikt emocionalas inteligences pilnveidosanu jaunieSos.

0 Lai pilnveidotu jaunieSu pilsoniskas lidzdalibas prasmes, pieverst pastiprinatu veéribu

jaunieSu pasparvaldes un intereSu izglitiba iesaistito jaunieSu darbibas uzlaboSanai.
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7. Citi sasniegumi

Nodala apkopota informacija par nozimigakajiem audz€knu valsts un starptautiska méroga

sasniegumiem konkursos:

e Liepajas 2. jaunieSu forums “Mana nakotnes pilséta” - 1.vieta
e Kultdras datu hakatons un ideju generators skoléniem - 3.vieta
e Profesionalas meistaribas konkurss Konditoreja Skill Latvija 2022 — 3.vieta
e “Profs 2022” Latvija — 3.vieta
e Profesionalas meistaribas konkurss “Mehatronisku sistému tehnikis 2023 - 3.vieta
e Profesionalas meistaribas konkurss “Apdarnieks 2023 - 2.vieta
e Knauf Junior trophy Latvija 2023 — 1.vieta
e Profesionalas meistaribas konkurss Skills Latvija 2023 nominacijas:
e Sausa buve - 1.vieta
e KrasoSana un dekorativa apdare — 1.vieta
e Kravu parvadajumi - 2.vieta
e Mobila robotika — 3.vieta
e Mehatronika — 3.vieta
e Terpu izgatavosana - 1.vieta
e Starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “Kurzemes elektromontaza 2023 -
5.vieta.
e Starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “Learn, Know, Do, Can” - 2.vieta
e Starptautiskais konkurss Baltic Beauty 2022 nominacija “Evening Style on Long Hair” -
2.vieta.
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8. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem

8.1. péc izglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.
macibu gadu

2022./2023.macibu gada valsts parbaudes darbus - centralizétos eksamenus - latviesu valoda,
anglu valoda un matematika kartoja 196 LVT 3 .kursu izglitojamie. Vid&jais vertejums (procentos)
- anglu valoda - 58,39%, latvieSu valoda - 47, 26%, matematika - 22,69%. 10% slieksni

nesasniegus$o skaits CE matematika - 21 izglitojamais (10% no izglitojamiem).

8.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika

Sasniegumu salidzinajums p&dgjo tris gadu laika (skatit 2.attelu).

58,39%

60,00%

43,90% A7,26%
50,00% 41,80%

40,00%
30,00% 19,20% 22,50% 22,69%

20,00%

10,00%

0,00%
Matematika LatvieSu valoda Anglu valoda

®2020./2021.mg. W2021./2022.mg.  m2022./2023.mg.
2. attels. Sasniegumi valsts parbaudes darbos pedgjos 3 macibu gados
Analizgjot LVT izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, secinam, ka tie atbilst
vidéjam veértéjumam CE valsti profesionalas izglitibas skolas (skatit 3.attélu). Tomer, nemot véra
CE satura mainu un sasniedzama rezultata slieksni (2021./2022.m.g. 5%, 2022./2023.m.g. 10%,
2023./2024.m.g. 15%), iegutie dati nav salidzinami un sniedz neobjektivu informaciju. CE
snieguma vértésana tris gadu perioda butu savstarpgji salidzinama ar 2023./ 2024.macibu gada

rezultatiem.

Lai uzlabotu macibu sniegumu matematika, macibu process tiek organizets pa limeniem,

notiek ar1 papildus konsultacijas pie cita matematikas skolotaja (ne pie ta, kur§ maca ikdiena).
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70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
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CE vidéjie raditaji %,
optimalais macibu apguves limenis

62,98%
55,90% 58,39%

53,87%
46% 47,26%

35,12%

23,93%22,69%

Matematika

Anglu valoda Latviesu valoda

W Valsts M Profesionalas skolas B LVT

3. attéls. Valsts centralizéto eksamenu vidéjie raditaji

8.3. Izglitojamo sniegums kvalifikacijas eksamenos

Macibu snieguma vértésana profesionalas kvalifikacijas eksamenos (PKE) notiek saskana ar

LVT izstradato kartibu un metodiskajiem noradijumiem. PKE vidg&jais vertgjums p&dejo 5 gadu

laika svarstas starp 7-8 balleém (skatit 4.attelu).

7,36 |

7,89

7,64 7,67

4. attels. Profesionalo kvalifikaciju eksamenu vidgjie rezultati pedéjo 5 gadu laika

2022./2023.m.g. PKE snieguma izvertg§jums, salidzinot ar vid€jiem raditajiem valsti

apkopots 8. tabula. LVT izglitojamo rezultati ir I[idzvertigi vai augstaki 73,7% gadijumu (iezimé&ts

tabula zala krasa), attiecigi tie ir zemaki 26,3% (ieziméts tabula dzeltena krasa) gadijumu

salidzinajuma ar valsti vid&jiem raditajiem 19 apglistamajas profesijas.
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8. tabula

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu apkopojums 2022./2023.m.g.

Tegiistama profesija Vidgej aif rezu}tﬁts Vidgjais rezu_ltﬁts
valsti, ballés LVT, balles

Apdares darbu stradnieks 7,6 8,3
Apdares darbu tehnikis 7,4 8,2
Autoatsledznieks 7,6 8,7
Automehanikis 6,3 7,1
Elektrotehnikis 7,6 7,2
Eku biivtehnikis 6,9 8,3
FinanSu darbinieks 8,2 7,3
Frizieris-stilists 6,8 54
Gramatvedis 8,8 9
Konditora paligs 8,4 8,6
Logistikas darbinieks 7,4 7.4
Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto

iekartu aktivas gazes vidé (MAG/135) 6,7 5,8
Mehatrinisku sistému tehnikis 7,4 7,7
Pavara paligs 1,7 8,9
Pavars 7,6 7,6
Programmeésanas tehnikis 6,7 59
Reklamas pakalp. darbinieks 7,8 8,3
Terpu izgatavosans un stila specialists 6,6 7
Viesmilibas pakalpojumu specialists 7,4 7,4

8.4. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas
Ikdienas macibu snieguma veértéSana notiek saskana ar LVT ieks€jas kartibas noteikumiem

par macibu snieguma verteésanu.

Analizgjot ikdienas raditajus, secinam, ka:
1) Izglitojamo motivacijas ITmenis, iestajoties LVT ir loti atSkirigs, kas atspogulojas macibu
rezultatos. Butiski ir motivet izglitojamos, ka arT motivacijas pasakumus veikt kompleksi.
Tie paredz ne tikai macibu procesa uzlabojumus, bet arT izglitibas iestades vides
pilnveidosanu un audzeknu piederibas veicinasanu.
2) Dalai izglitojamo macibu process sagada griitibas nepietiekamo valsts valodas zinasanu dél.

3) Izglitojamie zemakus vertgjumus uzrada Latviesu valoda un Literatara | un Matematika |
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9. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

9.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

9. tabula

Pedagogu daliba profesionalas pilnveides pasakumos

2022./2023.mac.g. pedagogu skaits
izglitibas iestade

103

2022./2023.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu skaits
izglitibas iestade

57 (55,3% no kopgja pedagogu skaita)

Izglitibas iestades pedagogi (pastaviga darba), neskaitot
specialistus, kas tiek pienemti darba uz konkrétiem
moduliem.

2022./2023.mac.g. profesionalo
macibu prick§metu pedagogu skaits,
kuri ir piedalijuSies profesionalas
kompetences pilnveide

Visi izglitibas iestades pedagogi veic profesionalo
pilnveidi ne mazak ka noteikts normativo aktu prasibas
(36 stundas 3 gadu laika)

2022./2023.mac.g. iegulditie lidzekli
izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidé

IZM pieskirtais finans&jums - 1200 EUR
LVT budzeta naudas lidzekli - 933 EUR
ES projekta lidzekli pedagogu apmacibai - 9030 EUR

LVT veic regularu datu uzskaiti un apstradi, lai merktiecigi planotu atbalstu pedagogu

profesionalajai pilnveidei un talakizglitibai, atbilstosi stratégiskajiem mérkiem likumdoSanas

normam.

LVT Projektu dala 1steno Erasmus+ mobilitates pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidé. Kopgjais finansgjums, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, pieaudzis par 14%,

attiecigi 2021./22.m.g. tie bija 9811 EUR, savukart 22./23.m.g. 1163 EUR.

Informacija par iegulditajiem lidzekliem pedagogu profesionalaja pilnveidé apkopota

5.attela.

legulditie lldzekli pedagogu profesionalaja pilnveidé
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LVT budZeta lidzekli
Finansejuma avots

m21/22. m22./23.

5. attels. Iegulditie Itdzekli pedagogu profesionalaja pilnveide
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9.2. Profesionalo izglitibu ieguvuSo skaits

Vispariga informacija par macibu uzsakuso un absolventu skaitu apkopota - 10. tabula.

Izglitibu ieguvu$o audzeknu skaits

10. tabula

2022./2023.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

Macibas uzsakusSas 412 audzekni,
absolventu skaits: 216

2022./2023.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas

ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

talakizglitibas programmas salidzinajuma

Macibas uzsakusas 17 personas,
absolventu skaits 11.

Detalizeta informacija par uzsakuso audz€knu skaitu un absolventu skaitu pa specialitasu

grupam apkopta - 11. tabula.

11. tabula
Macibu uzsakuSo un absolventu skaits pa grupam
I\FI)r Kvalifikicija Mﬁcibu UzsakusSi Absolvéjusi
K ilgums (19./21.m.g.) (22./23.m.g.)
1. | Metinatajs 4 22 11
2. | Automehanikis 4 30 15
3. | Pavars 15 22 14
4. | Frizieris 1,5 22 9
5. | Rupniecibas komercdarbinieks | 4 12 3
6. | Reklamas pakalpojumu 4 15 9
komercdarbinieks
7. | Apdares darbu tehnikis 4 14 7
8. | Gramatvedis 4 14 9
9. | Viesmilibas pakalpojumu 4 25 14
specialists
10. | T&rpa un stila specialists 4 21 5
11. | Pavars 4 28 14
12. | Programmésanas tehnikis 4 30 23
13. | Mehatronisko sistemu tehnikis 4 27 20
14. | Logistikas darbinieks 4 21 7
15. | Frizieris 4 29 12
16. | Finansu darbinieks 4 29 19
17. | Elektrotehnikis 4 24 13
18. | Eku bavtehnikis 4 27 12
Kopa 412 216
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9.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Apgiistamo programmu pieejamibas veicinasana

12. tabula

Atbalsta veids

Kyvalitativi

Kvantitativi

Atbalsta personala Tstenotie
pasakumi
Plani/shemas/programmas,
kas izmantotas profesionalas
izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu
pieejamiba, pieméram,
dienesta viesnica,
individualas konsultacijas
riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Novaditas grupu nodarbibas "Karjera un izaugsme". Nodarbibas
piedalijusies 432 audzekni no 20 grupam.

20 grupas/ 432 izglitojamie, 34%

1.semestra nosléguma istenota 1.kursa izglitojamo aptauja ar merki
noskaidrot jaunieSu ieklausanas pakapi LVT, vertgjot emocionalo uz
fizisko vidi.

Aptauja piedalijas 99
1.kursa izglitojamo, 23%

Individualas konsultacijas pie sociala pedagoga ar mérki sanemt atbalstu
veiksmigam macibu procesam LVT, karjeras jautajumos un gimenes
problému risinasana.

146 izglitojamie, 11,3%

Nodrosinata LVT Atbalsta grupas darbiba.

Sniegts atbalsts 11 jaunieSiem, 1%
Bijusas 8 sanaksmes.

Sadarbiba ar Liepajas pasvaldibas socialas Darba dalas rehabilitacijas
pakalpojumu nodalu nodrosinatas konsultacijas jauniesiem, kuriem tas
bijis nepiecieSams.

5 izglitojamie, 1%
Psihologa konsultacijas 10x katram
jaunietim.

Individualas sarunas audz€kniem ar karjeras konsultantu un socialo
pedagogu. Merkis - motivet turpinat macibas priekslaicigas macibu
pamesanas riska grupas jaunieSiem.

237 izglitojamie, 18%

Adaptacijas periods 1.kursa jaunieSiem. Sadarbiba ar karjeras
konsultantu un socialo pedagogu, novaditas "Es un karjera" nodarbibas
ar mérki iepazit atbalsta sistému skola un atbalsta personalu.

16 grupas/ 420 izglitojamie,
100 %

Atbalsta pasakumi pedagogiem ar mérki veicinat pedagoga labizjiitu
darba vieta, tadejadi nodrosinot nepartrauktu un kvalitativu macibu
procesu.

10 pedagogi, 8%

Sadarbiba ar citam organizacijam, risinot dazadus jautajumus -
brivpusdienas, raksturojumu sagatavosana, iesaistiS$anas gimenes
situciju risinasana un atbalsta organizeésana skolotajiem un
izglitojamiem.

Sadarbiba ar 13 organizacijam.

Kirizes intervences komanda sniedza atbalstu.

Atbalsts tika nodro$inats 4 kursiem
un 1 skolotgjai.

Atbalsta personala Tstenotie pasakumi audzinaSanas joma macibu gada
laika, aptverot visu grupu izglitojamos.
e Riipgjoties par jauniesu veselibu visa macibu gada garuma, tika
organizetas izglitojosSas lekcijas "HIV - nezinamais par zinamo",

100% izglitojamie
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Atbalsta veids

Kvalitativi

Kvantitativi

kuru vada Liepajas pils€tas domes Socialais dienests Atkaribu
profilakses centrs socialais pedagogs. NotikuSas 6 nodarbibas.

e "STlun HIV/AIDS", "Kontracepcija" vada Papardes zieds.
Notikusas 4 nodarbibas.

e "Cik brivi Tu runa seksa valoda? Par veiklu valodu!" vada
Papardes zieds. NotikusSas 17 nodarbibas.

e "Krits veseliba" vada Liepajas regionalas slimnicas parstavis.
Notikusas 7 nodarbibas.

Sociala pedagoga un karjeras konsultanta profesionala pilnveide.
Ieklaujosas izglitibas veicinasana.

Izglitojamo snieguma veértésanas sist€mas uzlabosanai.

Darba tirgus prognozes karjeras attistibas konteksta.

DVB Karjeras izglitiba.

Karjeras konsultantu seminari 1x menesi, vienotas karjeras izglitibas
veicinasanai Liepajas paSvaldibas teritorija.

Karjeras konsultants -
S macibu kursi,
9 tematiskie seminari.

Socialais pedagogs -
3 macibu kursi,
9 tematiskie seminari.

Ekonomiskais atbalsts (€dinasana, dienesta viesnica)

34 audzekni,
2,6%

Dienesta viesnicu atbalsts

LVT audzekniem ir pieejams divas dienesta viesnicas
- Ventspils iela 51a - 272 vietas
- Vanes iela 4a - 265 vietas

100% tiek nodroS$inats visiem LVT
audzekniem, kuriem vajadzigs.

Vides pieejamiba

Personam ar kustibu trauc€jumiem ir nodrosSinatas:
e stavvietas pie ekas centralajam durvim;

uzbrauktuves;

lifti, lai nokliitu augstakajos €kas stavos;

pacelaji gaitenos;

pielagotas labiericibas;

e pielagotas telpas dienesta viesnica.

Stipendijas Stipendiju pieskirSanas kartiba nodrosina taisnigu un visiem saprotamu | Izstradata Stipendijas pieskirSanas
stipendiju pieskirsanas sist€mu izglitojamo macibu motivacijas un kartiba.
finansialas patstavibas veicinaSanai.

IKT atbalsts Attalinato un klatienes macibu laika izglitojamajiem un pedagogiem tiek | 100% no visiem izglitibas iestades

nodrosinati bezmaksas Microsoft konti, kuros ietverti gan sazinas, gan
standarta ofisa programmatiiras izmantosana.

darbiniekiem un izglitojamajiem.
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10. Kritériju izverteéjums un apraksts

10.1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

10.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no kopé€ja

izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas iestade

un turpmakie nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Saskana ar vértéSanas kartibu tiek monitoréti izglitojamo sasniegumi, konstatgjot riskus, realizetas preventivas darbibas macibu

snieguma uzlabo$anai, ka arT risku mazinasanai macibu partrauks$anai. Grupu audzinataji, priekSmetu pedagogi, karjeras konsultants

veic individualas parrunas ar izglitojamajiem un nepiecieSamibas gadijuma arT ar vinu vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) gan par

zemiem macibu sasniegumiem, gan regulariem kavéjumiem, ja tas trauc€ macibu procesam un izglitibas programmas apguvei. lzveértgjot

izglitojamo sasniegumus, metodiska darba komisija lemj par macibu procesa individualizaciju un/vai diferencésanu.

10.1.2. Pasvérteésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S):

dokumentu analize, macibu stundu véroSana, intervijas

10.1.3. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

13. tabula

snieguma uzlaboSanai. Sakotngji tiek veiktas parrunas ar izglitojamo,

Rezultativa 1= .
ezutativ A Turpmakas attistibas
NPK raditaja Stipras puses -
vajadzibas
nosaukums
1.3.1. | Izglitibas Izstradata LVT ieksgja kartiba par izglitojamo veértéSanu paredz, ka | Uzlabot savstarp&jo sadarbibu
iestades darbs ar | izglitojamajam ir zemi macibu sasniegumi, ja netiek sasniegts 4 (Cetru) | visam ieinteresétajam  pusém
izglitojamiem, ballu veértejums visparizglitojoSos priekSmetos un 5 (piecu) ballu | (izglitojamais, vecaki (likumiskie
kam ir zemi vertejums profesionalajos priekSmetos un muzizglitibas kompetencu | parstavji), grupu audzinataji,
macibu modulos. Saskana ar vértéSanas kartibu tiek monitoréti izglitojamo | skolas atbalsta personals), lai
sasniegumi sasniegumi, konstat€jot riskus, realiz€tas preventivas darbibas macibu | mazinatu  risku  izglitojama

macibu partrauksanai.
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piedavatas konsultacijas, nepiecieSamibas gadijuma izstradats
individuals macibu plans, iesaistiti vecaki un atbalsta personals.
Izvertgjot izglitojamo sasniegumus, atbalsta grupa lemj par macibu
procesa individualizaciju un/vai diferencéSanu.

1.3.2.

Izglitibas
iestades
izglitojamo
iemesli izglitibas
iestades mainai
un macibu
partrauksanai

LVT ir izstradati iek$&jie noteikumi, kuri nosaka audzekna atskaitisanu
no macibu iestades. LVT veic atskaitito audzeknu uzskaiti un izverte
atskaitiSanas iemeslus, uzsvaru liekam un diviem raditajiem -
"nepareiza karjeras izvéle" un "nesekmiba un kavéjumi".

Vertgjot Sos raditajus pedejo 3 gadu griezuma, tendence saglabajas
nemainiga - 5% atskaitito. 2022./2023.m.g. vérojams atskaitito skaita
picaugums par nesekmibu un kav&umiem, kas skaidrojams ar
izmainam kartiba par atskaitiSanu un parcelSanu nakamaja kursa.
Izglitibas iestade veic apkopojumu arT par citiem iemesliem, kas péc
bitibas nav ietekmé&jami no LVT puses. Pieméram, dzivesvietas
maina, savas gimenes izveidoSana, izbraukSana no valsts kopa ar
vecakiem u.c.

Izstradat procediru audzeknu
atskaitiSanai no macibu iestades,
datu apkoposanai un analizei.

1.3.3.

Izglitibas
iestades 1stenota
karjeras izglitiba

Karjeras atbalsta sisttma LVT balstas uz 3 komponent€m -
informacija, karjeras izglitiba un karjeras konsultéSana.

Karjeras izglitiba 22./23.m.g. notika caur moto: Uzn&m¢&jspéjas - tavas
superspgjas!

Istenoti pasakumi sadarbiba ar Liepajas Izglitibas parvaldi un VIAA.
Karjeras nedéla VIAA Tstenoja projektu "Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades" aktivitates izglitibas iestade.
Audzekni piedaljjuSies karjeras dienas novados — 5 pasakumi. (7
audzekni pasakuma)

Karjeras konsultants veic vecaku informe&Sanu par karjeras attistibas
pasakumiem 2x macibu gada. Visiem vecakiem ir iesp€ja pieslégties
attalinata Zoom seminara, par ko informe e-klase.

LVT meérktiecigi un sistematiski iepazistina izglitojamos ar dazadiem
karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai,
vecumposma iezimém, dod iesp€ju iepazit dazadas profesijas. Karjeras
izglitiba tiek Tstenota gan ka integréta izglitibas programmas dala
dazados macibu priekSmetos, gan ir pieejamas karjeras konsultanta
konsultacijas.

Veidot mérktiecigu sadarbibu ar
Dienvidkurzemes novadu  un
Liepajas  pilsetas  pasvaldibu
karjeras izglitibas TstenoSana.

1.34.

Izglitibas
1estades
1stenotais

LVT 1isteno absolventu monitoringu ar meérki izvertét istenoto
programmu kvalitati un atbilstibu darba tirgus tendencém.

Izglitot audz€knus par darba un
talakas izglitibas iesp&am nozare.
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monitorings par | Izglitibas iestades pedagogi veic absolventu apzinasanu, lai

absolventu noskaidrotu turpmakas izvéles attieciba uz karjeras izvéli.

turpmakajam 2022./2023.m.g. rezultati norada uz to, ka 26% no absolventiem strada
macibam / sava profesija, 16% turpina macibas izvéletaja nozare, no ka izriet, ka
studijam un / vai | 42% no absolventiem turpina savu Kkarjeras attistibu nozaré. Péc
profesionalo absolventu sniegtajiem datiem 31% izv€las darbu vai izglitibu cita
darbibu nozaré, bet tas nenozimé&, ka S§IS nozares ir nesaistitas. 7% no

absolventiem izv€las darbu arzemes, bet nav zinams, vai tas saistits ar
nozari. Par 20% absolventu nav zinams, jo tie nav sniegusi informaciju
par savam turpmakajam gaitam.

10.1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.
e Pilnveidot karjeras izglitibas integréSanu macibu procesa.

e Veicinat sadarbibu ar uzn€mumiem praksu un darba vide balstitu macibu procesa nodrosinasanai.
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10.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

10.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu
vérosana 2022./2023.mac.g.
Lai iegiitu objektivu informaciju par macibu procesu, katru macibu gadu notiek pedagogu savstarpéja stundu vérosana - vismaz

20% pedagogu. Iegiita informacija tiek apkopta un analizéta Metodiskas komisijas/nozares specialitates komisijas darba sanaksmes.

10.2.2. Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu
vérosanas

Nodarbibu vérosanas veidlapa pievienota 1.pielikuma.

2022./2023.m.g. notika 130 nodarbibu v&roSanas, kas pa macibu jomam apkopotas 6. att€la. P& nodarbibu verosanas
iesniegtajiem protokoliem 69% gadijumu tika sniegti ieteikumi macibu procesa uzlabosanai, kas sagrup&ami 3 virzienos — ieteikumi

izglitojamo attieksmes uzlabosanai (17%), materialtehniskas bazes uzlabosanai (15%), macibu satura pilnveidoSanai (38%).
Veiktas nodarbibu vérosanas pa jomam, %

o Le]
® Mehanika, Bavnieciba, Galdnieciba

W Valodas

W Viesmiliba
@mSTEM

®IT un Energétika
W Tekstils

W Komerczinibas

W Sociala joma
&

6. attels. Istenotas nodarbibu véro$anas

legita informacija tiek apkopta un analizéta Metodiskas komisijas/nozares specialitates komisijas darba sanaksmes.
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10.2.3. Pasvértesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):

macibu stundu veéroSana, dokumentu analize.

10.2.4. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
|| pras p P ]

14. tabula

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmz'lokﬁs _attistibas

nosaukums vajadzibas

2.5.1. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestadg ir izveidota mérktieciga sistéma macisanas | Pilnveidot nodarbibu vérosanas
izveidota sistéma datu | un maciSanas procesa kvalitates izveértésanai un pilnveidei | veidlapu.
ieguvei par macisanas | visas Istenotajas izglitibas programmas.
un macisanas kvalitati | Lai iegiitu objektivu informaciju par macibu procesu, katru
un tas pilnveidei macibu gadu notiek pedagogu savstarpgja stundu vérosana -

vismaz 20% pedagogu. Iegita informacija tiek apkopta un
analizéta Metodiskas komisijas/nozares specialitates
komisijas darba sanaksmes.

2.5.2. | Izglitibas procesa | Pedagogi plano macibu procesu efektivi. 50-75% noveroto | Turpinat sniegt atbalstu pedagogu
planoSanas un | macibu nodarbibu ir skaidri definéta, audzékniem saprotama | pilnveidei (macibu kursi,
istenoSanas stundas struktiira, sasniedzamie rezultati, macibu process | pieredzes apmainas braucieni
efektivitate un | tiek vadits, veicinot izglitojamo prasmes domat par procesu | U.C.) macibu metozu dazadosanai
kvalitate un sasniedzamo rezultatu. un pilnveidoSanai.

Izmantojot daZzadas interaktivas un iesaistoSas metodes,
pedagogi sniedz un sanem atgriezenisko saiti.

2.5.3. | Izglitibas procesa | Pedagogs isteno un vada macibu procesu, sniedzot un | Pilnveidot individualo macibu
diferenciacija, sanemot  atgriezenisko  saiti, pielagojoties  grupas | planu izstrades kartibu.
individualizacija un | vajadzibam un tempam, ievérojot diferenciaciju, pielagojot
personalizacija metodes un uzdevumus.

LVT meérktiecigi atbalsta izglitojamo sasniegumu
veicinasanu, piedavajot dalibu starptautiskos konkursos,
integréjot macibu procesa macibu uznémumu veidoSanu, ka
arl apbalvojot audz€knus par augstiem sasniegumiem.
Atbilsto§i macibu sasniegumiem tiek  aprékinatas
stipendijas.

2.5.5. | Izglitibas procesa | Macibu nodarbibu véroSanas rezultati apliecina izglitibas | Macibu kvalitates uzlaboSanai un
planoSanas un | iestades macibu procesa efektivitati, sniedzot audzekniem | satura pilnveidoSanai
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individualiz&ta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem

audzekniem atkariba no konstatétajam vajadzibam.
Atbalsta sniegSana sadarbojas pedagogi, vecaki, atbalsta
personals un socialais dienests. Informacija tiek sistematiska
apkopota, sastadits ricibas plans un vertéti rezultati.

istenoSanas iespeju apgiit nepiecieSamas zinasSanas un prasmes izvelétaja | nepiecieSami  materialtehniskas
efektivitate un | macibu programma. bazes papildinajumi, pedagogu
kvalitate Nodarbibu saturs ir atbilstoSs standartam un modularaja | kompetencu paaugstinasanas
izglittbas  programma noraditajiem sasniedzamajiem | pasakumi.
rezultatiem.
2.5.6. | Macibu sasniegumu | LVT ir izstradata un katru gadu tiek aktualiz€ta macibu | Aktualizé€t macibu snieguma
vertesanas kartiba snieguma Vértesanas kartiba, kas nodro$ina katra audzgkna | vértéSanas  kartibu  atbilstosi
izaugsmi. Pedagogi ir iesaistiti VertéSanas kartibas izstrade, | prasibam.
nepiecieSamie  uzlabojumi tiek analizéti Metodisko
apvienibu/ komisiju sanaksmgs.
Vertésanas kartiba ir publicéta www.Ivt.lv
2.5.7. | Izglitibas iestades | LVT 1steno individualiz&tu/ personaliz&tu atbalsta sniegSanu | Izstradat procediru sistematiskai

un meérktiecigai
individualizéta/personalizéta
atbalsta sniegSanai.

10.2.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju

e Turpinat veikt sistematisku nodarbibu véroSanu. Nodarbibu véroSanas ieteikumi sniedz bitisku atbalstu macibu procesa

uzlaboSana, dod iesp&ju laicigi apzinat materialtehniskas bazes papildinajumu nepiecieSamibu, norada uz novérSamiem

trukumiem.

e NepiecieSams pilnveidot stundu ve€rosanas veidlapas.
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http://www.lvt.lv/

10.3. Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

10.3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu istenoSanas
kvalitati un efektivitati:
NepiecieSams veikt $adu izglitibas programmu aktualizaciju:
e (Qaisa kugu mehanikis
e komerczinibas
e atjaunojamas energétikas tehnikis.
NepiecieSsams papildinat materialtehnisko bazi kvalifikacijam - gaisa kugu mehanikis, elektrotehnikis/ atjaunojamas energétikas
tehnikis, kokizstradajumu razoSanas tehnikis.
NepiecieSams izveidot lodésanas darbnicu.
10.3.2. Pasvérteésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S):

dokumentu analize, macibu procesa verosana.

10.3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

15. tabula
NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmz'l.kﬁs _attistibas
nosaukums vajadzibas
3.3.1. | Izglitibas iestades LVT sistematiski veic datu aktualizaciju VIIS, nodrosinot Turpinat datu ievadi un uzturéet
informacija par tas taja informaciju par aktualo LVT nolikumu, izglitibas aktualo informaciju par
stenoto izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam un apstiprinato | izglitibas iestadi VIIS sistéma.
programmu ievadiSana un | macibu planu, ka ari par izglitojamo neattaisnotajiem
aktualizéSana VIIS kav&jumiem.
3.3.2. | Izglitibas iestades 1stenotas | LVT struktiira nosaka izglitibas programmu aktualizé€Sanu | Aktualizet izglitibas
izglitibas programmas atbilstosi Nozaru ekspertu padomes ieteikumiem, IZM, programmas:
atbilstiba tiesibu aktos IKVD u.c. institticiju izstradatajai metodikai profesionalas e gaisa kugu mehanikis;
noteiktajam prasibam, izglitibas attistiba un nodrosinasana valsti. e komerczinibas;
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aktualitate un
miusdienigums

LVT ir profesionalas izglitibas metodiskais centrs
komerczinibu, energétikas un logistikas joma.

LVT direktors ir dalibnieks Profesionalas izglitibas
biedribas valdes priekSsédetajs.

e atjaunojamas
energétikas tehnikis.

3.3.3. | Izglitibas iestades 2022./ 2023.m.g. LVT uzsaka organizétu starppriekSmetu Turpinat organizét LVT
pedagogu sadarbiba, saiknes isteno$anas mehanismu. pedagogu metodiskas dienas,
nodroSinot vienotu pieeju | Katra metodiska komisija izstrada darba planu. Apkopojot | starppriekSmetu saiknes
izglitibas programmas komisiju darba planus, veido LVT metodiskas apvienibas uzdevumus 2.kursa
istenosSana darba planu. Macibu gada nosléguma metodiskas komisijas | izglitojamiem, macibu

un apvieniba izverte savu darbibu. nodarbibu vérosanu.
3.3.4. | Izglitibas iestades darbiba | Izglitibas iestade efektivi un produktivi izmanto visu Noskaidrot izglitojamo un

macibu laika efektivai
izmantoS§anai, 1stenojot
izglitibas programmu

macibu laiku, macibas LVT uzsak 1.septembrT un beidz
diena, kura ir noteikta IZM rikojuma.

LVT darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamie un
pedagogi var savlaicigi ierasties uz macibu nodarbibam un
visu laiku veltit produktivam macibu darbam.

LVT ieksgjas kartiba noteikti nodarbibu laiki un darba laiks
darbiniekiem.

darbinieku viedokli par macibu
procesa organizéSanu, analizet
aptaujas rezultatus

10.3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

e Veiksmigi istenotas starppriekSmetu saiknes uzdevumu izstrade 1.kursa izglitojamajiem izglitibas programmas, turpinat izstradat
starppriekSmetu saikni 2.kursiem.
e Organizeti metodiskas parvaldibas jomas pasakumi Latvijas profesionalo izglitibas iestadém, atbilstosi vajadzibam nepiecieSams

izstradat nakama macibu gada pasakumu planojumu.

34



10.4. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam

o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.mac.g., nemot veéra

informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g.

sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

16. tabula
NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi macibu gada

nosleguma

1 kursa 7,0

2 .kursa 7,3

3.kursa 6,7

4 kursa 7.8
2. Izglitojamo videéjie statistiskie sasniegumi kvalifikacijas | 7,5

eksamenos
3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | legiit vismaz 15 godalgotas vietas.

4. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparéja izglitiba pamatizglitiba un/vai vidéja
izglitiba attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem

Tuvinat rezultatus valsts parbaudes darbos vispargja
izglitiba vid€jiem raditajiem profesionalaja izglitiba.
Mazinat izglitojamo skaitu, kuri neieglist 15%
centralizetajos valsts parbaudes darbos.

rezultati

7. Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie

Palielinat sniegto atbalsta pasakumu daudzveidibu, ka
ar1 efektivitati par 0,2%

10.5. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmeém)

10.5.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas/ nozaru politikas jautajumi tiek risinati §adas institlicijas un amatos:

e Profesionalas izglitibas biedribas valdes priekSsedétajs;

e Daliba LR Saeimas Izglitibas, kultiiras un sporta komisijas darba grupa par Profesionalas izglitibas likuma grozijumiem;

e VISC konsultativa darba grupa par aktualiem izglitibas satura jautajumiem,;



10.5.2.

Daliba SkillsLatvija sarunas par profesionalas meistaribas konkursiem;

Daliba VET Team - Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta ekspertu komandas Erasmus+ programmas
valstis.

Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
Veseligas un pozitivas konkurences veicinaSanai ieviest nominacijas, kuras ménesa beigas parskatit "augstakais vidgjais
vertejuma ménesis", "vismazak kaveto nodarbibu menesis" u.tml.

Vides uzlabosanai - dzerama Gidens staciju ierikosSana skolas telpas, aktivaku starpbrizu pavadiSanai skolas telpas ierikot tenisa

galdu un/vai novusu, vai citas spéles.

Veicinat aktivitates par veseligu dzivesveidu un ilgtsp&jigu (zalu) domasanu.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards)
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Nodarbibu vérosanas veidlapa

Liepajas Valsts tehnikums

Nodarbibas veroSanas un novertéjuma lapa

Grupa

Izglitojams skaits

Nodarbibas datums

Macibu priekSmets

1. pielikums

Pedagogs

Nodarbibas téma

Verotajs

Nodarbibas veéroSanas mérkis:

o pieredzes apguve
o nodarbibas kvalitates novertésana
O grupas veéroSana

Nodarbiba izmantotas macibu metodes un riki:
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Verotaja komentari:

Pozitivais nodarbiba

NepiecieSamie uzlabojumi

Citi vérojumi

Pedagogs:

paraksts

Verotajs:

paraksts
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