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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.tabula

Profesionalas izglitibas un kompetences centrs “Liepajas Valsts tehnikums”
turpmak teksta PIKC LVT)

Liepaja:
Adrese e Ventspils iela51
e Vanesicla 4

Dibinatajs | Izglitibas un zinatnes ministrija

Iestades vaditajs | Agris Ruperts

Majas lapa | www.Ivt.lv

E-pasts | Ivti@Ivt.lv

01.09.2021. | 1288
01.09.2022. | 1285

Audzeknu skaits

01.09.2021. | 109
01.09.2022. | 103, pedagogiskie darbinieki - 14

Pedagogu skaits

01.09.2021. | 57 (t.sk., 14 apvienotas grupas)
01.09.2022. | 58 (t.sk., 16 apvienotas grupas)

Grupu skaits

01.09.2021. | 19
01.09.2022. | 19

Programmu skaits

Kvalifikaciju | 01.09.2021. | 25
skaits | 01.09.2022. | 23

e Transports un logistika

izglitibas formas Profesionala talakizglitiba

Profesionala pilnveide

Metodiska darba .
virsvadibas * Ener_get_l_ka - . _ _ ey
e Uznémgjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas nozare
e Energétika (Aukstumiekartas, Siltumenergétika)
Lidzdaliba o Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$anas
metodiska darba nozare (Sito izstradajumu raZoanas tehnologija)
organizéSanai e Uzpémegjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas nozare
(Finanses, banku lietas un apdroS§inasana; Gramatvediba un nodokli)
e Elektrotehnikis
¢ Finansu darbinieks
e Gramatvedis
Izglit?ba_s 1estﬁ'de e Klientu apkalpoSanas specialists
I tlefmg.a Vfil_(t e Datorsistemu tehnikis
Ila(ro eslona’as e Logistikas darbinieks
ompetences _ . -
novertasanu o Rek}amas pakalpojumu komercdarbinieks
kvalifikacijas |~ © Pavars
e Konditors
o Frizieris
e Eku biivtehnikis
e Arodizglitiba
Istenotas e Profesionala vidgja izglitiba
[ ]
[ ]
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1.1.

Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

2. tabula
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencg3anas | skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
nosaukums kods (ja atSkiras no datums programmas sekmigu
juridiskas apguvi (prof. programmas
adreses) izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. nosledzot
mac.g. 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) | (31.05.2022.)
Ventspils iela P 6155 06.07.2022
IAutomehanikis 33525011 51, Vanes iela - 16.08.2017 99 74
’ .. P-15844
4, Liepaja
Ventspils iela
Apdares darbu R P_5119 | 31.08.2021
tehnikis 33582011 151, Vanesiela| 571549 | 7.05.2019 56 43
’ 4, Liepaja -
Ventspilsiela | P_1250 | 27.05.2019
Eku biivtehnikis 33582021 51, Vanesiela| P_5142 | 01.09.2021 50 41
4, Liepaja P 6154 | 06.07.2022
Klientu Ventspils iela
. R P_5053 | 26.08.2021
paka}Pgsanas 33346011 51,anes_}ela P 2404 | 06.05.2020 23 21
specialists 4, Liepaja -
s Ventspils iela
Datorsistemu S P_5073 | 30.08.2021 72
tehnikis 33483011 |51, Vanes iela| 76043 | 16082017 8
’ 4, Liepaja
Ventspils iela
o R P_5068 | 27.08.2021
Elektrotehnikis 33522011 51,anes_}ela p14471 | 30.08.2016 73 59
4, Liepaja
Gaisa kusa Ventspils iela
a kug 33525051 51, Vanesiela| P_5067 | 27.08.2021 14 14
mehanikis .. -
’ 4, Liepaja
Gaisa kus Ventspils iela
aisa kuga 350525051 |51, Vanesiela| P 2818 | 25.06.2020 10 10
mehanikis .. -
’ 4, Liepaja
Ventspils iela
_ . T P_5052 | 26.08.2021
Gramatvedis 33344021 51,Va.nes_.1ela P 1330 | 25 06.2019 68 62
4, Liepaja -
o Ventspils iela
Ripniecibas T P_5055 | 26.08.2021
komercdarbinieks | Soori021 (Sl Vanesicla| 55219, | o1 082018 51 48
4, Liepaja
L osistik Ventspils iela
ogistixas 33840111 |51, Vanesiela | Pk-15842 | 16.08.2017 57 47
darbinieks .
4, Liepaja
. Ventspils iela | P_6077
Mehatronisko o = 02.06.2022
sistemu tehnikis 33521061 |31, Vanesiela| P-11657 | 5q 04 5015 % 86
’ 4, Liepaja
Ventspilsiela| P_5060 | 26.08.2021
IPavars 33811021 51, Vanesiela| P_2484 | 26.05.2020 74 66
4, Liepaja P17173 | 01.08.2018
Ventspils iela
IPavars 35b811021 |51, Vanesiela| P_1228 | 15.05.2019 9 9
4, Liepaja




Ventspils iela

ProgrammeSanas o P_5057 | 26.08.2021
tehnikis 33484011 151, Vanes iela| 575990 | 19.06.2018 125 115
’ 4, Liepaja
Reklamas Ventspils iela
pakalpojumu 33341021 |51, Vanesicla| [—20>4 | 26.08.2021 52 45
- . P-15430 | 27.04.2017
komercdarbinieks 4, Liepaja
Terpu Ventspils iela
. . S P_6098 | 10.06.2022 51
1zgatavosg_ngs un 33542021 51,anes_}ela P17053 | 11.07.2018 69
stila specialists 4, Liepaja
N Ventspils iela
Koka izstradajumu T P_5069 | 27.08.2021
razosanas tehnikis | Sooroodl | SLVanesiela) 57 0 99 05,2020 23 21
’ 4, Liepaja
Viesmilibas Ventspils iela
. o P_5058 | 26.08.2021
paka.I_F)c.)jumu 33811031 51,Va.nes_.1ela PII5702 | 25072017 86 77
specialists 4, Liepaja
Lokmetinatajs
metinasana ar Ventspils iela
mehanizeto iekartu 32521011 51, Vanes iela P_5174 | 06.09.2021 61 49
- - o . P-17048 | 11.07.2018
aktivas gazes vide 4, Liepaja
(MAG/135)
Ventspils iela
Konditors 33811021 51, Vanes iela| P_5047 | 25.08.2021 13 14
4, Liepaja
Ventspils iela
Frizieris-stilists 33815021 51, Vanes iela| P_1230 | 15.05.2019 38 32
4, Liepaja
Ventspils iela
IKonditora paligs 32811021 51, Vanesiela| P_2482 | 26.05.2020 7 5
4, Liepaja
Ventspils iela
IAutoelektriki 33525011 51, Vanes iela| P-15443 | 02.05.2017 15 15
4, Liepaja
Ventspils iela
Finansu darbinieks 33343011 51, Vanesiela| P_1331 | 25.06.2019 44 40
4, Liepaja
Ventspils iela
Konditors 307811021 |51, Vanesiela| P_2407 | 06.05.2020. 5 5
4, Liepaja
Lokmetinatajs
metinasana ar Ventspils iela
\volframa elektrodu 207521011 |51, Vanesiela| P_1291 | 11.06.2019. 14 12
inertas gazes vide 4, Liepaja
(TIG)
Ventspils iela
AUt(_)CAD_ _ 20P521011 |51, Vanesiela| P_2452 | 25.05.2020. 6 6
metalapstrade ..
4, Liepaja
IProgrammesana -
(Java, HTML, Vents_plls |.ela
; 30P484011 |51, Vanesiela| P_4758 | 10.05.2021. 9 6
CSS, JavaScript, A4 Liendia
PHP, SQL) - 1epd




1.1.1. Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)

3. tabula
Nr.p.k. Pozicija Skaits Secinajumi un komentari

Dzivesvietas maina (cik daudz Izglitojamie kopa ar vecakiem
1. izglitojamo izglitibas iestade 15 | izbrauc no valsts vai maina dzives

2021./2022. macibu gada laika) vietu valstl.

Velme mainit izglitibas iestadi (cik
5 daudz izglitojamo izglitibas iestade 15 Nepareiza karjeras izvéle vai

' 2021./2022. macibu gada laika, dzivesvietas maina.
galvenie iestades mainas iemesli)
Izglitojamie:
1) pariet uz talmacibas vai

Cits iemesls (cik daudzi izglitojamie neklatienes vidusskolu, jo sak
3. izglitibas iestade, iestades mainas 26 stradat algotu darbu,

iemesls) 2) izvélas skolu tuvak dzives

vietai,
3) izveido savu gimeni.
1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
4. tabula
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. llgstosas  vakances | 7 2021./22. macibu gada vakancés ieklauti moduli kvalifikacijam :
izglitibas iestade e Koka izstradajumu razo$anas tehnikis (2 moduli -
(vairak ka 1 menesi) planojas skolotaji no kokapstrades uznémumiem)
2021./2022. m.g. e Gaisa kuga mehanikis (2 moduli - Airbaltic darbinieki)
(Iidz 31.05.2022.) e Elektrotehnikis (2 moduli - skolotaji no energétikas

uznémumiem)

e Klienta apkalposanas specialists (1 modulis - apmaciba ar

kases aparatu)
Konkrétie moduli ieklauti vakanc€s, jo Ilidz 2021. gada 1.
septembrim V&l skolotaji nebija atrasti.
PIKC LVT nav problému macibu procesu nodro§inasanai ar
skolotajiem. Vakances ieklaujam modulus, kuru saturu nodrosina
uznémuma parstavji. PIKC LVT skolotaju kadru mainiba ir
neliela.

2. Izglitibas iestade 13 e Medicinas masa
pieejamais  atbalsta e 12 pedagogiskie darbinieki:
personals  izglitibas 0 4 dienesta viesnicas skolotaji
iestade, noslédzot o 2 bibliotekari
2021./2022. m.g. o 1 karjeras konsultants
(Iidz 31.05.2022.) 0 4 interelu izglitibas skolotaji

0 socialais pedagogs




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

PIKC LVT vizija: PIKC LVT ir regionala profesionalas izglitibas iestade, kas nodrosina
profesionali kompetentu kvalitativu cilvékresursu sagatavoSanu muzizglitibas konteksta atbilstosi
regiona attistibas dinamikai, elastiga un atvérta moderno tehnologiju ievie$anai.

PIKC LVT darbibas tris pamatmeérki:

1. Nodrosinat kvalitativu plasa spektra profesionalas, miizizglitibas un karjeras
izglitibas piedavajumu, pastavigi uzlabojot un papildinot Liepajas Valsts tehnikuma
izglitibas programmu saturu un materiali tehnisko bazi.

2. Sagatavot specialistus Liepajas, Kurzemes un Latvijas vadoS$ajam tautsaimniecibas
nozarém, nodrosinot elastigu un darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibu.

3. Paaugstinat LVT t€la prestizu un atpazistamibu, Iidz ar to nodroSinot lielaku
konkurétsp€ju citu izglitibas iestazu vidii un palielinot audzeknu un muzizglitiba

iesaistito skaitu.

2.1. Izglitibas iestades misija
Attistam nozar@s pieprasitas daudzveidigas un miisdienigas profesionalas kompetences
Latvijas un Eiropas darba tirgus dalibniekiem, saglabajot tradicijas un pienemot izaicinajumus.
Esam uzticams un atpazistams sadarbibas partneris visam ieinteresétajam pusém.
2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo
Augsta Iimena profesionalis, kas sagatavots darba tirgum atbilstoSi nozares vajadzibam.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida
e Uzticamiba — uzticams partneris — vecaki uztic savus bérnus, tehnikums sagatavo tadus
specialistus, kas nepiecieSami un ir sp&jigi konkuret darba tirgd.
e Atbildiba — par darba rezultatu, par IP saturu, par procesa un rezultata kvalitati, par
izglitojamo un darbinieku droSibu.
e Kompetence — jégpilna darboSanas, esam organizacija, kas nepartraukti macas un
pilnveidojas.
e RadoSums — jaunrade, prognozéSana, darbs komanda.

e |zaugsme — neapstaties pie sasniegta, virzities uz prieksu.



2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

5. tabula

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegt_s/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) Kvalitativi Dalgji sasniegts
Sadarbibas 1. Attistit starpprickSmetu e Izveidota makonvieta, kur fiks€tas
attistiSana: sadarbibu. pedagogu sadarbibas, bet aktivitate ir
o Ieksgja— turpinama.
metodiskajas e Praktisks seminars starppriekSmetu
komisijas, sadarbibai “Pedagogu profesionalo
starp kompetencu pilnveide darbam
specialitatém, starpdisciplinara macibu vide”.
starp e Visas 8 metodiskajas komisijas
pedagogiem izstradati kopuma 388 metodiskie un
modulu macibu materiali, kas lauj secinat, ka
ietvaros, u. vidgji katrs pedagogs izstrada ap 3
tml. materialiem macibu gada laika.
e Arcitam 2. Pielagot macibu Dalgji sasniegts
izglitibas metodes un panémienus, e Pedagogi izmanto Skola2030
iestadeém, istenojot pasvaditu programmas, kas veidotas pec jaunas
darba tirgus macisanos. piegjas.
parstavjiem, e Aktivitate ir turpinama.
nozaru 3. Nodrosinat pedagogiem | Sasniegts
ekSpert_u laikmetigu profesionalo e Prof.pilnveides kursi PIKC LVT
gadomem, u. kompetencu apguvi. pedagogiem. Sanemtas 30

komand&jumu atskaites par stazéSanas
pasakumu apmeklesanu.

o Lektora K.Apkalna vaditi kursi
"Efektivs skolotajs" (36 stundu
apjoma), kuros piedalijas 12 PIKC
LVT pedagogi un izglitibas metodiki.

4. Aprobét un papildinat
atbilstosi pedagogu
ieteikumiem 2020./21.
macibu gada tehnikuma
darba grupas izstradato
pedagogu pasSvertéSanas
kartibu.

Sasniegts

e Aktualiz€ta pedagogu pasvertejuma
anketa.

e Pedagogu pasvertéjuma izstradata
jauna sadala "Datorprasmes", kur
skolotaji izverte savas prasmes (zems,
vidgjs, augsts).

e Ar pasvertéjuma metodiku ir
iepazistinati arT citi Latvijas skolu
kol&gi stazéSanas pasakumos.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

5. Attistit zinapmainu par
aktualako informaciju
starp metodiskajam
komisijam atbilstoSo
metodisko jomu citu
profesionalo macibu
iestazu pedagogiem.

Dalgji sasniegts

e Organizets 6 stundu praktisks seminars
“Pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveide darbam starpdisciplinara
macibu vide”, vaditaja Indra Ruperte.

e Organizeti PIKC LVT parvaldiba esoso
metodisko jomu seminari - energétika
(2), logistika (2), komerczinibas (2).

e Uzsakts darbs pie PIKC LVT majas
lapas uzlabosanas, lai to pielagotu
metodiska centra vajadzibam.

e Koordingta C dalas modula "Bezpilota
gaisa kugu pilotésana" izstrade un
iesniegta saskanosanai energétikas
nozaru ekspertu padomei.

6. Piedalities aktualajos
nozaru organizetos
pasakumos.

Sasniegts
e Pedagogi aktivi piedalas nozaru
organizg€tajos pasakumos, iesniegtas 40
komand&jumu atskaites.

7. Pastiprinat sadarbibu
starp pedagogiem un
karjeras konsultantu,
ieklaujot macibu
procesa karjeras
1zglitibu.

Daléji sasniegts

e Karjeras konsultants sadarbojas ar
grupu audzinatajiem un vada
nodarbibas par t€mam:

o laika planosana;

o darba intervijas un CV;

o darba iespgjas Latvija un
arvalstis;

o darba un studiju iesp&jas péc
izglitibas iegtiSanas.

e Sadarbibas attistiSana starp karjeras
konsultantu un pedagogiem ir
turpinama, pilnveidojot macibu
ekskursiju rikoSanu konkrétas nozares
uznemumos.

b) kvantitativi

1.

Organizetas
administracijas un
macibu —
audzinasanas nodalu
sanaksmes reizi
nedgla.

Sasniegts
e 90% organiz€tas un novaditas;
e sanaksmju organiz€Sanas formas -
klatiene un attalinati.
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

2. Organizéetas Sasniegts
Metodiskas e 100% organiz&tas metodiskas
apvienibas apvienibas sanaksmes;
sanaksmes reizi e 21./22.m.g laika organiz&tas un
ceturksni. protokolétas 8 MA sanaksmes.
3. Organizeta Labo Daléji sasniegts
praksu pieméru e 40% aptvere.
apmaina metodisko e Pedagogu pieredzes apmainas pasakumi
komisiju sanaksmes (3 - macibu gada laika).
1 reizi semestiT un e Kvalitates pakapju aizstavéSana 5
visiem pedagogiem pedagogiem.
1 reizi ménes.
4. Papildinata péc Sasniegts
tehnikuma e Aktualizéta un aprobéta pedagogu
pedagogu pasvertéjuma anketa.
ieteikumiem e Noverteti 100% izglitibas iestades
Pedagogu pedagogu.
pasveértésanas
kartiba — reizi
macibu gada.
5. lIzstradata Dalgji sasniegts
Metodisko jomu e Turpinams attistit art 2022./2023.
darbibas kartiba macibu gada.
Energgtikas,
Uznémegjdarbibas,
transporta un
logistika nozarés (1
kartiba),
ieklaujot
zinapmainas
sistémas izveidi.
6. 2021./21. macibu Sasniegts

gada organizeti
vismaz 2 (divi)
kompetencu
apguves kursi
tehnikuma un
atbilstoSo metodisko
jomu pedagogiem
no citiem
tehnikumiem.

e 2 reizes organizéts praktisks seminars
"Inovativas iesp€jas un energoefektivi
risindgjumi KNX instalacijas" -
piedalijas 13 (t.sk. arT citu Latvijas
profesionalo macibu iestazu) pedagogi;

e “Pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveide darbam starpdisciplinara
macibu vide” - piedalijas 51(t.sk. art
citu Latvijas profesionalo macibu
iestazu) pedagogs.
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

7. lzstradata Dalgji sasniegts
starppriekSmetu e Makonpakalpojuma OneDrive - vismaz
sadarbibas sist€éma 1 ieraksts katra no 20 specialitatém.
(visparizglitojosie e Organizéts 6 stundu praktisks seminars
macibu priekSmetu “Pedagogu profesionalo kompetendu
pamatkursi — pilnveide darbam starpdisciplinara
profesionalo macibu vidé” - vaditaja Indra Ruperte.
kompetencu moduli) e StarppriekSmetu sadarbibas
3 metodisko jomu veicinaSana un koordinésana ir
kvalifikacijam turpinama.
1.kursu grupas.

8. Organizéti pieredzes | Sashiegts
apmainas pasakumi e Metodiskas apvienibas pieredzes
(tikSanas) ar citam apmainas izbraukuma seminars
profesionalas Jelgavas tehnikuma.
izglitibas iestadem - e Stazgélanas pasakums Latvijas skolu
vismaz 1 reizi direktoru vietniekiem - 2021.gada
macibu gada. septembri, oktobri, 2022. gada maija.

e Latvijas specialo skolu direktoru
stazéSanas - 2022.gada maijs.

9. Pieaugoss DVB Sasniegts
iesaistito e Jesaistito audzeknu skaits palielinats par
1zglitojamo skaits 15% .
par 5%.

10. Absolventu Dalgji sasniegts
patsvars, kuri péc e Absolventu Ipatsvars nav palielinajies,
izglitibas ieguves bet palicis iepriek§€jo gadu vidgjo
strada apgiitaja raditaju Iimeni.
specialitate,
palielinajies par 2%.

11. PriekSlaicigi Dalgji sasniegts

macibas partraukuso
izglitojamo skaits
samazinajies l1dz
10%.

e 2020./2021.m.g. - 35 izglitojamie, kas
priekslaicigi partraukusi macibas;

o 2021./2022.m.g. - 34 izglitojamie, kas
priekslaicigi partraukusi macibas.
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Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegt_s/ Nav sasniegts)
un komentars
12. Katra izglitojamo Dalgji sasniegts
grupa ir sanémusi e 71% grupu ir san€musas vismaz vienu
vismaz 1 karjeras karjeras konsultaciju.
konsultanta grupas
konsultaciju.
Nr.2 a) Kvalitativi Sasniegts
IT Iidzeklu 1. Teviest macibu e lzveidoto e-kursu skaits 21./22.m.g. —
lietojuma procesa Skolo.lv e- 152.
koordinéSanas vidi. e N0 2021./2022.m.g. noslégts ligums ar
sistémas 2. Izmantot macibu VISC par skolo.lv platformas
izveidoSana un procesa Skola2030 izmanto$anu.
pedagogu digitalo paraugkursus. e Paraugkursi tiek izmantoti - Fizika (1),
prasmju celSana Anglu valoda (3), matematika (1) un
LatvieSu valoda (2) .
3. Pedagogiem Dalgji sasniegts
izstradat sava e Pedagogi aktivi iesaistas skolo.lv vides
priekSmeta saturu izmantoS$ana. Diemzgl skolo.lv
elektroniskaja vide. statistikas datus nepiedava.
4. Digitalizet macibu e 2021./2022.m.g. visas metodiskajas
materialus. komisijas (kopa 8 jomas) tika
5. lIzglitojamajiem ir izmantota platforma skolo.lv.
iespejams stradat e Macibu gada sakuma visi 1.kursu
attalinati, izmantojot izglitojamie tiek iepazistinati ar
e-vide ievietotos izglitibas iestade izmantotajam pamata
materialus. digitalajam sistémam, tiek apgiita
pieslégsanas skolo.lv un Microsoft
kontam. Aktivitate integréta IKT
moduli.
e Skolo.lv planots izmantot art turpmak.
e Darbs pie materialu digitalizacijas ir
turpinams.
6. IT mentora darbiba | Daleji sasniegts
1zglitibas iestade. e [ persona piedalas Skola2030 IT
mentoru kursos (Izglitibas tehnologiju
mentori 3. karta).
7. Noteikt galvenos Sasniegts

digitalos rikus un
platformu.

PIKC LVT iestadg noteiktas pamata
programmatiiras macibu procesa:

e MS Teams;

e Skolo.lv,
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

e E-klase;
e Uzdevumi.lv.

8. Izmantot macibu Dalgji sasniegts
procesa Makonpakalpojumu iespé€jas tiek izmantotas,
makonpakalpojumus | lai veidotu:
(hospitacijas lapas, e starppriekSmetu sadarbibu;
starppriekSmetu e nodarbibu hospitaciju grafiku;
sadarbiba utt.). e macibu un audzina$anas procesa
parraudzibas dokumentaciju,
e metodiskas apvienibas dokumentaciju.
e Metodisko jomu parraudzibas
dokumentaciju.
9. Apmacit jaunos Sasniegts
pedagogus iestade e Apmaciti 100% jauno pedagogu.
izmantotajas

sistémas (piem.,e-

Klase).

b) kvantitativs

1.

Par 30% vairak
pedagogu macibu
procesa izmanto
skolo.lv e-vidi.

Dalgji sasniegts
e 2020./2021.m.g. evide.lvt.lv (Moodle
sistéma) izmanto 16% pedagogu;
e 2021./2022.m.g. Skolo.lv (Moodle
sisteéma) izmanto 23% pedagogu.

Par 20%
palielinajies e-kursu
skaits tehnikuma e-
vide skolo.lv.

Daléji sasniegts
e Skolo.lv saka izmantot no
2021./2022.m.g., izveidoti 152 e-kursi.
Datus no ieprieksgjas e-vides nav
iesp&jams iegiit, jo $aja vide e-kursi
netika grupéti pa macibu gadiem.

Organizetas
apmacibas par
skolo.lv — 2 reizes
semestr1.

Daléji sasniegts
e Novadits 1 kurss "MS Teams un
skolo.lv izmantoSana macibu procesa",
kura rezultata izsniegtas
prof.pilnveides apliecibas 9
pedagogiem un pasniegtas individualas
konsultacijas.

Par 50% pieaudzis
izglitojamo pozitivs
novertéjums par
digitalo macibu
materialu

Dalgji sasniegts
e Veicot izglitojamo aptauju
2021./2022.m.g., apmierinati ir 63%
par 2020./2021.m.g. lidzigu datu nav.
e Turpinama datu uzkrasana statistikai.
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. . g Norade par uzdevumu izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts)
kvantitativi un kvalitativi ’ =
un komentars

pieejamibu un
kvalitati.

5. Pedagogiem tiek Sasniegts
piedavati macibu e Publiski pieejami macibu video
materiali e-vides youtube.com vietné par skolo.lv
apgui$ana — vismaz lietoSanu.
10 macibu video. e Pieejamas individualas konsultacijas

p&c nepiecieSamibas.

6. Izveidots IT riku Sasniegts
apkopojums e-vide, e 100% izglitibas iestades
kas pieejams izglitojamajiem un pedagogiem
pedagogiem un izveidoti Microsoft konti ar iesp&ju bez
izglitojamiem savu maksas izmantot noteiktu programmu
prasmju pakotni (t.sk. MS Office), kas sevi
pilnveidosanai — ietver ari MS Teams, kas tiek
vismaz 10 riki. izmantots video lekcijam attalinato

7. Attalinato macibu macibu laika.
rezultata 100% e Skolo.lv macisanas platforma izveidota
pedagogi izmanto atseviSka mape ar macibu un
vienotu video metodiskajiem materialiem.
sazinas programmu
MS Teams.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

6. tabula

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

a) Kvalitativi

Sadarbibas attistisana:

Ieks$&ja — metodiskajas
komisijas, starp
specialitatém, starp
pedagogiem modulu
ietvaros, u. tml.

Ar citam izglitibas
iestadém, darba tirgus
parstavjiem, nozaru
ekspertu padomém, u.
C.

e Tiek organizétas metodiskas dienas 1 reizi semestrT Katrai metodiskajai
komisijai. TikSanas reize tiek izstradati starppriekSmetu (profesionalo
modulu un visparizglitojoso macibu priekSmetu) metodiski materiali
un uzdevumi.

e Metodisko materialu izstrade metodiskas parvaldibas jomas,
sadarbojoties ar citam Latvijas profesionalajam izglitibas iestadém.

b) Kvantitativi
o Katra metodiskaja komisija tiek izstradats vismaz 1 metodiskais
materials konkréta 1.kursa moduli.
e Katra no parvaldibas jomam izstradati 1.kursu A modulu nosleégumu
darbu paraugi.
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Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.2 a) Kvalitativi
Digitalizacijas e lzveidot infografiku IT lidzeklu izmantoSanai macibu procesa
paplasinasana macibu nodrosinasana.
procesa. e Istenot IT lidzeklu izmanto3anas procesu.
e IT lidzeklu e Turpinat digitalizét macibu procesu.
lietojuma b) Kvantitativi
nodro.éinﬁéana un e Vismaz 60% skolas noslégumu darbu tiek organizéti skolo.lv.
kpo_rdlnééanas e Vismaz 30 % diagnosticgjoSo darbu tiek organizéti skolo.lv.
§1stema§ e Izstradata un publicéta infografika par IT lidzeklu izmantoSanu.
1zy§1c_losana. . e Izstradata aptauja par IT Iidzeklu izmantoSanas procesu un veikts
e Digitalo materialu apkopojums.
izstrades
attistiSana.
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3. Kriteriju izvértéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

7. tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades kvalitates merki ir
noteikti “PIKC LVT Attistibas un

Investiciju stratégija 2021.- 2027.gadam”
e Elastigs, darba tirgus prasibam

atbilstoSs un daudzveidigs

izglitibas programmu piedavajums
sakotngja profesionalaja izglitiba.

e Augsta pedagogu motivacija
profesionalo un pedagogisko
kompetencu pilnveidosanai.

e Veiksmiga sadarbiba ar darba
devgjiem, popularizgjot tehnikuma

télu sabiedriba.

e Elastigs, darba tirgus prasibam
atbilstoss un daudzveidigs
izglitibas programmu piedavajums
mizizglitiba.

e Veicinat izglitojamo motivaciju
izveletas profesijas apguvei.

e Atbilstosi izglitojamo

sasniegumiem tiek diferencéts
stipendijas apmers un ir iespgjams

iegiit papildus piemaksas.
e Tiek organizetas darba vide
balstitas macibas.

e Palielinat to izglitojamo skaitu,
kas iegiist labus un teicamus
rezultatus.

e Izglitojamajam ir iesp&jas sanemt
konsultaciju vinam érta laika,
arpus noteikta konsultaciju
grafika.

e Mudinat pedagogus vairak sniegt
atgriezenisko saiti par izglitojama
sasniegumiem.

e Merktieciga skolénu macibu

uznémumu veidoSana, integréjot

So aktivitati macibu procesa.
e Plass valsts un starptautisku
konkursu piedavajums
izglitojamajiem.
e Izglitojamie ar augstiem
sasniegumiem tiek apbalvoti.

e Talantigakajiem izglitojamiem ir
iesp&jas piedalities valsts me&roga

konkursos.

e Sistematisks darbs pie motivacijas
celSanas.

e Nozaru parstavju iesaiste,
piedavajot garantétas darba vietas
izglitojamajiem ar augstiem
sasniegumiem.

e Katru gadu tiek izstradata un

1stenota Audzinasanas
programma.

darba

e Turpinat darbu pie AudzinaSanas
programmas veidoSanas un
IstenoSanas.
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Darbojas  grupu  audzinataju
metodiska komisija.

Ir izveidotas un darbojas Atbalsta
grupa un Audzinasanas komisija.
Darbojas un tika realizéti projekti

8.3.4un 8.3.5.

Meklet jaunus
ieklaujoSas  vides
izglitibas iestade.

risinajumus
veidoSanai

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
8. tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Japilnveido izglitojamo un
pedagogu emocionala inteligence,
lai ieviestu vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiiru.

e Jaaktualizg atbalsta sisteéma
dazadam izglitojamo grupam.

3.3. Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

9. tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

P&c nepiecieSamibas
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam ir pieejama iesp€ja
kartot starpkvalifikaciju
parbaudijumus.

Izglitibas iestade iesaistas
jautajumos par izglitojamo ar
specialam vajadzibam izglitoSanu.
Tiek istenotas atbalsta
programmas (piem. PUMPURYS)
izglitojamajiem, kuri ir kada no
riska grupam.

NepiecieSams papildus atbalsts un
papildus kursi pedagogiem darba
ar izglitojamajiem ar paSam
vajadzibam.

NepiecieSamiba piesaistit
pedagogu paligus.

Biitu nepiecieSams novirzit
papildus finansu lidzeklus riska
grupu izglitojamo atbalstam.

Izglitibas iestade nodroSina
misdienigus vides pieejamibas
risinajumus, kas lauj izglitibas
iestadi apmeklet izglitojamajiem
arT ar kustibu traucgjumiem
(pieejami lifti, pac€laji, specialas
stavvietas pie ieejas).

Veidot sadarbibu ar nozares
parstavjiem, kas parstav personas
ar specialam vajadzibam, ta izzinot
konkr&tas attistibas vajadzibas Saja
joma.

Attistit pielagotu programmu
pieejamibu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.
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Izglitibas iestadei ir izstradati un
pieejami risinajumi, ka
izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu
partrauksanas riskus.

e Uzlabot riska grupas izglitojamo
identific€Sanas sistemu.

e Jeviest darbiba Atbalsta sisteému,
kura atbalsts tiek sniegts trs
iejaukSanas limenos.

Izglitibas iestade nepiecieSamibas
gadijuma nodroS$ina iesp€jas dzivot
Ventspils ielas dienesta viesnica
238 izglitojamajiem un Vanes iela
4a - 278 izglitojamajiem.

e Nepieciesama rekonstrukcija
Vanes ielas 4a dienesta viesnicai.

3.4.

Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

10. tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati ieksgjas kartibas
noteikumi, kuri tika saskanoti ar
izglitojamiem, pedagogiem,
darbiniekiem un atbalsta
personalu, ka arT drosibas
instruktazas, ar kuram izglitojamie
tiek iepazistinati katra macibu
gada sakuma.

Ir izstradata un péc
nepiecieSamibas aktualizeta
Kartiba, kada PIKC LVT uzturas
izglitojamo vecaki un citas
personas. Kartiba ir pieejama
visiem un atrodas izglitibas
iestades majas lapa.

Izglitojamie un iestades darbinieki
ir informéti, ka jarikojas arkartas
gadijumos, periodiski notiek
macibu trauksmes.

e Periodiska kartibu aktualizacija.

e Turpinat rikot macibu trauksmes,
lai nostiprinatu iemanas ricibai
krizes situacijas.

PIKC LVT telpas pievienotas
apsardzes sist€émai
(arpakalpojums), deZurantiem ir
trauksmes poga , kuru nospiest
arkartas situacija, izsaucot
apsardzi. Apsardzes ligums
noslégts ar G4S.

Telpam ir vietgja apzinoSanas
sisteéma.

e Nodrosinat atraku bojajumu
noversanu.

e PIKC LVT ir bumbu patvertne,
kura nav ekspluatgjama, bet biitu
janodroSina tas darba kartiba.

e Apgadat visus tehnisko priekSmetu
pedagogus ar pirmas palidzibas
aptiecinam.
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Ugunsdrosibas automatiska
apzinoSanas sist€éma iestatita 3
valodas: latviesu, anglu, krievu.
Evakuacijas plani ar informaciju ir
pieejami tris valodas.

Abu €ku centralajas ieejas
uzstaditi turniketi, kas novers
nepiederoSu personu atrasanos
izglitibas iestad€ un tiek registréta
darbinieku un izglitojamo
ierasanas un telpu pamesana.
Abas macibu &kas ir video
noveérosanas kameras (ap 100 abas
kopa), kas izvietotas 90% no
visiem gaiteniem, foajé, gerbtuve.
Ir izstradata un darbojas Kartiba
par vaditaja un pedagogu ricibu, ja
tiek konstateti izglitojama
parkapumi, pielietojot fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret citam
personam vai ja pret izglitojamo
izdarita fiziska vai emocionala
vardarbiba. Atbildiba par Siem
jautajumiem ir uztic€ta socialajam
pedagogam.

Sadarbiba ar valsts un paSvaldibas
institlicijam un dienestiem tiek
veikts preventivais darbs.
NepiecieSamibas gadijuma uz
1zglitibas iestadi nekavejoties tiek
izsaukti un ierodas attieciga
dienesta darbinieki.

Veicinat sadarbibu ar valsts un
pasvaldibas institiicijam un
dienestiem preventiva darba
aktualiz€Sanai.

73,8% izglitojamo norada, ka ar
emocionalo vardarbibu nav
sastapus$ies. Emocionalas drosibas
jautajumi tiek apliikoti grupas
stundu ietvaros, piedaloties gan
socialajam pedagogam, gan citiem
specialistiem.

Emocionalas drosibas jautajumus
risina Atbalsta personals -
socialais pedagogs, karjeras
konsultants un grupu audzinataji.

Turpinat veikt merfjjumus
emocionalas drosibas limena
noteikSanai.

Organizet izglitojoSas nodarbibas
izglitojamiem, vecakiem un
pedagogiem, piesaistot attiecigas
jomas specialistus.

77,5% izglitojamo norada, ka jutas
piederigi izglitibas iestadei.

Turpinat veikt labizjutas
merfjumus visas iesaistitas grupas.
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Ir izveidota sisteéma priekslaicigas
macibu pamesSanas risku
identifikacijai un atbildigo
darbinieku ricibai péc fakta
konstatacijas.

Gan izglitojamie, gan darbinieki
sanem atbalstu nepiecieSamibas
gadijuma.

Grupas notiek saliedesanas
pasakumi.

1.kursa 1.semestr1 izglitojamiem ir
noteikts Adaptacijas periods un
pasakumi.

Turpinat organizet saliedeSanas
pasakumus grupas.
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3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
11. tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Praktiskas macibas izglitojamie e Modernizét Elektrotehnika
apgust miisdienigas un modernas specialitates laboratorijas
laboratorijas un darbnicas. aprikojumu.

e Lodesanas darbnicas izveide.

e 100% klasu ir aprikotas ar
pedagoga datoru un klas€ pieejams
projektors.

e NepiecieSams ieviest IT lietojumu

e IT nodalas darbiba, kas sevi ietver . " oy
’ izmantoSanas koordinéSanas

drosibas (noverosanas kameru,

elektronisko atslégu) specialista, sistemu.
datorsistému specialista un
datortiklu administratora esamibu.
e Istenota PIKC LVT macibu eku e Sistematiski, vadoties péc
renovacija. finansialam iespgjam, sekot 1idzi
e Macibu telpas ir labiekartotas un inventara atjaunosanas
miusdienigas. nepiecieSamibai.
e Sakopta izglitibas iestades e Apgiit projektus un piesaistit
piegulosa teritorija, izbuvets sponsorus, lai turpinatu vides
moderns sporta laukums. modernizaciju.

e Analizét vajadzibu péc izglitojamo
atpiitas zonas izveides.

e Zalas domaSanas pasakumu
ievieSana (atkritumu SkiroSanas
urnu izvietoSana macibu korpusos
un dienesta viesnicas).
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.
macibu gada

4.1. Projekta isa anotacija un rezultati.
PIKC LVT audzekni un pedagogi ir piedalijusies vairakos starptautiskos pieredzes

apmainas pasakumos:

12. tabula
3| E
. . c 1
Projekts llgums Vieta 3 N
S| 2
7 dienas | Italija (L'Aquila) | 2 | 6
2019-1-PT01-KA229-061063_3 Ziemel-
Promoting The Use Of Technology 10 makedonija
In Educational Process dienas (Kumanovo) 2 6
9 dienas | Portugale (Horta) | 2
2019-1-TR01-KA229-073902_4 7 dienas | Italija (Termoli) | 2 | 6
GOOGLE TOOLS AND MOBILE APPS 8 dienas Turcija (Zara) 2 4
Austrija
8 dienas (Klagenfurt) 4
2
nedélas | Polija (Bialystok) | 1 | 8
2021-1-L.V01-KA121-VET-000010094 2 Spanija
Personu mobilitate macibu noliikos nedélas (Valensija) 1|6
7 dienas | Italija (Soverato) | 2
Griekija
8 dienas (Heraklion) 1
3 Austrija
nedélas | (Klagenfurt) 2
620870-EPP-1-2020-1-DE-EPPKA3-VET- .
COVE 4 dienas | Austrija (Vine) 2
Erasmus+ programmas 3.pamatdarbibass
"Atbalsts politikas reformam’ projekts
"Three Level Centers of Professional . Vicija
Excelence: Qualification, Enterprenourship | 4 dienas (Hamburga) 2
and innovation in the Green Economy™
(3LOE)
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INTERREG Centrala Baltijas jiiru
regiona parrobezu sadarbibas programmas
2014-2020 projekts CB914 "FinLat-Logic" 6 dienas Somija

(Aligning work-based learning curricula (Rauma)
in VET programmes of logistics through
cross-border WBL in Latvia and Finland)

4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr.2 (KA2) ”Stratégiskas
partneribas” projekts Nr. 2019-1-AT01-KA202-051488 “Up-skilling construction workers
in wood construction methods for energy efficient buildings” (Buvniecibas darbinieku
kvalifikacijas celSana koka buvniecibas metod€s energoefektivam ekam) jeb saisinati
“UPWOOD?”, veiksmigi sasniedzis izvirzitos rezultatus. Projekta merkis ir bijis uzlabot
darba vidé balstito profesionalo izglitibu un apmacibas, izstradajot macibu resursus, lai
atbildetu uz pasSreiz§jo un nakotnes pieprasijumu pec profesionalam prasmém
energoefektivas un inovativas kokapstrades praks€s buivnieciba. Sadarbiba ar partneriem
no Austrijas, Somijas, Griekijas un Spanijas ir izstradati macibu materiali Cetriem
tematiskiem moduliem, taja skaitd lekciju piezimes, prezentacijas, testi un tieSsaistes
speles, ka ar1 pasniedz&ja rokasgramata. Visi materiali ir pieejami anglu valoda un piecas
partnervalstu valodas projekta majaslapa www.upwoodproject.eu. Materialus var brivi
1zmantot izglitibas iestades, uznp€mumi un jomas profesionali savas kvalifikacijas celSanai

vai darbinieku apmacibam.

4.3. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Interreg Centrala Baltijas juras regiona parrobezu sadarbibas programmas projekts
CB858 “Sustainability in Finance” (Finansiala ilgtsp&jiba) jeb saisinati “SuFi” ir istenots,
lai saskanotu nodarbinatibas pieprasijumu, palielinatu konkurétsp&ju, darba iespgas un
mobilitati, ka art uzlabotu uznémejdarbibas un finanSu jomas nepiecieSamas kompetences
izglitibas iestazu absolventu vidid. Projekta merkis ir bijis izstradat atverto tieSsaistes
macibu moduli profesionalajai izglitibai un apmacibam ilgtsp&jigajas finansés, iesaistot
studentus, pasniedz€jus un nozares specialistus. Izveidotie interaktivie macibu materiali

skolo.lv vietng ir strukturéti tris modulos:
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. Ilgtsp&jiga attistiba un klimata parmainas.

. Ilgtsp&jigas finanses.

. Nakotnes profesionalas kompetences.

Modulu materiali ir veidoti bilingvali anglu un latvieSu valoda un pieméroti pedagoga

vaditam macibam vai pastavigam macibam.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Izglitibas iestade noslégusi sadarbibas ligumus ar uznémumiem par prakses vietam,

butiskakie sadarbibas partneri apkopoti tabula.

5.1. (Izgltibas programmu istenoSanai)
13. tabula
Nr. Liguma
p.k | Sadarbibas partneris Liguma meérkis noslégsanas
. datums
1. | SIA"Biznesa Sadarbiba tehnikuma absolventu izglitibas limena | 27.05.2022.
augstskola Turiba" paaugstinasSana
2. | Jaunsardzes centrs Jaunatnes pilsoniskas apzinas un personiskas 02.02.2022
lidzdalibas prasmju veidosana
3. | Valsts izglitibas satura | Personu datu apstrades un macisanas platformas 02.09.2021.
centrs skolo.lv pakalpojums
4. | LSEZ “Jensen Metal” | Apmacibu neformalas izglitibas programma 10.03.2022.
SIA “levads metalapstrades operatora kompetencés”
5. | Valsts izglitibas Par sadarbibu Eiropas Savienibas fondu darbibas | 20.01.2022.
attistibas agentiira programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1.
specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci" Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide”
istenoSana
6. | "Zaloun Viedo Attistit un veicinat sadarbibu profesionalaja 17.12.2021.
Tehnologiju klasteris" | izglitiba
7. | Profersionalas Telpu, tehniska aprikojuma, materialo resursu un | 03.12.2021.
talakizglitibas iestade | prakses vietu nodrosinasana
"PURE Academy"
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6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
2021./2022.macibu gads — sekmét izglitojamo gribu un sp&ju paredz&t savas izvéles un
ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu, attistot empatiju un
v€lmi atbalstit tos, kuriem tas nepiecieSams.

2022./2023. macibu gads — pilnveidot izglitojamo emocionala intelekta attistibu, veicinot
pieklajibu, uzvedibas un emociju izpausmju kontroli un vadibu, iecietibu un vélmi izprast
atSkirigo, respektgjot savu un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus.

2023./2024. macibu gads — attistit maku izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un
sabiedribas dzive, veidojot demokratisku dialogu ar citiem un ievérojot cilvektiesibas, citas

sapratigas intereses un morales normas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas
e Pastiprinata vériba tika pieversta nacionalas identitates, valstiskas piederibas,
civilas aizsardzibas un patriotiskas audzinasanas jautajumiem.
e Tika kopta izglitojamo empatija, organizgjot un iesaistot jauniesus ziedojumu un
palidzibas kampanas.
e Liela veriba tika pievérsta veselibu veicinoSu paradumu izkopSanai jaunieSos,

attistot personigo atbildibu par savu un citu veselibu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

2021./2022. m.g projekta Nr. 8.5.3.0/16/1/001 "Profesionalas izglitibas iestazu
efektivas parvaldiba un personala kompetences pilnveide" organizéti 7 stazé€Sanas
pasakumi profesionalo macibu iestazu direktoru vietniekiem un izglitibas
metodikiem (42 cilveéki) , sabiedrisko attiecibu marketinga jomas parstavjiem (24
cilveki), ieklaujosas izglitibas un specialo skolu direktoriem (10 cilveki). Kopskaita
2021./2022. m.g. PIKC LVT stazgjas 76 pedagogiskie darbinieki.
Pagajusa gada tika izveidoti 10 SMU, no kuriem viens tika finala, esot starp 20
labakajiem valsts meroga, vidusskolas grupa. Divi no SMU piedalijas gan ziemas,
gan pavasara Valsts méroga pasakumos Cits Bazars.
Istenota Vanes ielas macibu &kas 3. un 4.stava renovacija:
3. stava izveidotas:

- 5 macibu telpas (logistikas, materialu macibas un darba

aizsardzibas moduliem),
- praktiskas telpas logistikas specialitatei (noliktava un kravu
pakosana).

4.stava izveidotas:

- macibu telpas - 3,

- datorklase - 1,

- SuSanas darbnicas - 3,

- frizétavas macibu klase - 1.
Pagajusa macibu gada Skills Latvija konkursa iegiitas 5 pirmas vietas un 2 otras
vietas.
2021./2022. m.g. 21 PIKC LVT skolotaji piedalijusie projekta 8.5.2.0/16/1/001
"Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodroSinasanai" aktivitaté Profesionalo kvalifikacijas eksamena satura
izstrad€ 5 nozarés (blvnieciba; energétika; metalapstrade, masinbiive,
masinzinibas; transports un logistika; kimiskas rlipniecibas nozare un tas

saskarnozares).
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e FEiropas Izglitibas fonda (European Training Foundation) projektu “Profesionalas
izglitibas ekselences centru nozime darba vidé balstitas macibas”(Ligums
CON/20/ETF/0005). Liguma ietvaros tiks veikts pétijums, tiks sniegtas
konsultacijas un vaditi tie$saistes seminari, daloties ar Latvijas pieredzi DVB
ieviesana un 1stenosana. Liguma izpild€ PIKC LVT direktors A.Ruperts iesaistits
ka mentors, macibu materialu izstradatajs un macibu sesiju vaditajs.

e PIKC LVT direktora A. Ruperta regulara darbiba LR Saeimas Izglitibas, kulttras
un sporta komisijas darba grupa par grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma.

e Izglitibas iestades vaditajs piedalas LIAA Liepajas Biznesa inkubatora
konsultativaja padomée.

e Izglitibas iestadei tiek Tstenota sadarbiba ar Dienvidkurzemes metodisko centru.

e Izglitibas iestadei tick istenota sadarbiba ar NEPiem — autotransports, smagie
spekrati.
zinatnes ministrijas pateicibas raksts par izcilu darbu Latvijas jaunieSu patriotisma

kaldinaSana un ieguldijumu Valsts aizsardzibas macibas nometnu organizeéSana.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem
e 2021./2022. macibu gada pabeigta PIKC LVT telpu renovacija, ka rezultata
pilnveidota macibu vide.
e PIKC LVT pedagogi piedalas profesionalas izglitibas satura izveidé un dalas
pieredze ar citam profesionalas izglitibas iestadem.
e 2021./2022.macibu gada PIKC LVT izglitojamie sasniegusi izcilus rezultatus
dazados profesionalas kvalifikacijas konkursos un pasakumos.
7.2.1. pécizglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu
2021./2022.macibu gada PIKC LVT 218 izglitojamie kartoja Valsts parbaudes darbu
anglu valoda, 208 — latvieSu valoda un 222 audzekni kartoja Valsts parbaudes darbu

matematika.
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Vidgjais vertejums (%) anglu valodas centralizétaja eksamena 2021./2022.m.g. valsti
profesionalaja izglitiba ir 58,6%, PIKC LVT- 57,9%, tatad varam secinat, ka praktiski
tehnikuma izglitojamo vértgjums atbilst vert€jumam profesionalaja izglitiba valsti. CE
latvieSu valoda profesionalaja izglitiba valsti — 44,8%, tehnikuma — 43,9%, tatad — nedaudz
zemaks. Zemakais veért€jums CE ir matematika, ta ir ar1 valsti kopuma un ar1 profesionalaja
izglitiba — 26,1%, tehnikuma — 22,5%. 2021./2022.m.g. CE matematika 5% slieksni
nesasniedza 10 tehnikuma audzeknu, kas ir 4,5 % no kartotaju skaita. Ieprieksgja
2020./2021.m.g. tadu bija 16. rezultati uzrada, ka sniegums matematika kaut arT nedaudz,
bet tomér ir uzlabojies.

Lai pedagogiem biitu iesp&ja kvalitativak sagatavot izglitojamos CE un v&l uzlabotu
izglitojamo sniegumu eksamena matematika, $aja macibu gada esam planojusi apmacibu
matematika dalit pa [imeniem.

Analizgjot PIKC LVT izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, var secinat,
ka rezultati anglu valodas centralizétaja eksamena katru gadu uzlabojas, tie atbilst vidéjam
vertgjumam CE valsti. Tendence nedaudz pazeminaties, vai arT biit ieprieks§€ja Iimeni ir CE
rezultatiem latviesu valoda, visvajakie rezultati vérojumi ir matematika, [idzigi ir ar valstt

kopuma.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

PIKC LVT izglitojamo péd€jo tris gadu rezultati visos tris centralizetajos
eksamenos uzrada, ka izglitojamo sniegums (vidgji) valsts parbaudes darbos turas aptuveni
taja pasa Itmeni ka valst1 profesionalja izglitiba, nedaudz zemaki rezultati ir matematika.

Tomeér, analiz€§jot CE sniegumu matematika, secinam, ka 2021./2022.m.g.
rezultatiem ir tendence uzlaboties (vid. par 2%). Anglu valoda 2019./ 2020.m.g. 54, 7%,
2020./ 2021.m.g. — 55,2%, 2021./2022.m.g. — 57, 9%.Nedaudz citada aina ir latvieSu
valodas CE 2019./ 2020.m.g. — 43, 8%, 2020./2021.m.g. — 41, 8%, 2021./2022.m.g. — 43,
9%, kas liecina par nestabilitati snieguma un zinasanas. Tehnikuma macas audzekni,
kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda, vini tehnikuma ierodas ar loti dazadu zinaSanu
Iimeni latvieSu valoda, arT tas mainas pa gadiem, ko CE rezultati pa gadiem arT apliecina.

Viszemakie rezultati CE ir verojami matematika, kas atbilst situacijai valsti.
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2019./2020.m.g. — 18, 9%, 2020./2021.m.g. — 19, 2%, 2021./2022.m.g. — 22, 5%.

Izglitojamo rezultati CE matematika liecina par to, ka pakapeniski sniegums uzlabojas.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas
Analizgjot izglitojamo sniegumu ikdienas macibas, secinam, ka:

1. Izglitojamo motivacijas limenis, iestajoties PIKC LVT ir loti atskirigs, ko redzam
ar1 ikdienas macibu rezultatos. Tas lauj secinat, ka ir bitiski celt izglitojamo
motivaciju.

2. Nelielai dalai izglitojamo sagada griitibas apgiit macibu vielu latviesu valoda, jo
valodas zinasanas, atnakot péc pamatskolas, ir nepietiekamas.

3. Péc parbaudes darbu rezultatiem var secinat, ka lielakas griitibas ir tiesi tados

priekSmetos ka latvieSu valoda un matematika.
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8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem (iznemot vispargjo
izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

14. tabula

2021./2022.mac.g. pedagogu
skaits izglitibas iestade.

103

2021./2022.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestadg.

60 — izglitibas iestades pedagogi (pastaviga
darba), neskaitot specialistus, kas tiek pienemti
darba uz konkré&tam modulu stundam.

2021./2022.mac.g. profesionalo
macibu priek§metu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide.

60 — visi izglitibas iestades pedagogi veic
profesionalo pilnveidi ne mazak ka noteikts
normativo aktu prasibas (36 stundas 3 gadu laika).

2021./2022.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide.

IZM pieskirtais finans€jums kursu organizéSanai
IZM rikojums ,,Par finanséjumu pedagogu
profesionalas kompetences kursu sagatavoSanai
un 1stenoSanai” - 1200 EUR

PIKC LVT budzeta naudas Iidzekli - 7261 EUR
ES projekta lidzekli pedagogu apmacibai - 1350
EUR

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

Izglitibas iestadé audz€knu uzpemSana tiek organizéta saskana ar IZM

noteiktajam prasibam attieciba gan uz programmam, gan uznemamo audzeknu skaitu.

15. tabula
2021./2022.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas e Macibas uzsakusi — 375
izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamie
izglitojamiem, kas sakusi macibas e Absolventu skaits - 224
profesionalas izglitibas programmas.
2021./2022.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas e Macibas uzsakuso skaits -19
talakizglitibas programmas salidzinajuma e Absolventu skaits - 17
ar izglitojamiem, kas sakusSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas.
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Absolventu un macibu uzsakuso audzeknu skaits pa grupam

16. tabula
Nlr(. Grupa Iestajas (skaits) A(Zi::i::)]a

p-X 2018 | 2019 2022
1 3M 22 11
2 4 AE 25 15
3 4 AM 27 12
4 4 AT 26 18
5 4 FD 29 20
6 4 DT 25 17
8 4ET 22 7

9 4TS 30 15S
10 | 4 GR 23 15
12 | 4KR 15 16
13 4 RK 16 8
15 | 4MT 29 20
16 4 VS 30 21
17 4 PT 28 17
18 4 PV 28 12

353 22 224

375
8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana
17. tabula
Plani/shémas/programmas, | Kvalitativi Kvantitativi
kas izmantotas 1.semestra nosléguma istenota e Aptauja piedalijas 22%

profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinasanai

(atbalsta veidu pieejamiba,

pieméram, dienesta
viesnica, individualas
konsultacijas riska
grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

vidi.

1.kursa izglitojamo aptauja ar
meérki noskaidrot jaunieSu
ieklauSanas pakapi PIKC LVT,
vertgjot emocionalo un fizisko

1.kursu izglitojamo

Individualas konsultacijas pie e 72 jauniesi jeb 6%
sociala pedagoga ar merki
sanemt atbalstu veiksmigam
macibu procesam PIKC LVT,

izglitojamo
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karjeras jautajumos un gimenes
problému risinasana.

Sadarbiba ar Liepajas domes
socialas Darba dalas socialas
rehabilitacijas pakalpojumu
nodalu nodrosinatas
konsultacijas jaunieSiem,
kuriem tas bija nepiecieSams.

e Atbalsts nodroSinats 6
jaunieSiem jeb 0,5%
izglitojamo.

e Psihologa konsultacijas -
10 reizes katram jaunietim.

Nodrosinats PIKC LVT
Atbalsta grupas darbiba.

e Notikusas 7 sanaksmes
Sniegts atbalsts 23 jaunieSiem jeb
2% izglitojamo.

Organizgtas individualas
sarunas 1.kursu izglitojamajiem
sadarbiba ar karjeras
konsultantu, mérkis - motivét
priekslaicigas macibu
pamesanas riskam paklauto
jaunieSu gatavibu macities.

e Individualas sarunas
notikusas ar 60 jaunieSiem
jeb 14% 1.kursu
izglitojamo.

Sadarbiba ar karjeras
konsultantu organizéts
Adaptacijas periods, 1.kursu
izglitojamiem ir novaditas
iepaziSanas nodarbibas par
teému “Dzives mana jeb prasme
milét un vadit savu dzivi”,
jauniesi ir iepazistinati ar
atbalsta sistému skola un
atbalsta personalu.

e Notiku$as 16 nodarbibas
jeb 100% 1.kursu grupu
aptvere.

Sadarbiba ar karjeras
konsultantu novaditas
nodarbibas 1. kursu
izglitojamajiem par t€mu
“Emociju parvalde”, kura
jauniesi izverteja pirmo macibu
gadu PIKC LVT.

e Novaditas 4 nodarbibas jeb
25% 1.kursu grupu
aptvere.

Riipgjoties par jauniesu
veselibu, visa macibu gada
garuma tika organizetas
izglitojosas lekcijas “HIV-
nezinamais par zinamo”, kuru
vadija Liepajas pilsétas domes
Socialais dienesta Atkaribu
profilakses centra sociala

e Nodarbibas notikusSas 8
grupas - 14% visu grupu
aptvere.
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pedagoge Dzintra Pole un
Sigita Cirkse.

Sociala pedagoga profesionala
kompetence paaugstinata
atbilstoSos kursos un
seminaros.

Apmekleti 3 kursi 48
stundu apjoma.
Apmekléts 1 seminars 4
stundu apjoma.

Izglitojamajiem ir pieejamas
divas dienesta viesnicas.

Ventspils iela 51a — 238
vietas.
Vanes iela 4a — 278 vietas.

Personam ar kustibu trauc€jumiem ir nodroSinatas:
e stavvietas pie €kas centralajam durvim;

uzbrauktuves;

pacglaji gaitenos;
pielagotas labiericibas;

lifti, lai noklGtu augstakajos €kas stavos;

e pielagotas telpas dienesta viesnica.

Attalinato un klatienes macibu
laika izglitojamajiem un
pedagogiem tiek nodrosinati
bezmaksas Microsoft konti,
kuros ietverti gan sazinas, gan
standarta ofisa programmatiiras
izmantoSana.

100% no visiem izglitibas
iestades darbiniekiem un
izglitojamajiem.

Stipendiju pieskirSanas kartiba
nodroSina taisnigu un visiem
saprotamu stipendiju
pieskirSanas sistemu
izglitojamo macibu motivacijas
un finansialas patstavibas
veicinasanai.

Izstradata Stipendijas
pieskirSanas kartiba un
infografika.
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