PIKC „Liepājas Valsts tehnikums”
Modulārās izglītības programmas „Loģistikas darbinieks” paplašinātā metodiskā sanāksme

Protokols Nr. 2
2020. gada 28.februāris 
Sanāksme sākas: plkst. 11:00
28.02.2020.
Sanāksme notiek: 
PIKC „Liepājas Valsts tehnikums,” Ventspils ielā 51, A-107 auditorija
Sanāksmi vada: PIKC „Liepājas Valsts tehnikums” profesionālo mācību priekšmetu skolotājs Māra Birze.
Sanāksmi protokolē: Aprobācijas koordinatore Ieva Ruperte
Sanāksmē piedalās:  PIKC “Liepājas Valsts tehnikums” pedagogi M.Birze, A.Kūms, Birute Posternaka, izglītības metodiķe D.Priede. LSEZ "TERRABALT" SIA Termināla operatoru nodaļas vadītājs, nozares pārstāvis Ē. Jākobsons. SIA “Kreiss” direktors, nozares pārstāvis A. Sokolovs. PIKC „Rīgas Valsts tehnikums” Komerczinību nodaļas vadītāja I.Tiona, pedagogi L.Umbraško un B. Lapinska. PIKC “Rīgas tehniskā koledža” Izglītības programmas "Telemehānika un loģistika" metodiķe I. Golubeva, pedagogi A.Ābele un R.Kurms. Rīgas Tirdzniecības profesionālā vidusskolas pedagogs A. Bogdanovs. Jēkabpils agrobiznesa koledžas pedagogi G. Vaivods un M. Pujāts. PIKC "Daugavpils tehnikums" pedagogi D. Sirotko un N. Panteviča. Profesionālā vidusskola VICTORIA Telemehānika un loģistika izglītības programmas direktore, pedagoģe I. Ozola. Mācību centrs "BUTS" pedagogi I. Skrīvers un S. Mežsarga. PIKC “Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikums” pedagoģe I.Roga.
 Dienas kārtībā: 
1. A daļas moduļu satura izvērtējums: moduļi “Kravu izvietošana noliktavā” un “Kravu sagatavošana pārvietošanai”;
2. Praktisko mācību īstenošanas veidi. Moduļu apguves novērtēšana.


Sanāksmi atklāj: ESF projekts „Profesionālās izglītības iestāžu efektīva pārvaldība un iesaistītā personāla kompetences pilnveide” vecākā eksperte aprobācijas un profesionālās pilnveides jautājumos (Vienošanās Nr. 8.5.3.0/16/I/001) Inese Tone.

Daina Priede informē par izmaiņām mācību plānos pēc jaunā standarta ieviešanas.

Darba grupa iepazīstās un dalās pieredzē par MIP labo praksi:
· individuālo plānu nepieciešamība;
· praktiskās mācības katrā modulī;
· iespēja iegūt apliecību pēc katra moduļa;
· skolotāju specializācija pa moduļiem;
· elastīga prāta uzturēšana;
· materiāli tehniskā nodrošinājuma bāzes uzlabošana;
· interesantāks un saistošāks mācību process izglītojamajiem;
· vieglāk ieinteresēt profesijā un attīstīt individuālās spējas;
· ekskursijas uz uzņēmumiem.
· Jaunatni spiež darboties, izraujot viņus no telefoniem;

Liepājas speciālās ekonomiskās zonas stividorkompmānijas “Terrabalt” Termināla operatoru vadītājs Ēriks Jākobsons izklāsta savu skatījumu par modulāro apmācību:
1. Audzēkņi var sistemātiski apskatīt kādu jautājumu;
2. Ņem vienu moduli no A līdz Z un audzēknis redz visus procesus par tēmu;
3. Visi moduļi savstarpēji ir saistīti un audzēkņi šo sasaisti vēl neizprot;
4. Audzēkņiem ir jādomā nedaudz “ārpus kastes”;
5. Jāpastiprina kreatīvo un racionālo domāšanu;
6. Specializācija varētu būt “Darbs ar klientu” un “Psiholoģija”. Obligāti nepieciešamas 3 svešvalodas;
7. Nav vienotas datorprogrammas, ko varētu izmantot apmācību procesā.

Par pirmo jautājumu:
Moduļu saturos jāiekļauj tēmas: ”Komunikācija ar klientu” un “Svešvalodas”, kā arī “Dokumentu pārvaldība”.

Vajadzētu pārskatīt terminoloģiju moduļu saturos – vajadzētu izmantot vienotu versiju.

PA2 un PA4 moduļos ir identiski noslēguma sasniedzamie rezultāti (PA2 5.1. un PA4 6.1.).  PA4 modulī “Kravu sagatavošana pārvietošanai” samazināt procentuālo īpatsvaru pie 2.sasniedzamā rezultāta (SR) par 5%, pie 3.SR par 5% un pie 5.SR par 5%. Papildināt moduļa saturu ar 7.SR par dokumentu izstrādi (īpatsvars 15%).

“Darbs ar klientu” tēmas būtu iekļaujamas modulī “Maršrutu plānošana kravu pārvadājumos” 1.SR. 1.1.1. “Klienta vajadzību izpēte un atbilstoša piedāvājuma/transporta uzdevuma izstrāde/ informācijas atlase transporta uzdevuma izstrādei”. Procentuālais sadalījums netiek mainīts.
2.1.3. Apakštemata saturu papildināt par braucamo laiku un dīkstāvēm (AETR)
Moduļa 1., 2., 4., 6. un 8.SR sasniedzamo rezultātu zināšanu un idejas īstenošanai sadaļu papildināt ar svešvalodu.

PA3 1.1.2. papildināt “ un instrukcijas”.
Idejas īstenošanai papildināt ar terminoloģiju valsts valodā un svešvalodās.
 
Par otro  jautājumu:
Vienotas gala pārbaudījumu matricas
M.Birze informē par A daļas moduļa “Kravu apstrāde” noslēguma pārbaudes darba izstrādes principiem.
I.Ozola dalās pieredzē, ka punktu skaits par katru uzdevumu ir atbilstošs tematu procentuālajam sadalījumam. Prezentē iespējamo moduļa noslēguma pārbaudes darbu.

Apkopo MIP nozīmīgākās un steidzamās lietas.


Darba grupa vienojas: 
1. Organizēt paplašinātās metodiskās darba grupas sanāksmi 2020.gada rudenī.
2. Organizēt meistarklases.
3. Organizēt starpskolu konkursu “Loģistikas darbiniekam”.


Sanāksme beidzas: plkst. 16:00
28.02.2020.

Sanāksmi vadīja:		M.Birze
	
Protokolēja: 			Ie.Ruperte	 
