Valsts izglītības satura centra
ESF projekta „Profesionālās izglītības iestāžu efektīva pārvaldība un personāla kompetences pilnveide” 
(Vienošanās Nr. 8.5.3.0/16/I/001)
Profesionālās kompetences pilnveides seminārs 
komerczinību nozares pedagogiem
 “Komerczinību modulārās profesionālās izglītības programmu aprobācija, mācību sasniegumu rezultātu vērtēšana un izaicinājumi darba vidē” 

PIKC „Liepājas Valsts tehnikums”
Modulārās izglītības programmas „Komercdarbinieks”, “Mazumtirdzniecības komercdarbinieks”, “Reklāmas pakalpojumu komercdarbinieks”,  “Agrārā sektora komercdarbinieks”, „Rūpniecības komercdarbinieks” paplašinātā metodiskā sanāksme



Protokols Nr. 2
2019. gada 28.novembris
Sanāksme sākas: plkst. 11:00
28.11.2019.
Sanāksme notiek: Viesnīca „Amrita”, Rīgas iela 7/9, Liepāja, LV-3401
Sanāksmi vada: PIKC “Liepājas Valsts tehnikums” profesionālo mācību priekšmetu skolotājas Indra Ruperte un Linda Kravcova.
Sanāksmi protokolē: PIKC „Liepājas Valsts tehnikums” aprobācijas koordintore Ieva Ruperte
Sanāksmē piedalās:  PIKC “Liepājas Valsts tehnikums” pedagogi Inguna Antona, Linda Kravcova, Indra Ruperte, Inga Vasermane, Ainars Vītoliņš, Ieva Ruperte, Agnese Getaute-Zariņa, Daina Priede, Inese Bruže-Arāja, Janīna Korāte, Madara Mago; Jēkabpils Agrobiznesa koledžas pedagogi Līga Stahovska, Raitis Kurms, Antoņina Vilima, Armands Līcītis; PIKC „Rīgas Tūrisma un radošās industrijas tehnikums” pedagogi Anita Krūziņa-Liepa un Daiga Ragauska; Rīgas Tirdzniecības profesionālās vidusskolas pedagogi Taņa Ločmele un Daina Kaparkalēja, PIKC „Rīgas Valsts tehnikums” pedagogi Eva Blūma, Inta Dobele un Lāsma Balceraite, Profesionālā vidusskola "Victoria" direktore Andžela Dubinska, Valsts Izglītības satura centra Vecākā eksperte aprobācijas un profesionālās pilnveides jautājumos Inese Tone.


 Dienas kārtībā: 
1. Moduļu „Preču uzskaite un dokumentēšana”, „Uzņēmuma mārketinga pasākumu kompleksa izstrāde”, „Biroja darba nodrošināšana”, „Budžeta izstrāde un kontrole” un „Tirgus un klienti” satura papildinājumi un labojumi.
2. Modulārās profesionālās izglītības programmas obligātās daļas (A daļas) profesionālo kompetenču moduļu novērtēšanas uzdevumi un to izpildes vērtēšanas kritēriji.

Sanāksmi atklāj: Valsts Izglītības satura centra Vecākā eksperte aprobācijas un profesionālās pilnveides jautājumos Inese Tone.
Par pirmo jautājumu:
Indra Ruperte akcentē būtiskākās lietas, kas jāņem vērā, izvērtējot moduļu saturu:
1. Sasniedzamie rezultāti nedrīkst atkārtoties vairākos moduļos.
2. Analizējam tos moduļus, kas kopīgi visām kvalifikācijām, tāpēc nevar labojumus vekt, orientējoties uz kādu atsevišķu kvalifikāciju;
3. Ja tiek papildināti temati un ieteiamais saturs, tad jāizvērtē, vai papildinājumi atbilst 3 LKI vai 4 LKI līmenim;
4. Nedrīkst aizmirst, ka tā ir sistēma, jāpievērš uzmanība, kāda ir moduļa atrašanās vieta kartē un apguves secība;
5. Jāpapildina arī apguves līmeņu aprakstus un metodisko nodrošinājumu.

Notiek darbs grupās, kur katra grupa izskata noteiktu moduli un izsaka priekšikumus tā satura papildinājumiem.

„Biroja darba nodrošināšana”
Eva Blūma informē, ka labs ievads ir modulis „Uzņēmuma darbības pamatprocesi” un dalās pieredzē par  apakštēmas „Elektroniskie dokumenti un to aprite” pasniegšanu.
Darba grupa iesaka „biroja tehnika” pārdēvēt uz „biroja tehnisko nodrošinājumu”. Pie tēmas „Informācijas apmaiņa birojā” būtu lietderīgi izklāstīt jautājumus, kas saistīti ar kultūru e-vidē.
Diskusija par tēmas „Darba samaksas aprēķināšana” pārcelšanu uz citu moduli „Preču uzskaite un dokumentēšana”. Darba grupas nolemj, ka tēmu nevar pārcelt, jo tā neatbilst moduļa „Preču uzskaite un dokumentēšana” mērķim.

„Uzņēmuma mārketinga pasākumu kompleksa izstrāde”
Inguna Antona informē, ka moduli varētu mācīt paralēli ar moduli „Tirgus un klienti”. 
Moduļa saturu būtu nepieciešams papildināt par pircēju uzvedības modeļiem dažādos tirgos. 1.sasniedzamā rezultāta tematus būtu nepieciešams papildināt ar tēmām par jaunu produktu un zīmolu izveidi. Darba grupa iesaka apvienot apakštematus 1.2.6. un 1.2.7. 
Jāpārskata tematu procentuālais sadalījums – preču sadales kanāli 20%, cenas veidošana – 15%, produkta virzīšanai tirgū – 27%.
Iesaka papildināt moduļa saturu par digitālo mārketingu un produkta virzīšanu tajā.

„Preču uzskaite un dokumentēšana”
Lāsma Balceraite informē, ka būtu nepieciešams mainīt tematu sadalījumu procentos, darba grupa iesaka grāmatvedības pamatiem palielināt līdz 45%, savukārt samazināt „Inventarizācijas” sadaļu.
Iesaka izņemt jautājumus, kas saistīti ar EDS sistēmu, jo nepastāv vairs demo versija, ko varētu izmantot mācību procesā.
Darba grupa iesaka izņemt ārā 1.1.7., jo izglītojamajiem nav nepieciešamas tik specifiskas zināšanas projektu grāmatvedībā, tāpat izslēgt 1.1.6., jo finanšu pārskatus izveido grāmatvedis. Pārformulēt 1.1.8. par grāmatvedības programmām
1.2.3. Nodokļu pārskati un deklarācijas – izņemt EDS izmantošanu.
4.1. Izņemt līgumu sastādīšanu, jo tas tiek apskatīts iepriekšējos moduļos.

Darba grupa iesaka izmainīt moduļa „Uzņēmuma mārketinga pasākumu kompleksa izstrāde” ieejas nosacījums, ļaujot to apgūt pirms nav apgūts modulis  „Preču uzskaite un dokumentēšana”.

„Budžeta uzstrāde”
Inta Dobele informē, ka 1.1.2. būtu jāprecizē pašizmaksas kalklācijas metodes.
Jāpārskata tematu procentuālais sadalījums – 1.sasniedzamais rezultāts jāpalielina līdz 30%, savukārt 3.sasniedzamā rezultāta īpatsvars jāsamazina līdz 10%.
5.sasniedzamais rezultāts. - 5.1.3. invetīciju projekta izvērtējums - samazināt līdz 4 metodēm.

„Tirgus un klienti”
Modulis vēl tiek īstenots, tāpēc satura izvērtējums pārceļams uz nākamo sanāksmi.


Par otro  jautājumu:
Linda Kravcova akcentē galvenās lietas, kas jāņem vērā, izstrādājot moduļu noslēgumu pārbaudes darbus:
1. Pārbaudījumā jābūt ietvertiem visiem sasniedzamiem rezultātiem;
2. Vērtēšanas kritērijiem jābūt objektīviem, skaidriem, izmērāmiem un saprotamiem gan pedagogam, gan izglītojamajam.
Dalībnieki tiek sadalīti darba grupas un tiek dots uzdevums izstrādāt moduļa noslēguma pārbaudes darbu modulim " Uzņēmuma mārketinga pasākumu kompleksa izstrāde” - katra grupa izstrādā uzdevumu un vērtēšanas kritērijus atsevišķam sasniedzamam rezultātam. Noslēgumā darba grupas precentē uzdevumus un vērtēšanas kritērijus.

Nolemj:
1. Veikt satura labojumus un papildinājumus moduļos:
„Preču uzskaite un dokumentēšana” – atbildīgais Inese Bruze - Arāja
„Uzņēmuma mārketinga pasākumu kompleksa izstrāde” – atbildīgais Inguna Antona
„Biroja darba nodrošināšana” – atbildīgais Eva Blūma
„Budžeta izstrāde un kontrole” – atbildīgais Inta Dobele
Satura papildinājumi un labojumi jāiesūta apobācijas koordinatorei Ievai Rupertei līdz 2020.gada 17.janvārim.
2. Pārcelt moduļa „Tirgus un klienti” satura izvērtējumu uz nākošo metodisko sanāksmi.
3. Izmainīt moduļa „Uzņēmuma mārketinga pasākumu kompleksa izstrāde” ieejas nosacījums, ļaujot to apgūt pirms nav apgūts modulis  „Preču uzskaite un dokumentēšana”.






Sanāksme beidzas: plkst. 18:30
28.11.2019.

Sanāksmi vadīja:		I.Ruperte, L.Kravcova
	
Protokolēja: 			Ie.Ruperte	 
