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Liepājā,		2025. gada “_.”______________
Liepājas Valsts tehnikums, juridiskā adrese Ventspils ielā 51, Liepājā, LV-3405, Izglītības iestāžu reģistra Nr. 90009516617,  tā direktora Agra Ruperta personā, kurš rīkojas saskaņā ar nolikumu (turpmāk šī līguma tekstā saukts „Izglītības iestāde”), un 
	

	(uzņēmuma nosaukums, adrese, reģ.Nr.)

	

	
	personā, kura  rīkojas saskaņā ar
	

	(uzņēmuma vadītāja vārds, uzvārds)
	
	


(turpmāk šī līguma tekstā saukts „Prakses vieta”) un
	Izglītības iestādes izglītojamais	 
	, PERSONAS KODS: 

	(vārds, uzvārds, personas kods)


 (turpmāk šī līguma tekstā saukts „Praktikants”), visi kopā un katrs atsevišķi turpmāk tekstā saukti „Puses” noslēdz šo līgumu par sekojošo:
1. Līguma priekšmets
1.1. Praktikanta mācību prakse notiek Prakses vietā  
	


 (uzņēmuma nosaukums, adrese)
Kvalifikācijā koka izstrādājuma ražošanas tehniķis no 2024. gada 1.oktobra līdz 25.oktobrim.
Pušu pienākumi un tiesības
1.2. Izglītības iestāde:
1.2.1. Nodrošina Praktikanta iepriekšējo profesionālo sagatavotību, iepazīstina Praktikantu ar vispārējiem darba aizsardzības (darba tiesību, darba drošības, sanitāri higiēnisko, ugunsdrošības) noteikumiem. Iepazīstina praktikantu ar viņa tiesībām un pienākumiem prakses laikā.
1.2.2. Ieceļ prakses vadītāju – Izglītības iestādes skolotāju Andris Blūms, tālr._________, e-pasts: ________________,  kura konsultē Praktikantu saskaņā ar prakses programmu, koordinē un kontrolē prakses norisi.
1.2.3. Izstrādā prakses programmu, nodod to prakses vadītājam Prakses vietā. 
1.2.4. Nevilcinoties sadarbojas ar prakses vadītāju no Prakses vietas attiecībā uz Praktikanta prakses vadību, ja saņemts šāds uzaicinājums no Prakses vietas.
1.2.5. Ja prakses vietā tiek konstatēti praktikanta dzīvību vai veselību apdraudoši apstākļi, atsauc Praktikantu no Prakses vietas, kamēr tiek novērtēti un novērsti minētie apstākļi, par to paziņojot Prakses vietai, šajā gadījumā pēc pušu rakstiskas vienošanās var mainīt Prakses vietu. 
1.2.6. Pieņemt no Praktikanta tikai tādu prakses pārskatu, kas ir saskaņots ar Prakses vietu un prakses vadītāju no Izglītības iestādes puses.
1.3. Prakses vieta:
1.3.1. Nodrošina Praktikantam prakses programmai un profesijas standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības noteikumu prasībām atbilstošu darba vietu.

1.3.2. Ieceļ nozarē kompetentu un pieredzējušu prakses vadītāju ________________________________, tālr. ________________ , e-pasts: _____________ no Prakses vietas puses, kurš sekmē Prakses vietas un Izglītības iestādes sadarbību, informē Izglītības iestādi par mācību prakses norisi, Praktikanta pārkāpumiem vai nelaimes gadījumiem Prakses vietā, sniedz Praktikanta raksturojumu un apstiprina mācību prakses pārskatu vai ierakstus prakses dienasgrāmatā, novērtē praksi.

1.3.3. Instruē Praktikantu jautājumos par iekšējās kārtības noteikumiem, darba vides riskiem, darba vides risku samazināšanas un novēršanas iespējām, darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību, ugunsdrošību un elektrodrošību.
1.3.4.  Nodrošina Praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, nepieciešamības gadījumā nodrošina ar kolektīvajiem aizsardzības līdzekļiem, individuālajiem aizsardzības līdzekļiem spectērpu un speclīdzekļiem. 
1.3.5. Apstiprina ierakstus prakses dienasgrāmatā, noformē Praktikanta raksturojumu, apstiprina prakses pārskatu. 
1.3.6. Neizmanto praktikantu darbos, kas neatbilst prakses uzdevumiem.
1.3.7. Informē Izglītības iestādi par jebkuriem ārkārtas gadījumiem un/vai nelaimes gadījumiem ar Praktikantu prakses vietā. Ja  nepieciešams, Prakses vieta nepielaiž Praktikantu pie tālākās prakses izpildes, par to nekavējoties paziņojot Izglītības iestādei.
1.3.8. Prakses vietai ir tiesības atteikties no saistību izpildes, kas izriet no šī līguma, par to paziņojot Izglītības iestādei, ja Praktikants atkārtoti neievēro Prakses vietas norādījumus prakses veikšanai, iekšējās kārtības noteikumus, darba aizsardzības un ugunsdrošības prasības.
1.4. Praktikants apņemas:
1.4.1. Veikt prakses uzdevumus un ievērot Prakses vietas iekšējās kārtības noteikumus, darba aizsardzības, ugunsdrošības un elektrodrošības prasības, ņemt vērā darba vides riskus, darba vides risku samazināšanas un novēršanas iespējas, veikt darbu kvalitatīvi un Prakses vietas noteiktajos termiņos, ievērot prakses vadītāju norādījumus, likumdošanas prasības, saudzīgi apieties ar Prakses vietas inventāru, neizpaust komerciālos noslēpumus, noformēt prakses dokumentus, t.i., aizpildīt prakses dienasgrāmatu, sagatavot prakses pārskatu, un līdz noteiktajam termiņam iesniegt Izglītības iestādē.
1.4.2. Par neierašanos Prakses vietā un iemesliem nekavējoties paziņot Prakses vietai un Izglītības iestādei.
1.4.3. Praktikantam ir tiesības atteikties no prakses darbu veikšanas, ja darba apstākļi rada draudus personiskajai vai apkārtējo cilvēku veselībai un dzīvībai, par to nekavējoties mutiski un rakstiski paziņojot Prakses vietai un Izglītības iestādei.
2. Papildus nosacījumi
2.1. Puses apņemas ievērot konfidencialitāti attiecībā uz Prakses vietas izpausto informāciju, kas ir saistīta ar Prakses vietas uzņēmuma profesionālo, finansiālo, komerciālo vai citu darbību, tai skaitā neviena puse nevar izpaust fizisko personu datus, gan šī līguma darbības laikā, gan pēc šī līguma darbības termiņa izbeigšanās. Bez prakses vadītāja saskaņošanas un piekrišanas neizpaust ziņas, kas ir saistītas ar uzņēmumu vai nav brīvi pieejams trešajām personām. 
2.2. Praktikants piekrīt, ka Prakses vieta iekārto Praktikanta personas lietu. Praktikanta personas dati tiek ievietoti uzņēmuma personu datu bāzēs.
2.3. Prakses vieta kā personas datu pārzinis apstrādās līgumā norādītos (un/vai līguma izpildes ietvaros saņemtus) Praktikanta personas datus līguma saistību izpildes nodrošināšanai un tikai tādā apmērā, kā tas nepieciešams Līguma saistību izpildei un normatīvajos aktos noteikto Prakses vietas saistību izpildei.
2.4. Praktikanta personas datu apstrāde tiek veikta ievērojot normatīvajos aktos noteiktās prasības šādu datu apstrādei un aizsardzībai, tajā skaitā no 2018. gada 25. maija ievērojot Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa Regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) prasības.
2.5. Ja kāda no Pusēm vēlas pārtraukt līgumu tā nosacījumu neievērošanas gadījumā, pārkāpumu fiksē rakstiski un par līguma vienpusēju laušanu brīdina pārējās Puses vismaz piecas darba dienas iepriekš. Līguma pārtraukuma gadījumā Pusēm ir pilnībā jāizpilda visas saistības, kas radušās līdz līguma laušanai. 
2.6. Visus strīdus par līgumsaistībām Puses risina pārrunu ceļā. Ja viena mēneša laikā Puses nespēj vienoties, strīdi tiek risināti tiesā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
2.7. Visi līgumā izdarītie grozījumi ir spēkā tikai tādā gadījumā, ja tie iesniegti rakstiski un apstiprināti ar visu Pušu parakstiem.
2.8. Līgums sastādīts uz vienas lapas trijos eksemplāros, viens eksemplārs atrodas Izglītības iestādē, otrs – Prakses vietā, trešais – pie Praktikanta. Visiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.
3. Pielikumi
3.1. Līgumam pievienoti dokumenti:
3.1.1. prakses dienasgrāmata,
3.1.2. prakses programma.
3.2. Visi minētie dokumenti ir neatņemama līguma sastāvdaļa.
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