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I Vispan-gie jautdjumi

Liepajas Valsts tehnikuma (turpmdk - LVT) stipendiju pie5\ir5anas k6rtTba (turpm6k -KaftIba)
nosaka stipendijas pie5l,<ir5anas nosacrjumus, kriterijus un stipendijas izmaksas kdrtrbu LVT
izglTtojamiem, kuri kldtienC apgtist arodizgl-rtTbas un profesiondlEs vid6jEs izgl-rtTbas

programmas (turpm6k - izgl-rtojamais).

Stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir Izgllubas likums, Ministru kabineta 2024.gada

lT.decembra noteikumi Nr.Sl8 "Noteikumi par stipendijdm" (turpmdk - Noteikumi) un 3I

l(arflba.
Stipendijas pie5lir5anas mErlis ir sekmet izglttojamo motivaciju paaugstinat mdcTbu

sasniegumus, aktlvi piedal-rties LVT sabiedriskaj a dnv-e, kd arT veicinat izglTtojamo

intelektudlo sp6ju attlstrbu un izgl-rtTbas pieejamTbu.
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II Stipendiju fonds un izmaksas kartlba

Izgl-rtojamam, kur5 LVT klatien6 apgtist arodizghtlbas vai profesiondlas videjas izgl-rtrbas
programmu, no LVT stipendiju fonda var pie5lirt minimdlo ikmEne5a stipendiju, paaugstindtu
stipendiju un vienreizEju stipendiju.
LVT stipendijaiparedzdto summu ieskaita stipendijas sag6mEja uzratrtajd"bankas kontd:

5.1. Pirmajd m5clbu mEnesl pEc mEcTbu uzsdkSanas un turpm6k reizi menesl;
5.2. Ne vEl6k kE nedelu pEc vasaras brTvlaika sdkuma.

Izgl-rtojamam ir tiesTbas atteikties no stipendijas, iesniedzot par to rakstisku iesniegumu LVT
direktoram.

LVT stipendiju fondu sadala, paredzot no stipendiju fonda ne vairdk ka piecus procentus
vienreizEju stipendiju pie5lir5anai un atliku5o dalu sadala minimdlds un paaugstindtas
stipendijas pie5[<ir5anai atbilsto5i Saja Kartlba noteiktajiem nosac-rjumiem un kriterijiem.

Izgl-rtojamam ikmEne5a stipendijas apmeru nosaka atbilsto5i sasniegtajiem mdclbu rezultatiem
divas reizes gadd uz 1 janvdri par laika periodu no 1 julija lTdz 3 l.decembrim un uz 30 juniju
par laika periodu no 2janv-araFrdz 3Ojunijam (turpm6k - stipendijas pieS[<ir5anas periods).

Stipendijas pie5Sir5anas periodd LVT pdrskataizgl-rtojamam pie5lirto stipendijas apmEru lTdz

ndkam5s ikm6ne5a stipendijas izmaksas dienai, ja iepriek56j6 kalendara mEnesT izgl-rtojamais
ir neattaisnoti kavEjis maclbas vai vi4am par iekSOj6s kartrbas noteikumu parkdpumiem ir
iaeikts direktora rakstveida br-rdindjums vai rdjiens.

10. Parskatot stipendijas apmEru STs Karubas g.punkta minEtdjd gad-rjum6, LVT 4em v6ra Sddus

nosac-rjumus:

10.1. Ja izgl-rtojamais, kam pie5[irta minimdld ikmEne5a stipendija, iepriek5Eja
kalendara mEnesT neattaisnoti kavejis mEcTbas vairdk par astoldm stunddm vai par
iek5Ojds karttbas noteikumu pdrklpumiem vi4am iaeikts vairdk nekd viens direktora
rakstveida br-rdindjums vai rdjiens, izglttojamajam ndkamajd menesI stipendiju
nepieSkir;

10.2. Jaizglfiojamais, kuram pieSlirta paauestindta ikmEnesa stipendija, iepriek5ejd
kalendara m6nesI neattaisnoti kavEjis m6clbas ne vairdk par astotr6m stunddm vai par
iek5ejas kartlbas noteikumu pdrkapumiem vinam iaeikts ne vairdk ka viens direktora
rakstveida brldindjums vai rdjiens, izghtojamajam ndkamajd mEnesT pieS[ir minimalo
stipendiju;

10.3. Jaizgl-rtojamais, kuram pie5l,<irta paaugstindta ikmEnesa stipendija, iepriek5€jE
kalendara mdnesT neattaisnoti kavejis mdcTbas vairdk par astoldm stunddm vai par
iek5Ejds kdrtlbas noteikumu pdrkdpumiem vi4am iaeikts vairak nek6 viens direktora
rakstveida brTdindj um s vai rdj i ens, izghlojamaj am ndkamaj d mEn esT ikmenesa
stipendiju nepie5hir:

10.4. Stipendiju pie5fir5anas perioda pcdeja mdclbu menesI LVT stipendiju fonda
ietvaros var pdrskat-rt un papildus palielindt pEdeja kursa izgl-rtojamam pie5l;irtas
paaugstindtds stipendijas apmEru, nemot vErd izgh-tojam6 aktivitati LVT sabiedriskaja



dzwe stipendijas pie5lir5anas perioda. IzglTtojamam pie5\irtds stipendijas apmErs var

parsniegt Srs KdrtTbas 16.punktd noteikto maksimdlo paaugstindtds stipendijas apmEru

ne vairdk ka divas reizes.

11.Grupas audzindtdjs Stipendiju pie5lir5anas komisijas nordd-rtajd laika gatavo un iesniedz

Stipendiju pie5lir5anas komisijai zi4ojumu, kur6 apkopoti nodarbrbu vai prakses kavejumi, un,

uz kura pamatojoties, tiek p6rskatr-ts izgl-rtojamd ikmEne5a stipendijas apmErs.

III Minimalas stipendijas pie5[<ir5anas nosacdumi un kriteriji

12. Minimdlo ikmenesa stipendiju 15 EUR apmErdpie5kir:

12.1. Izghtojamajiem, kuri uzsdk vai atsdk m6clbas LVT lldz brTdim, kad LVT atbilsto5i

STs Kdrt-rbas 8.punktam nosaka citu ikm6ne5a stipendijas apmEru;

12.1.1.Ja izghtojamais ne vairdk kd vien6 jebkurd visp6r6jds viddjds izgl-rUbas macTbu

priek5meta kursa (pamatkursa, padzilindtd kursa, specializEtd kursa), profesion6lo

kompetendu modula, profesiondld mdcTbu priek5meta, mULLizgl-r1-rbas kompetendu

modula starpveftEjuma (1. un 2.semestra vErtEjums) vai, ja m6cTbu priek5mets,

modulis ir nosledzies, gallgajd v€rt6jumd ir sa4Emis ne vairdk kE vienu nepietiekamu

vertojumu vai apzr-m6jumu oonav vertEjuma" saska46 ar valsts izgl-rtlbas standarta

nosacljumiem;

12.1.2.Ja neattaisnotu kav6jumu un direktora rakstveida brTdindjumu un rdjienu skaits

atbilst STs K6rtTbas 10.2 punkt6 noteiktajam;

12.1.3.LVT izglitojamai griitniecTbas un dzemdlbu atvalindjumalaikd, pamatojoties uz

darbnespEj as lapu, kas izsnieg ta par darbnesp6j as apl iecind5anu reglam entEj o5aj os

normatTvajos aktos noteiktaja kartTba.

13. Bdre4iem un pilngadTgiem un bez vecdku gddTbas paliku5ajiem izglltojamiem tiek pie5lirta

stipendija divu minimalo stipendiju apmEr6, s6kot no pirmd mdcTbu mOne5a lTdz bndim, kad

atbilsto$i 5o noteikumu 8. punktam LVT nosaka citu ikmEnesa stipendijas apm6ru. Uz Siem

lzglTtojamajiem tiek attiecindta arI norma par gadTjumiem, kddos stipendijas nepie5lir.

1 4. Minim6lo stipendiiu nepie5hir:

14.1. Ja izgl-rtojamais vairdk kd viend vispdrEjas viddjds izglTtTbas mdcTbu priek5meta

kursa (pamatkursa, padzilindtd kursa, specializEtd kursa), profesiondlo kompetendu

modula, profesiondld mdcTbu priek5meta, mIrLizglitTbas kompetendu modula

starpvertojuma (1 .un 2. semestra v6rtEjums), vai, ja mdclbu priek5mets, modulis ir

beidzies, galtgaj-avortEjumd sa46mis nepietiekamus vErtEjumus vai apzTm6jumus "nav

vErtejuma" saska4d ar valsts izgl-rtTbas standarta nosac-rjumiem;

14.2. Ja neattaisnotu kavejumu un direktora rakstveida bndin6jumu un rdjienu skaits

atbilst STs KartTbas 10.1 un 10.3 punktos noteiktajam;

14.3. Ja LVT izglttojamais veselTbas stdvokfa dE! ir akaddmiskaj6 atvalindjumE.



15. Ja izghlojamais tiek atskait-rts no izgl-rtojamo skaita pirms stipendijas izmaksas, vi4am
stipend ij u attiecTgaja mdnesT neizmaksd.

IV Paaugstinitas stipendijas pie5firlanas nosacljumi un kritcriji

T6.IzglTtojamajam pieSlir paaugstinEtu stipendiju, kas neparsniedz 150 EUR monesT, 4emot v6r6
stipendiju fonda pieejamos finan5u l-rdzeklus paaugstindtas stipendijas pies[ir5anai, ja
izgErtojamam iepriek56jd stipendijas pieShir5anas periodd jebkurd vispdrejds videjds izglTubas
mdclbu priek5metu kursa (pamatkursa, padzilindtd kursa, specializ6td) kursa, profesionalo
kompetendu modula, profesiondld m6cTbu priek5meta, mIllizgl-rffbas kompetendu modula
starpvErtEjuma (l.un 2.semestra vertEjums), vai, ja mdcTbu priek5mets vai modulis ir
noslEdzies, galTgaj-a v6rtejum6 ir sar,r6mis pietiekamu vErt6jumu saskana ar valsts izglt6bas
standartu no sac-rj um i em.

17. Paaugstindto ikmeneSa stipendiju pirmd kursa izgl-rtojamie, v6ldkos macTbu posmos ieskait-rtie
izgl-rtojamie un m6clbas ats6ku5ie izglrtojamievar sa4emt, sakot no otra stipendiju pie5lirsanas
perioda.

18. Paaugstin6tds stipendijas apmEru nosaka, nemot vErd l.tabuld noteikto.

l.tabula
Videjais vErt6j ums ballEs Paaugstindtds stipendijas apmCrs,

piemerojot koeficientu, ko nosaka stipendiju
fonda ietvaros

4,0lTdz 4,9 No 16 lldz 20 EUR
5,0ltdz 5,9 No 21 lTdz 30 EUR
6,0lTdz 6,9 No 31 lTdz 40 EUR
7 ,0 lTdz J ,9 No 41 l-rdz 60 EUR
8,0 l-rdz 8,9 No 61 lldz 80 EUR

9,0 h-dz 10,00 No 81 lTdz 105 EUR

19. Nosakot paaugstin6tas stipendijas apm6ru, 4em vErE 2.tabuld,noteiktos kritorijus, ja:
19.1. Izgl-rtojamais piedalTjies LVT organizEtos konkursos, sporta sacensTbas,

kultorizglntbas pasdkumos vai citas sabiedriskas aktivitatcs, ja to nolikumu ir
apstiprin6j is direktors;

19.2. IzglTtojamais piedahJies reAiona m6roga mdcrbu priekSmetu olimpiados,
profesionElajos konkursos, LVT organizEtos kulturizgl-rtTbas pasakumos, sporta
sacenslbds vai citds sabiedriskds aktivitates;

L9.3. Izgl-rtojamais piedalTjies valsts m6roga mdcTbu priek5metu olimpidd6s,
profesiondlajos konkursos, LVT organizEtos kulturizglltlbas pasdkumos, sporta
sacensTbds vai citEs sabiedriskds aktivitatds;

20. PEdEjo kursu izgl-rtojamiem, kam iepriek5Ejd stipendiju pie5(ir5anas perioda pie5(irta
paaugstin6td stipendija, mEcTbu pEdcja stipendiju pie5lir5anas perioda pedeja mdclbu menesr
LVT stipendiju fonda ietvaros var p6rskat-rt un papildus palielinat pcdcja kursa izghtojamam



pie5lirtds paaugstindtds stipendijas apm6ru, 4emot vErd izgl-rtojama aktivitati LVT
sabiedriskaj-a dtl-e teko5aj6 stipendiju pie5\ir5anas period6. Sada gad-rjumd izgl-rtojamalam

pie5[<iramds stipendijas apmErs ne vairdk ka divas reizes var p6rsniegt maksimdlo

paaugstindtds ikmene5a stipendijas apmeru.

2.tabula

Aktivitates nosaukums

un rezultats

Izglltojamo aktivitite stipendijas pie5IlirSanas periodii

Izgl-rtojamo aktivitate
LVT

Izgl-rtojamo aktivitate
LVT atbalsfitos

pasdkumos refiond

Izglltojamo aktivitate
LVT atbalsutos

pasakumos valstr vai

arpus valsts robeZdm

PasEkumi DalTba konkursos

vairdku grupu vai

kursu ietvaros, LVT
Tstenotajos

kultDrizgl-rtTbas

pasdkumos, sporta

sacenslbds un citas

sabiedriskajds

aktivitatcs

lJahba macrou

priek5metu olimpiddEs,

profesiondlajos

konkursos,

kultDrizgl-rtTbas

pasakumos, sporta

sacensTb6s

Dalrba maclbu

priek5metu olimpiades,

profesiondlajos

konkursos,

kultilrizglrtTbas

pasakumos, sporla

sacensl bas

Piedall5ands l-2 pasdkumos -l7dz2
EUR mEnesT

Lidz 10 EUR LTdz 20 EUR3 un vairdk pas6kumos

- lldz ) l,uK menesl

Atzinlbas raksts l-2 pasdkumos - lTdz 3

EUR menesT

LTdz 15 EUR Lidz 25 EUR3 un vairdk pasdkumos

-l1dz7 EUR mEnesT

Ieg[ta 3.vieta 1-2 pasdkumos - lTdz 4

EURmEnesI

LTdz 17 EUR Lidz 30 EUR3 un vairdk pas6kumos

- lTdz 10 EUR menesT

IegDta Z.vieta 1-2 pasdkumos - lTdz 5

EUR menesT

Lidz 20 EUR LTdz 40 EUR

3 un vairdk pasdkumos

-l\dz12 EUR mEnesT



Iegiita l.vieta 1-2 pasdkumos - hdz 6
EUR menesr

LTdz 25 EUR LTdz 50 EUR3 un vair6k pasEkumos

-lTdz 15 EUR menesT

2l.Paaugstindtds stipendijas apmErs, ko izglltojamajam nosaka saska46 ar 5T nolikuma 16. un
l8.punktu, viena m6cTbu gada daLddos mEne5os var b[t at5\irIgs, 4emot vErd izgh-tojamo
skaitu, kuri pretendE uz paaugstindto stipendiju attiecTgajd mEnesr.

22.Lai segtu profesion6lds izgl-rtTbas ieg[Sanai nepieciesamos izdevumus, par kuriem saska4a ar
Socidlo pakalpojumu un socialas palTdzrbas likumu nav paredzets pabalsts, LVT no stipendiju
fondu izgFrtojamam reizi semestrT var pie5lirt vienreizEju stipendiju, kas nepdrsniedz 150
EUR, ja sa4emts pilngadlga izglttojama vai nepilngadirga izglltojama likumiska pdrstavja
iesniegums, kur6 nordd-rts pamatojums nepiecie5amo papildus izdevumu segSanai, un, ja
attiecinEms, pievienoti pamatojumu apliecino5i dokumenti: tr[c-rgas gimenes (personas) vai
bdre4a statusu apliecino5s dokuments, izziqa par sa4emt6s socidlas palTdzlbas apmeru vai citi
dokumenti.

23.Ja diviem vai vairak izgl-rtojamiem, kuri pretende uzvienreizEju stipendiju, ir l-rdzverugi
mdcTbu rezultdti, stipendiju pie5lir5anas komisija stipendiju vispirms pie5lir:

23.1. Personai ar invaliditdti;
23.2. B6renim vaibez vecdku gadTbas palikuSam bErnam;

23.3. Izghlojamam, kuram vai kura $imenei pa5valdTbas socialais dienests atbilstosi
normatrvajiem aktiem noteicis atbilstTbu tr0crgas $imenes (personas) statusu;

23.4. Izghtojamam no fimenes, kuras apr[pe ir vismaz trls b€rni.

IV Stipendiju pie5fir5anas komisija

24.Katra mdcTbu gada sdkumd direktors izveido LVT stipendiju pie5[irSanas komisiju (turpmak
tekstd - Komisija) 56dE sastdv6:

24.1. direktora vietnieks audzindsanas un personTbas attTstTbas joma - komisijas
priekSscdetajs;

24.2. izghtlbas metodi[<is - komisijas priek5s6dEt6ja vietnieks;
24.3. ne mazdk kE divi pedago$iskd persondla pdrstdvji;
24.4. ne mazdk ka divi izglnojamo pa5pdrvaldes deleg6ti pdrstavji (bez balsstieslbam);
24.5. komisijas sekretdrs (bez balsstiesTbdm).

25. Stipendiju pieS[irSanas komisija izvdrtE izglTtojama atbilsubu KaftTba noteiktajam un
stipendiju fonda ietvaros pie4em lcmumu par izghlojamajam pie5(iramas stipendijas apm6ru.
Min6to lEmumu var apstr-rdEt, iesniedzot iesniegumu LVT direktoram. LVT direktora
piegemto lEmumu var pdrsiidzEt tiesd Administrat-rvd procesa likumd noteiktaj6 kartTba.



26. Komisijas sEdes notiek katru mEnesi un tds tiek protokolEtas. Stipendijas pie5lir5anas periodd

pdrskata izghtojamam pie5lirto stipendijas apm6ru lTdz nakam6s ikm6ne5a stipendijas

pieSlir5anas dienai, ja neattaisnotu kavEjumu, brldindjumu vai rdjienu skaits pdrsniedz SIs

KdrtTbas 10.1, 10.2 un 10.3. punktos noteikto. Komisijas priek5sEdEtdjs protokolu iesniedz

LVT direktoram galTgd ldmuma pie4em5anai.

27. Direktors vai vi4a pilnvarota persona izdod rlkojumu par stipendiju izmaksu.

V Nosl€guma jautEjumi

2S.Kdrfrba stajas sp6ka ar t6s parakstT5anas bndi, ar kuru speku zaud€LYT 2025.gada l4.oktobra
iek5cjie noteikumi "Liepdjas Valsts tehnikuma stipendiju pie5lir5anas kamba".

29.Kdrftbu piemEro no 2026.gada 5 janv-ara

30. AtbilstoSi IZM 2011. gada 9. augusta iek50jo noteikumu Nr. 39 "IzglTtlbas un zindtnes

ministrijas padoubd eso5o tie5ds parvaldes iest6Zu iek5Cjo normatTvo aktu saska4o5anas

kartTba" 8.S.apak5punktam saska4o5ana ar IZM nav nepiecie5ama.

Direktors

Direktora vietniece audzind5anas
un personTbas atUstTbas jom6

A.Rupefts

A.Freimane




