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Liepiijas Valsts tehnikuma Atbalsta sist€ma

Atbalsta sist6ma ir daudzveidTgu pasdkumu klasts daZaddm izglrtojamo gnrpdm. Td ir vispus-rga un
visaptvero5a, un pievdr5is visiem izgTrtojarnd, dzlves aspektiem - akadEmiskajam, emociondlajam,
vesellbas aspektam. Uzsvars atbalsta sist6md liekams uz uzticESanos, emocionllu saik4u un motivdcijas
izghtoties radI5anu.

Ir trls iejauk5ands lTmer,ri:

1. Universdls atbalsts visiem izghtojamajiem.
2. Selektr=vs atbalsts izglltojamajiem, kuri pakfauti mErenam riskam vai kam ir mErenas vajadzlbas.

3. Individudls atbalsts - intensTva iejauk5ands gadlumos, kad pastdv ilgsto5s vai augsts risks un

vajadzlbas.
Izgl-rtojamo individudlds vajadzlbas un riski tiek apzindti pirmo tr-n m6rreSu laikd, kop5 mdclbu
uzsdk5anas 1.kursd. Iepriek5cjos gados identific6tds vajadzrbas un riski tiek pdrskatTti poc

nepiecie5amTbas, to p6rzina grupas audzindtdjs.

Atbalsta sist6mas rczaltdti un process tiek izv6rteti, balstoties uz datiem un pierdd-rjumiem. Izv6rtE5anas

procesd tiek veikti secindjumi, noteikti turpmdkie pasdkumi, atbild-tgie un termi4i.

Atbalsta paslkumi irmErltiecr-gi organizEti pasdkumi un metodes, lai sniegtu pedago$isko, psiholo$isko

vai soci[lo atbalstu izglltojamajam, sekm6jot vi4a spEju un gatavlbu pErvarEt radu5ds griiubas. Atbalsta
pasdkumi var uzlabot izgl-rtojam6 sekmes un palielindt motivdciju un pa5apzi4u. Tie tiek veikti ikdienas

mdclbu proces6. Atbalsta pasdkumu izvEl6 un piem6roSan6 konkr6tam izglTtoj amajan piedalas ar

izgh=tojamo saistltie pedagogi un atbalsta person6la specialisti (socidlais pedagogs, karjeras konsultants,

medic-rnas mdsa). Istenojot atbalsta pasdkumus notiek akfiva un efektTva sadarbiba starp atbalsta

persondlu, pedagogiem un administrdciju, iesaistot palus izglltojamos un vi4u vecdkus. Arpus izgli-tibas

iestddes ietekmes zorras, izglTtojamo problEmas pa5rdz risindt citas organizdcijas un instittlcijas,
piemeram, izglrtojamo dzlves vietas SociElais dienests un/vai Bdri4tiesa, Liepdjas PusaudZu resursu

centrs, Atkarlbu profilakses cents, Valsts Policijas prevencijas nodalas darbinieki utml.

Tabula. Nr.l Atbalsta pasflkumu tabula

Atbalsta paslkums Aoraksts
Nodarbibas pie atbalsta
persondla

Individudlas vai grupas nodarbTbas pie atbalsta persondla
specidlistiem (socialais pedagogs, karjeras konsultants vai
pieaicindts specidlists).

Konsultacij as, individualas
nodarblbas

Konsultacijas vai individudlas nodarblbas pie mdclbu
oriek3meta.oedasosa

MacIbu un darba vides
pieldsoSana

Tehnolof iju daudzveidTba, sasniedzam a paltd{rba, mEbelu
vai aprrkoiuma pieldeoiumi funkcion[liem trauceiumiem,



papildus apgaismojums, darba vieta tuv5k pedagogam,

relaksaciias vieta. u.c.

Individualais izghtlbas plans Tibk veidots konkretam laika posmam atbilsto5i Liepdjas
Valsts tehnikuma Iek56iiem noteiktimiem.

Dzirdes traucejumi Mutiskds informdcijas atkdrto5ana, izskaidro5ana vai
pasnieg5ana rakstiskd veida, uzskate un citi vizudlie
pal-t g l-rdzek] i, izvair-rties no muti ski em pdrbaude s darb iem
u.c.

Redzes traucejumi Pal-rgl-rdzekli,kuriluzlabotekstauztveri,informdcijas
saskat6mlbu, informdcijas nodo5ana mutiski, teksts
palielindtd drukd. u.c.

Valodas barjera Papildus paskaidrojumi, konsultdcij as, tehnologij u
daudzveidlba. sruDas biedrs kd palles u.c.

Uzvedlbas korekcija Konsekvence, pEcteclba un sistemdtiskums disciphnas
jautdjumos un mdcTbu darba, redli aizliegumi un
ierobeZojumi, vienotas prasTbas visiem pedagogiem,
noteiktas stingras robeZas, mdclbas atsevi5la telpd pEc

vajadz-rbas, sadarbiba un vieno5ands ar vecdkiem, citu
specialistu piesaiste, u.c.

Citi atbalsta pasdkumi Tiek piemEroti p6c nepiecie5amrbas un savstarpeji
vienoioties ar izelltoiamo, vecakiem un pedagogiem

Riska grupas izglltojamo identificE5ana PEc iespdjas savlaiclgdka risku noteik5ana fauj iespejami
dtri reag6t uz tiem un piemErot atbilsto5us atbalsta pasdkumus. Nereti izglttojamais izglTtTbas ieguves
procesd sastopas ar gr[trbdm, negatrvu pieredzi un piem6rots atbalsts fauj vigam risindt problemu un
atrast tai pozit-rvu risindjumu un turpindt izglnlbu. Sakotn6jai risku noteik5anai audzindtdjs un atbalsta
persondl s izmanto Tabula Nr. 2 uzskartltos pasdkumus.

Tabula. Nr.2 Slkotneja PMP risku novErt€Sana

Pasakums Riska faktors Riska pakape Atbild-rgais par
pasdkumu

l.kursa izgl-rtojamo
izghtlbas
dokumentu anaTtze

o Zemi
vcrt6jumi atsevi5{<os

mdclbu priek5metos,
valsts pdrbaudes
darbos

o Iepriek5Ejds
izgllrrbas ieguves
perioda ar PMK
atzinumu noteikti
m5cr-SanEs trauceiumi

Augsta

Augsta

Grupas audzindtajs

Grupas audzinatdjs

l.kursa izgl-rtojamo
resursu karte (veido
Socidlais pedagogs

un karjeras
konsultants)

o IerobeZota
izgl-rtojama speja
ieklauties jauna
Kolektlva

Zema
motivdcijas pakdpe
apg[t izv6l6to
specialitati,
priekistats par to

Merena

Augsta

Socialais pedagogs
Karjeras konsultants
Grupas audzinatajs

Socialais pedagogs
Karjeras konsultants
Pedagogs

Visu izgl-rtojamo
pedago$iskais
vErojums
nodarblb6s, mdclbu
sasniegumu anallze

o Ilgsto5i zemi
v6rtdjumi vairZk nekd
tns macrbu
priek5metos

o Valodas
bariera traucE

Augsta

Augsta

Grupas audzindtdjs
Pedagogi

Grupas audzinatdjs
Pedagogi
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p ilnvertTgi piedal-rties
mdclb'u procesa

Neattaisnotu m[cTbu
nodarblbu kavEjumu
monitorings

o Izgh=tojamie
kav6 nodarblbas,
nespOj paskaidrot
iemeslus
kavejumiem, tie ir
resuldri

Augsta Grupas audzindtdjs

Sadarblba ar
izglnojamd fimeni

Qimenes
finansidlais stEvoklis
nelauj 'nodroBindt

izglTtojamd
pamatvajadzrbas

o Vecdku
neriipd5ands par
b6rnu vai pdraprtipe

o Izgl-rtojamais
dibina pats savu
Eimeni

Augsta

MErena/Augsta

Augsta

Grupas audzin6tdjs
Dienesta viesnrcas
skolotaji

Grupas audzinatajs

Grupas audzindtajs

Pedagogu ieraksti
izgl-rtqamd personas
lietd, zi4ojumi
administrdcijai

o Ilgsto5i
negatTvi uzvedrbas
vertejumi, disciphnas
pdrkdpumi liecina par
izgl-rto jamd,gr[tIbdm
i ekl auti es izgl-rtlbas
iestddes vid6

Augsta Pedagc,gi
Grupas audzinatajs
Soci6lais pedagogs

Tiek izdalnas detras riska grupas:

o fu'mdclbu darbu vai izghtlbas iestZides vidi saistTtie riski - zemi vftEjumi vairakos mdcrbu
priek5metos, uzvedlbas problcmas, valodas barjeras, problEmas arpus izghrrbas iestEdes,

atkarlbas vielu lieto5ana, pdrmErlgi uzstddljumi vai mdclbu slodze utt.
o Socidlds vides un veselibas riski - nelabv6l-rga socidld vide, izgh=tojand veselTbas problEmas,

limenes locekla slimrb4 bieZa skolu maiga,procesu vai vielu atkarr-ba, nepldnota griitnieclba vai
laulTba

o Ekonomiskie riski - limenes finansidlds iespEjas liedz pilnv6rt-rgi nodro5indt visas vajadzlbas,
parldi un 6trie kredlti, algots darbs 6rpus skolas

o fu'limeni sasitlti riski - vecIki strada drzem6s, Slirtas $imenes, nepietiekams vecdku atbalsts,

vardarblba !imen6, jdpieskata jaunakie brafi vai mdsas, atra5ands Srpus$imenes apriipes iestiid6,
ptuapriipe, kontrole un iejauk5ands jaunieBa mdclbds

Ja ir nov6rotas pazlmes, kuras liecina par to, ka izgfitojamais varEtu buts paklauts PMP vai socidlds

atstumtTbas riskam, grupas audzindtiijs sadarbTbd ar Atbalsta komandu izvdri-e izglltojamd riskus,

aizpildot risku izv6rtdjuma tabulu (Pielikums Nr.6)
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Atbalsta pas[kumu snieg5anfl iesaisUto darbinieku pienikumi

Pedago ga p ienakumi atbalsta snie g5ana izgl-rtoj amiem :

o Ja izglltojamajam nosleguma vertejumi (starpvertejums, eksamens, galTgais) ir nesekmlgi,
aicinat izgl-rtojamo uz konsultacijam mutiski, papildus nosfitot e klases pasta informaciju
vestules veida par to arl grupas audzinatdjam un izgl-rtojama vecdkiem. Ja izgl-rtolamais bez

attaisnojo5a iemesla un nepazi4ojot iepriek5 uz konsultacijam vairal:kart neierodas, pedagogs

e klases pasta zi4o par to grupas audzindtajam un izghlojama vecakiem.
o lzghlojamos, kuri konsultacijas apmekle, pedagogs registre sava Individualo konsultaciju

Lwnala, atlasot vardus un uzvardus no piedavata saraksta.
. Ja izgl-rtojamais, ieg[stot veftejumu darba, kuru attaisnotu iemeslu de] nav veicis, maina kadu

no nosleguma v6rtejumiem (starpvertejums, eksamens, galTgais), pedagogs veic ierakstu par
to Individualo konsultaclju Lurndla Piezrmju sadala vai e klases pasta informE par to
izgl-rtojamo, vecakus un grupas audzinataju

o Pedagogs nepiecie5amTbas gad-rjuma dr-rkst ierosinat grupas audzindtdjam vailun izglrt-rbas

metodi\iem rTkot tik5anos ar izgl-rtojamo un vi4a vecakiem.
Grupas audzindtdja. dienesta viesnTcas skolot5_ia piendkumi atbalsta snieg5an2 izgl-rtojamiem:

r SadarbTbf, ar vecakiem, socialo pedagogu, karjeras konsultantu, nedmasu un pedagogiem
ieg[st informaciju par izglltojamo, viga stiprajam un vajajam pusem.

o Regul6ri seko lTdzi kopEjam mikroklimatam grupa, dienesta viesnrcd un katra izglftojama
sekmem un kavejumiem, izmantojot sev pieejamos informacijas avotus (starpvertejumi,
kav6jumu uzskaite).

o Sniedz izgl-rtrbas iestade

gad-rjun

o Nepigcrss4rrrrua) B.luUurrra lssal.L.r Dur,l.rlu ptru4BuBu, ,.arJtrras ^r,r".rltantu vai Atbalsta
komandu, aizpildot pieteikumu (Pielikums Nr.1)

Socialais pedagogs. karjeras kon - Atbalsta komanda:

o l.kursI veic izglrtojamo izpeli, organizdjot un vadot nodarbTbas. Apkopojot datus, informe
par to grupas audzindtEjus un pedagogus.

. Sniedz individualas konsultacijas un atbalstu izglftojamajiem, kad tas ir nepiecieSams.

r Sniedz audzindtdjiem un pedagogiem rekomendacijas darbam ar izglitojamajiem problernu

situacijas.
o Veido un uztur komunikaciju ar iesaistTtajiem - informe un salex informaciju no grupas

audzinatdj a, p e d ago g i em .

o Konsulte par iespejam, iesaka risinajumus, nodro5ina ar aktualu inrcrmdciju.
o iesaista izgl-rtojama problcmas risina5ana citas organizacijas, iestaces vai specialistus.

Administracija:

. Izskata jautajumus, kas saist-rti ar izghlojamo sekmem unlvai uzvedrbu.
c Saslialra ar Iek5ejiem noteikumiem pie4em lemumus par talako rTcTbu un kontrole to izpildi.
o Piemero izglTtojamajam disciplinaros sodus.

o Ja macTbu gada nosleguma izgl-rtojamais izsaka velO5anos un raksta pamatotu iesniegumu

Macrbu da]ai (Pielikums Nr. 3),lai uzlabotu nepietiekamu starpvertejumu vai gahgo

vertejumu, pedagogs piedava kombinetu p6rbaudes darbu, kas ietv:r butiskako macTbu

gada sasniedzamo rezultatu parbaudi mdclbu priekSmetd/ rnoduh.

Atbalsta pasakumu izvErtE5anas kirUba

Izgl-rtojamajam, kuram ir tiku5i piemEroti Atbalsta pasakumi, tiek izveicota Individuala atbalsta
pasakumu uzskaites karle (Pielikums Nr.2), kura tiek nordd-rta problema, piem:rotie Atbalsta pasf,kumi,

to izveftejums un talakds darbTbas, ja tadas ir nepiecie5amas. Uzskaites karti izveido un aizpilda Atbalsta
komanda, tas giabajas pie sociala pedagoga.



Balstoties uz datu andLrzi macTbu gada beigas, tiek noverteta sniegto Atbalsta pasakumu rezultatiyitate,
kas, sav ukart, ti ek izm antota Audzind5anas darba izv ertej umd.

Atbalsta komanda

Atbalsta kornanda savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socidlSs un psihologiskas palTdzrbas

koordinelanu un nodroSinaSanu, sniedz ieteikumus par atbilsto5u pedago$iskas, soci6lds un psiholo$iskas

pahdzTbas veidu izglnojamiem ar macT5anas un uzvedTbas problEmam. Atbalsta komandas darbTbas

mer\is ir sniegt vispusrgu atbalstu izgl-rtojamiem, vi4u vecakiem un LVT darbiniekiem. Atbalsta
komandas sastava ietilpst socialais pedagogs, izgl-rtTbas metodi\i, karjeras konsultants un
izglnibas iestades medil,<is. Atbalsta komandas sandksmes tiek protokoletas. Protokoli glabdjas

pie sociala pedagoga.

Atbalsta komandas uzdevumi:

1. Izpet-rt iespejamos mdcTbu griitTbu (krzes situacijas (Pielikums Nr.50, vardarbrba,
m6crSanas traucejumi) un uzvedTbas traucejumu ra5anas cElo4us;

2. Mekl6t problemas risinaianas veidus, sastadot konkrEtu ncTbas planu un parraugot ta
realizaciju;

3 . RadTt uzticTbu jaunieU, palTdzot viqam attTst-rt motivdciju mac-rties un pa5noteikties;

4. Palldzet katram izghlojamam, atbilsto5i vir,ra spejam sasniegt izgl-rtTbas un karjeras
mer\us;

5. Veicinat gimenes lldzdaltbu un sadarbTbu ar pedagogiem izgl-rtojam6 izgl-rtibas procesa

(Pielikums Nr.2);
6. Rad-rt uzticTbu un veidot sadarbTbu ar vecakiem, informejot vi4us par daLddam atbalsta

institlcijam;
7. Sadarboties ar izglrtojamd dzrves vietas Socialo dienestu, bdri4tiesu, policiju un citiem

specialistiern, un sava darbiba ieverot to ieteikumus un norad-rjumus.

Atbalsta komandas pienakumi:

1. Darboties savstarpEji saska4oti, vienojoties parkatra grupas dalTbnieka lomu,
uzdevumiem, sazi4as un saskarsmes veidiem, pdrzinot grupas merkus, iedzifinoties
katra izghtoj ama problemas;

2. InformEt grupas dahbniekus par notikumiem, l€mumiem, izpetes materialiem, $imenes
apmeklejumiem;

3. Problemas risinat atklati, cien-rt otra profesiondlo kompetenci, neizpaust uzticEto
informdciju, uznemties atbildibu savas profesionalEs kompetences ietvaros;

4. Katru problemu skat-tt individudli, katram gadrjumam izvirzlt atbilsto5us uzdevumus;
5. Istenot pozitwu attieksmi pret izgl-rtojamo, atbalst-rt izgl-rtojamos, kuriem ir gr[tTbas

mEcTbEs vai
6. BDt atbildTgiem un, apkopojot informaciju par izglltojamo, sava darbrbd ieverot

noteikumus par personu datu aizsardzTbu;

7. Sagatavot ieteikumus adaptdcijas pasakumu planam pirmo kursu izgl-rtojamajiem;
8. Sagatavot un iesniegt direktora vietniekam audzinS5anas un personTbas attTstrbas joml

atskaiti par darbrbu un rezultatiem macTbu gada.

Atbalsta komandas tiesTbas:

1. Sa4emt nepiecie5amo informaciju no grupas audzinataja un vecakiem;
2. Visiem grupas dahbniekiem ir vienlTdzrgas tiesTbas paust savu viedokli un iaeikt

ierosinajumus;
3. Atbilsto5i situacijai, iepriek5 saska4ojot ar $imeni, sniegt informaciju citiem

specidlistiem;
4. NepiecieSamrbas gad-rjuma problemas risina5and iesaisut jebkuru skolas darbinieku;



5. Atbilsto5i savai kompetencei sagatavot priek5likumus skolas pedagogiskajai padomei

un/ vai metodiskajam komisijam par izghnbas procesa uzlabo5anu darba ar

izglTtojamiem, kuriem ir macT5anas gr[t-rbas un/ vai citas specizl5s vajadzTbas.

LVT socidlais pedagoga pienakumi:

1. Koordine, plano, sasauc un vada Atbalsta komandas darbu;

2. Apkopo grupu audzindtdju iesniegumus par izgl-rtojamajiem, kuriem nepiecieSami
atbalsta pasdkumi;

3. Isteno sadarbtbu ar grupu audzinatajiem, izgl-rtojamo dzrves vietas socialo dienestu,
barir,rtiesu, Liepajas pilsetas Atkanbu profilakses centru, PusauJZu resursu centru un

citam instit[ciiam;
4. IJzrauga un risina situacijas, kurds izglrtojamajam konstatetineattaisnotinodarbTbu

kavejumi un nelabvehgi apkartejas vides apstak]i;
5. DelegE pienakumus citiem Atbalsta komandas dahbniekiem;
6. MacTbu gada nosleguma sagatavo un iesniedz direktora vietnie-<am audzindSanas darba

atskaiti par darbTbu macTbu gada.

LVT izglrtrbas metodi\u pienakumi:

1. Piedalas Atbalsta komandas sanaksmes un veic uzdcetos piena-<umus;

2. lJzratga un risina situacijas, kuras izgl-rtojamam ir nepietiekami vertejumi macrbu
priek5metos un ir nepiecie5ams izveidot planu vertejumu uzlabc5anai.

LVT medi[<a pienf,kumi:

1. Piedalas Atbalsta komandas sanaksmes un veic uzticOtos piena<umus;

2. l)zratga un risina situacijas, kurds izglltojama veiksmTgu piedah5anos macTbu procesa

kave veselTbas stavoklis;
3. Informe Atbalsta komandu par izglltojama veselTbas stavokli un vesehbas traucejumu

iespejamo ietekmi uz izgl-rto5anas procesu;

4. Izstrada ieteikumus pedagogiem un konsultC vecakus.

LVT karjeras konsultants:

1. Piedalas Atbalsta komandas sanaksmes un veic uzticetos piendkumus;

2. lJzratga un risina situacijas, kuras konstatetanepareiza karjeras izv61e, kd arT

motiv6cij as triikum s izveletds specialit6tes ap guvei.

LVT grupas audzinataja, pedagogu pienakumi:

1. Informe ( mutiski un rakstiski) atbalsta komandas dalTbniekus par radu5os problemu vai
j autaj um u, kura v i4am ir n ep i eci e Sam a palTdzfu a;

2. Analize situaciju kopa ar atbalsta komandas dalTbniekiem, piecava savus problemas

risindSanas veidus, aktrvi iesaist6s lemumu pier,remSana, rekomendaciju izstrada5ana;

3. Vienojas par turpmako sadarbrbu ar atbalsta komandu un izglTtojama vecdkiem, ka art

izstraddto rekomendacij u izpildi noteiktaj 5 term i4a.

Audzinii5anas komisij a

Audzinaianas komisija savas kompetences ietvaros savas kompetences iervaros izskata un risina
jaut6jumuspar LVT izgl-rtojamo uzvedlbas problemam. Audzind5anas komisijas merl,<is ir izglltojamo
sekmju un uzvedTbas korekcija, mazinot Iek5Ejds kartTbas noteikumiem neatbilstoSas izglrtojamo
uzvedrbas gadr.jumus LVT. Audzina5anas komisijas sastava ir:

1 . Direktora vietnieks audzinaSanas un personTbas attrstTbas jomft
2. Divi izgl-rtTbas metodi[<i;

3. Socialais pedagogs.



Uz Audzina5anas komisijas sedi var tikt uzaicinati izgl-rtojama vecaki, grupas audzinatajs, LVT direktors,
Dienesta viesnlcas vad-rtajs vai dienesta viesnlcas skolotaji, izgl-rtibas metodi\i vai citi LVT darbinieki

Audzina5anas komisijas uzdevumi :

1. Savlaicrgi un objektwi izskatrt katra uz Audzina5anas komisiju izvirnta izgl-rtojama
personigds lietas apstaklus;

2. Apkopot un analizat informEciju par izglTtojamo parkapumiem;

3. Pielemt lemumu par izgl-rtojamd uzvedTbas un uzcTubas ietekme5anas pasakumiem, lai
sasn i e gtu v0 1 am o r ezultatu;

4. Katra m1cTbu gada beigas veikt savas darbTbas izvert€jumu un sagatavot parskatu.

Audzina5anas komisijas piendkumi :

1. Darboties savstarpeji saskanoti, vienojoties par katra komisijas dahbnieka lomu,
uzdevumiem, sazi4as un saskarsmes veidiem, parzinot komisijas mer\us;

2. Lemumus pie4emt atklati, cienTt otra profesionalo kompetenci, neizpaust uzticeto
informaciju, uz4emties atbildTbu savas profesionalas kompetences ietvaros;

3. B[t atbildrgiem un, apkopojot inform6ciju par izgl-rtojamo, sava darbrba ieverot
noteikumus par personas datu aizsardztbu;

Audzind5anas komisi jai ir tiesTbas:

1. Pieprasit un sa4emt nepiecie5amo informdciju no Atbalsta komandas, grupas

audzindtdja, macTbu priek5meta skolotdja vai cita LVT darbinieka Audzina5anas
komi sij as kompetence esoSo j autdj umu risinaSanai ;

2. Noteikt termi4us izglftojamajam noteiktu darbtbu rsteno5anai un kontrolot to izpildi;
3. Izteikt priekSlikumus LVT pedagogiskajai padomei un direktoram par:

a. Rakstiska brTdindjuma vai rajiena iaeik5anu izgl-rtojamajam par rupjiem vai
sistematiskiem LVT Iek5cjas kartlbas noteikumu vai LVT Dienesta viesnTcu
iek5Ej as kartlbas noteikumu parkapumiem;

b. Izgl-rtojama atskaiU5anu no LVT;
c. Ierosinat nodot jaut6jumu izskatT5anai pa5valdibas policijS;
d. Pie4emt citu lcmumu, kas ir piemerots konkretas situacijas risina5anai.

Izgl-rtoj amos Audzina5anas komi sij ai var pieteikt :

1. Atbalsta komanda vai grupas audzinatajs, balstoties uz ieprieki veikta darba ar
izgl-rtoj amo rezultdtiem un iesniedzot nepiecie5amo informdcij u.

2. Jebkur5 LVT darbinieks, rakstot iesniegumu brrva fonn6 ar preclzu problemas izklastu.

Audzin55anas komisija pilngad-rga izgl-rtojamd lietu var izskatr-t bez vecaku (likumisko parstavju)
klatb[tnes. Nepilngadlga izgl-rtojam6 lietas izskatT5anl velama vecaku (likurnisko pdrstdvju) vai grupas
audzindtaja klatbutne.

Direktors A.Ruperts

Direktora vietniece

audzinaianas un personrbas attTstrbas jomd

8
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PIELIKUMS NR.1

PIETEIKUMA ANKETA ATBALSTA KOMANDAI DARBAM AR IZGLITOJAMO

Izglitojamii v6rds, uzvirds Grupa-

Grupas audzinfltnjs

ProblEma (atzimEt atbilsto5o) :

I Neattaisnotikav6jumi

t] Nepietiekamivcrtojumi

|-] Uzvedrbas traucejumi

Cits

Problcmas apraksts

Lidz 5im veiktie pasiikumi problcmas risinflSanai un rezultati:

Pasiikums,laiks Rezultiits

Pievienotie dokum enti (pasv-rtrot atbilsto5o)

Sekmju izraksts

Kavejumu apkopojums

Uzvedrbas htrnala izraksts

Cits

Grupas audzinfltiija, skolotiiju ieteikumi un priek5likumi atbalsta komandai

9
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PIELIKUMS NR.2

SARUNAS PROTOKOLS AR VECAKIEM IIZGL1TOJAMO
Saruna notiek: 20-. gada_.

Sarunfl piedalis

Sarunas galvenais saturs

trzglltojamd raksturojums ( ja nepiecieSams)

Veciiku jautfljumi skolotiijiem, skolas atbalsta speciiilistiem, skolas vadlbai, vai citiem
piesaistltiem specialistiem

Skolas atbalsta speciiilistu (viirds, uzvflrds, jomas specinlists) jautiijumi veciikiem

Veciku, izglitojami vElmes un iespEjamie priek5likumi/ ieteikumi

LEmums/ Yieno5aniis ar veciikiem/ izglltojamo (par turpmako tik5anos sadarblbu/
apr,rem5anos, datums, gads no -lldz)

Sarunas protokolu apstiprinu ar savu parakstu

10
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PIELIKUMS NR.3

LTEFtr.'AA VATSTIB tEH l\I TTfi JIIE

Priek5meta/modula

pedagoga:
(p edagoga v ards, um ards)

VIENO SANAS

par KONSULTATIVA ATBALSTA SNIrGsanU:

ar

grupas audzekni
( au dz e krla v ar ds, uzv ards)

Audzeknis ap+emas 202_.1202_.macrbu gada 2.pusgada apmeklEt papildus
konsu1tacijasunuzlabot1.pusgadastarpv6rt6jumulidz-.

N.p.k.
Konsultncijas

datums
Konsultacijas tcma

Atbalsta
sa4emcja
paraksts

Atbalsta
sniedz6ja
paraksts

Vieno5ands datums

Audzeknis
(p ar aks t s, at i ifr ej um s)

Pedagogs
(p ar alrs t s, at 3 ifr ej ums)

L1,



PIELIKUMS NR.4

Individunl5 Atbalsta pasiikumu uzskaites karte

Macabu gads

Izveido5anas datums

IzglltojamE viirds, uzviirds

Grupa

Grupas audziniitiijs

Pieteiktl probl€ma

PiemErotie Atbalsta pasakumi

Atbalsta pasiikums Termi45 Atbildlgais

Atbalsta pasikumu izv€rtEj ums
Datums

Atbalsta
pasiikums

Problema
atrisinEta
(JalNo)

Tfllflkns darblbas Termi4S
Atbildlgais

72



PIELIKUMS NR.5

rnlzrs srruAcrra.s prAxs

Sadarbiba ar bcrnu

$emot vErE mana bdrna diagnozi, viqr5 var uzvesties un reaget at5lirQi. L[gums gemt verd
ieteikumus, veidojot sadarbibu ar manu bErnu

1. Ltrdzu, izvairieties teikt vai veikt Sadas darbtbas:

2. Darblbas, kuras palidz nomieriniit manu bcrnu:

lntbrmiiciia no veciikiem
Berna vdrds, uzvards: Dzim5anas datums:

Adrese: Telefona numurs:

GarTgds vesehbas apraksts vai uzvedrbas
trauc6jumu diagnoze:

Medikamenti, kurus Sobr-rl lieto:

Kadi medikam enti palTdz kn-ze s situacij a

Citas medicrnas problCmas: Alergijas:

3. Darbtbas un lietas, kuras uztrauc manu bErnu:

4. Tipiskas uzvedlbas izpausmes, kad manam bcrnam ir krZes situiicija:

5. Citas lietas, kuras var sagaidlt no mana b6rna, kad vir,r5 ir kr-tzes situ8cijfl:
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PIELIKUMS NR.6



PIELIKUMS NR.5

RISKA IZVERTEJUMU VEIDLAPA

Ar miiclbu darbu/izgltttbas iestddes vidi saist-rtie riski
R.isks AtzImEt, j a risks pastiiv Riska pamatojums (komentfl rs)
Pret izgl-rtojamo versta
vardarbfua/ nirga5anas
Nepietiekamas valsts valodas
prasmes

Konflikti ar citiem
izgi-rtojamiem

Konflikti ar pedagogiem un/vai
atbalsta personalu

Iekaveta macTbu satura apguve

iepriek5eia izgl rtrbas posma

GrutTbas macTbu satura apguvO

Neattaisnotie macTbu kaveiumi
Uzvedrbas probl0mas

Parmerrga slodze (macTbu

darbs/intereSu izgl-ltrba)

Gr[trbas koncentreties, noturet
uzma,nlbu maclbas

Slikti izprot lasTto tekstu

Cits
Socialas vides un vesellbas riski

R.isks AtzImEt, ja risks pastEv Riska pamatojums (komentiirs)
Neplanota gr[tniecrba/ir mazs

berns

IlgstoSi vai periodiski neatrodas

majas, klaino
SpecialSs vaj adzTbas (hroniskas

slimrbas, funkcionali vai
intelektuali ffaucej umi)
Pa5kaitejuma pazrmes

Atkar-rbas (vieiu, procesu,

lldzatkanb a no atti ecTbam )
Slims gimenes loceklis
Cits

Ar Aimeni saisUtie riski
Risks AtzrmEt, ia risks pastav Riska pamatojums (komentnrs)
PusaudZu griitniecrba, ir mazs

berns

lzgltoj amais i ev i etot s

arpusgimenes aprlpes iestadO

Gimenes locek]iem ir atkar-rbas
problEmas

NepiecieSamrba veikt
pien6kurnus majas, kas trauce
macrbdm

Pieskata brali, masu, vai citus

ftimenes loceklus

QimenE ir konfl iktejo5as
attiecTbas

1,4



PdraprDpe limene
Qimenes locekli nesadarbojas

ar izgh-ubas iestddi un/vai
neatbalsta izgl-rtoj amo macTbu

procesd

Gimenes locek]i dzlvo vai
strada cita valsti vai cita pilseta

Cits

Ekonomiskie riski
Risks Atz-tmEt, i a risks pastiiv Riska pamatojums (komentirs)
Nepietiekami fi nansi6lie resursi
pamatvaj adzrbu nodro5ina5anai

IzglTtojama (vai gimenes)
kredTtsaistTbas

Qimene nevar nodroiinat
individualos macTbu hdzaek]us
un/vai individudlds lieto5anas
priekSmetus

Nav lespelas macrtles malas

Apgr[tindta noklii5ana
izgh=trbas iestddE

Cits

Citi identific€tie riski
R.is[<s Riska pamatojums
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