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Liepajas Valsts tehnikuma Atbalsta sistéma

Atbalsta sistema ir daudzveidigu pasakumu klasts dazadam izglitojamo grupam. Ta ir vispusiga un
visaptverosa, un pievérSas visiem izglitojama dzives aspektiem — akad@miskajam, emocionalajam,
veselibas aspektam. Uzsvars atbalsta sistéma liekams uz uzticgSanos, emocionalu saiknu un motivacijas
izglftoties radi$anu.

Ir trs iejaukSanas Itmeni:

1. Universals atbalsts visiem izglitojamajiem.
2. Selektivs atbalsts izglitojamajiem, kuri paklauti mérenam riskam vai kam ir m&renas vajadzibas.
3. Individuals atbalsts — intensiva iejauk$anas gadijumos, kad pastav ilgstoss vai augsts risks un
vajadzibas.
Izglitojamo individualas vajadzibas un riski tiek apzinati pirmo tris méneSu laika, kopS macibu
uzsakSanas 1.kursa. Iepriek$§jos gados identificétas vajadzibas un riski tiek parskatiti péc
nepiecieSamibas, to parzina grupas audzinatajs.

Atbalsta sistémas rezultati un process tiek izvertéti, balstoties uz datiem un pieradijumiem. IzvertéSanas
procesa tiek veikti secindjumi, noteikti turpmakie pasakumi, atbildigie un termini.

Atbalsta pasakumi ir mérktiecigi organiz&ti pasakumi un metodes, lai sniegtu pedagogisko, psihologisko
vai socidlo atbalstu izglitojamajam, sekmé&jot vina sp&ju un gatavibu parvarét radusas griitibas. Atbalsta
pasakumi var uzlabot izglitojama sekmes un palielinat motivaciju un pasSapzinu. Tie tiek veikti ikdienas
macibu procesd. Atbalsta pasakumu izvéleé un piem&roSana konkrtam izglitojamajam piedalas ar
izglitojamo saistitie pedagogi un atbalsta personala specialisti (socialais pedagogs, karjeras konsultants,
medicinas masa). Istenojot atbalsta pasakumus notiek aktiva un efektiva sadarbiba starp atbalsta
personalu, pedagogiem un administraciju, iesaistot pa3us izglitojamos un vinu vecakus. Arpus izglitibas
iestades ietekmes zonas, izglitojamo problémas palidz risinat citas organizacijas un institlicijas,
pieméram, izglitojamo dzives vietas Socialais dienests un/vai Barintiesa, Liepajas Pusaudzu resursu
centrs, Atkaribu profilakses centrs, Valsts Policijas prevencijas nodalas darbinieki utml.

Tabula. Nr.1 Atbalsta pasakumu tabula

Atbalsta pasakums Apraksts
Nodarbibas pie atbalsta Individualas vai grupas nodarbibas pie atbalsta personala
personala specialistiem (socialais pedagogs, karjeras konsultants vai

pieaicinats specialists).
Konsultacijas, individualas | Konsultacijas vai individualas nodarbibas pie macibu

nodarbibas priekSmeta.pedagoga
Macibu un darba vides Tehnologiju daudzveidiba, sasniedzama palidziba, mébelu
pielagoSana vai aprikojuma pielagojumi funkcionaliem traucgjumiem,




papildus apgaismojums, darba vieta tuvak pedagogam,
relaksacijas vieta, u.c. ’
Tiek veidots konkrétam laika posmam atbilstosi Liepdjas
Valsts tehnikuma Iek$gjiem noteikumiem.

Mutiskas informacijas atkartosana, izskaidrosana vai
pasniegSana rakstiska veida, uzskate un citi vizualie
paliglidzekli, izvairTties no mutiskiem parbaudes darbiem
u.C.

Paliglidzekli, kuri uzlabo teksta uztveri, informacijas
saskatamibu, informacijas nodoSana mutiski, teksts
palielinata druka, u.c.

Papildus paskaidrojumi, konsultacijas, tehnologiju
daudzveidiba, grupas biedrs ka paligs u.c.
Konsekvence, pécteciba un sistematiskums disciplinas
jautajumos un macibu darba, reali aizliegumi un
ierobezojumi, vienotas prasibas visiem pedagogiem,
noteiktas stingras robeZas, macibas atseviska telpa pec
vajadzibas, sadarbiba un vienoSanas ar vecakiem, citu
specialistu piesaiste, u.c.

Tiek piem&roti pec nepiecieSamibas un savstarpgji
vienojoties ar izglitojamo, vecakiem un pedagogiem.

Individualais izglitibas plans

Dzirdes traucgjumi

Redzes traucgjumi

Valodas barjera

Uzvedibas korekcija

Citi atbalsta pasakumi

Riska grupas izglitojamo identificéSana Pec iespgjas savlaicigaka risku noteik3ana lauj iespgjami
atri reaget uz tiem un piemerot atbilstosus atbalsta pasakumus. Nereti izglitojamais izglitibas ieguves
procesa sastopas ar griitibam, negativu pieredzi un piemerots atbalsts lauj vinam risinat problému un
atrast tai pozitivu risindgjumu un turpinat izglitibu. Sakotngjai risku noteiks$anai audzinatajs un atbalsta

personals izmanto Tabula Nr. 2 uzskaititos pasakumus.

Tabula. Nr.2 Sakotnéja PMP risku novértesana

Pasakums Riska faktors Riska pakape Atbildigais par
pasakumu
1.kursa izglitojamo e Zemi Augsta Grupas audzinatajs
izglitibas vertéjumi atseviskos
dokumentu analize | macibu priek$metos,
valsts parbaudes
darbos
e Ieprieksgjas | Augsta Grupas audzinatajs
izglitibas ieguves
perioda ar PMK
atzinumu noteikti
maciSanas traucgjumi
1 kursa izglitojamo e JerobeZota Merena Socialais pedagogs
resursu karte (veido | izglitojama spgja Karjeras konsultants
Socialais pedagogs | ieklauties jauna Grupas audzinatajs
un karjeras kolektiva
konsultants) e Zema Augsta
motivﬁcijas pa_ké_pe Socialais pedagogs
apgiit izvélato Karjeras konsultants
specialitati, Pedagogs
priek§stats par to
Visu izglitojamo o Ilgstosi zemi | Augsta Grupas audzinatajs
pedagogiskais vertéjumi vairak neka Pedagogi
verojums trTs macibu
nodarbibas, macibu | priek§metos
sasniegumu analize e Valodas Augsta Grupas audzinatajs
barjera traucé Pedagogi




pilnvertigi piedalities
macibu procesa

Neattaisnotu macibu
nodarbibu kavéjumu
monitorings

e Izglitojamie
kavé nodarbibas,
nespgj paskaidrot
iemeslus
kav&jumiem, tie ir
regulari

Augsta

Grupas audzinatajs

Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

e Gimenes
finansialais stavoklis
nelauj nodro§inat
izglitojama
pamatvajadzibas

e Vecaku
neriipe$anas par
bérnu vai parapriipe

o Izglitojamais
dibina pats savu
gimeni

Augsta

Merena/Augsta

Augsta

Grupas audzinatajs
Dienesta viesnicas
skolotaji

Grupas audzinatajs

Grupas audzinatajs

Pedagogu ieraksti
izglitojama personas
lieta, zinojumi
administracijai

e [lgstosi
negativi uzvedibas
vert&jumi, disciplinas
parkapumi liecina par
izglitojama grutibam
ieklauties izglitibas
iestades vide

Augsta

Pedagogi
Grupas audzinatajs
Socialeis pedagogs

Tiek izdalitas Cetras riska grupas:

e Ar macibu darbu vai izglitibas iestades vidi saistitie riski — zemi vért€§jumi vairakos macibu
priekSmetos, uzvedibas problémas, valodas barjeras, problémas arpus izglitibas iestades,

atkaribas vielu lietoSana, parmérigi uzstadijumi vai macibu slodze utt.

e Socialas vides un veselibas riski — nelabveliga sociala vide, izglitojama veselibas problemas,
gimenes locekla slimiba, bieza skolu maina, procesu vai vielu atkariba, neplanota griitnieciba vai

lauliba

e Ekonomiskie riski — gimenes finansialas iespgjas liedz pilnvertigi nodrosinat visas vajadzibas,

paradi un atrie krediti, algots darbs arpus skolas

e Ar gimeni sasititi riski — vecaki strada arzemés, $kirtas gimenes, nepietiekams vecaku atbalsts,
vardarbiba gimené, japieskata jaunakie brali vai masas, atraSanas arpusgimenes apripes iestadg,

parapriipe, kontrole un iejauk$anas jauniesa macibas

Ja ir noveérotas pazimes, kuras liecina par to, ka izglitojamais vargtu bits paklauts PMP vai socialas
atstumtibas riskam, grupas audzinatajs sadarbiba ar Atbalsta komandu izverte izglitojama riskus,

aizpildot risku izvertejuma tabulu (Pielikums Nr.6)




Probiéma identificé audzinitdjs
Probléma Pirmd tikSands ar vecakiem

{Nepietiekams vertjums, neattaisnoti Kawdjumu un micibu sasniegumu monkorings
i— kavijurni, uvediba, medicinika rakstura)

individualas parrunas ar kgtojamo

Val probiéma atrisingta?

Atbalsta komandas parrunas

Riibas plans

fvertéjums Vai probléma atrisinata?

Normativie aktif noteikumi

MD.16 lzglitojamo atskaitifana

Attels Nr.1 Problemas risinasanas cel§



Atbalsta pasakumu sniegSana iesaistito darbinieku pienakumi

Pedagoga pienakumi atbalsta snieg$ana izglitojamiem:

Ja izglitojamajam nosléguma vertgjumi (starpvertejums, eksamens, galigais) ir nesekmigi,
aicinat izglitojamo uz konsultacijam mutiski, papildus nosiitot e klases pastd informaciju
véstules veida par to arT grupas audzinatajam un izglitojama vecakiem. Ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla un nepazinojot ieprieks uz konsultacijam vairalkart neierodas, pedagogs
e klases pasta zino par to grupas audzinatajam un izglitojama vecakiem.

Izglitojamos, kuri konsultacijas apmekl€, pedagogs registré sava Individualo konsultaciju
Zurnala, atlasot vardus un uzvardus no piedavata saraksta.

Ja izglitojamais, ieglistot vertgjumu darba, kuru attaisnotu iemeslu dél nav veicis, maina kadu
no nosléguma veért&jumiem (starpvertgjums, eksamens, galigais), pesdagogs veic ierakstu par
to Individualo konsultaciju zurnala Piezimju sadala vai e klases pasta informé& par to
izglitojamo, vecakus un grupas audzinataju

Pedagogs nepiecieSamibas gadijuma drikst ierosinat grupas audzinatdjam vai/un izglitibas
metodikiem rikot tikSanos ar izglitojamo un vina vecakiem.

Grupas audzinataja, dienesta viesnicas skolotaja pienakumi atbalsta snieg8anz izglitojamiem:

Sadarbiba ar vecakiem, socialo pedagogu, karjeras konsultantu, medmasu un pedagogiem
ieglist informaciju par izglitojamo, vina stiprajam un vajajam pusém.

Regulari seko Iidzi kopgjam mikroklimatam grupa, dienesta viesnica un katra izglitojama
sekmém un kav&umiem, izmantojot sev pieejamos informacijas avotus (starpvertgjumi,
kav&jumu uzskaite).

Sniedz izglitibas iestade
gadijun

Nepiemcbauuuab pauljullla 1S>aidla duvlalyu pouagugu, naljolad nuisultantu vai Atbalsta
komandu, aizpildot pieteikumu (Pielikums Nr.1)

Socialais pedagogs, karjeras kon — Atbalsta komanda:

1.kursa veic izglitojamo izpéti, organizgjot un vadot nodarbibas. Apkopojot datus, informe
par to grupas audzinatajus un pedagogus.

Sniedz individualas konsultacijas un atbalstu izglitojamajiem, kad tas ir nepiecieSams.
Sniedz audzinatajiem un pedagogiem rekomendacijas darbam ar izglitojamajiem problemu
situacijas.

Veido un uztur komunikaciju ar iesaistitajiem - inform& un sanem informaciju no grupas
audzinataja, pedagogiem.

Konsulte par iespgjam, iesaka risindjumus, nodrosina ar aktualu informaciju.

[esaista izglitojama problémas risinasana citas organizacijas, iestaces vai specialistus.

Administracija:

Izskata jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo sekm&m un/vai uzvedibu.

Saskana ar lek§gjiem noteikumiem pienem lémumus par talako ricibu un kontrolg to izpildi.
Piem&ro izglitojamajam disciplinaros sodus.

Ja macibu gada nosléguma izglitojamais izsaka vel&Sanos un raksta pamatotu iesniegumu
Macibu dalai (Pielikums Nr. 3), lai uzlabotu nepietiekamu starpvertejumu vai galigo
vertgjumu, pedagogs piedava kombingtu parbaudes darbu, kas ietver biitiskako macibu
gada sasniedzamo rezultatu parbaudi macibu priekSmeta/ moduli.

Atbalsta pasakumu izvértesanas kartiba

Izglitojamajam, kuram ir tikuSi pieméroti Atbalsta pasakumi, tiek izveicota Individuala atbalsta
pasakumu uzskaites karte (Pielikums Nr.2), kura tiek noradita probléma, piem3rotie Atbalsta pasakumi,
to izvertéjums un talakas darbibas, ja tadas ir nepiecieSamas. Uzskaites karti izveido un aizpilda Atbalsta
komanda, tas glabgjas pie sociala pedagoga.



Balstoties uz datu analizi macibu gada beigas, tiek novertéta sniegto Atbalsta pasakumu rezultativitate,
kas, savukart, tiek izmantota AudzinaSanas darba izvertgjuma.

Atbalsta komanda

Atbalsta komanda savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas
koording$anu un nodro$inasanu, sniedz ieteikumus par atbilstoSu pedagogiskas, socialas un psihologiskas
palidzibas veidu izglitojamiem ar maciSanas un uzvedibas problémam. Atbalsta komandas darbibas

meérkis ir sniegt vispusigu atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem un LVT darbiniekiem. Atbalsta
komandas sastava ietilpst socialais pedagogs, izglitibas metodiki, karjeras konsultants un
izglitibas iestades medikis. Atbalsta komandas sanaksmes tiek protokol&tas. Protokoli glabajas
pie sociala pedagoga.

Atbalsta komandas uzdevumi:

L.

Izpetit iespgjamos macibu gritibu (krizes situacijas (Pielikums Nr.50, vardarbiba,
macisanas traucg&jumi) un uzvedibas trauc&jumu rasanas célonus;

Meklet problémas risinaSanas veidus, sastadot konkr&tu ricibas planu un parraugot ta
realizaciju;

Radtt uzticibu jaunietT, palidzot vinam attistit motivaciju macities un pasnoteikties;
Palidzet katram izglitojamam, atbilstosSi vipa sp&jam sasniegt izglitibas un karjeras
meérkus;

Veicinat gimenes lidzdalibu un sadarbibu ar pedagogiem izglitojama izglitibas procesa
(Pielikums Nr.2);

Radtt uzticibu un veidot sadarbibu ar vecakiem, informg&jot vinus par dazadam atbalsta
institlcijam;

Sadarboties ar izglitojama dzives vietas Socialo dienestu, barintiesu, policiju un citiem
specialistiem, un sava darbiba ievérot to ieteikumus un noradijumus.

Atbalsta komandas pienakumi:

1.

Darboties savstarpgji saskanoti, vienojoties par katra grupas dalibnieka lomu,
uzdevumiem, sazinas un saskarsmes veidiem, parzinot grupas mérkus, iedzilinoties
katra izglttojama problemas;

Inform&t grupas dalibniekus par notikumiem, lémumiem, izp&tes materialiem, gimenes
apmeklgjumiem;

Problémas risinat atklati, cientt otra profesionalo kompetenci, neizpaust uzticéto
informaciju, uznemties atbildibu savas profesionalas kompetences ietvaros;

Katru problému skattt individuali, katram gadijumam izvirzit atbilsto$us uzdevumus;
Istenot pozitivu attieksmi pret izglitojamo, atbalstit izglitojamos, kuriem ir gritibas
macibas vai

Bt atbildigiem un, apkopojot informaciju par izglitojamo, sava darbiba ievérot
noteikumus par personu datu aizsardzibu;

Sagatavot ieteikumus adaptacijas pasakumu planam pirmo kursu izglitojamajiem;
Sagatavot un iesniegt direktora vietniekam audzinasanas un personibas attistibas joma
atskaiti par darbibu un rezultatiem macibu gada.

Atbalsta komandas tiesibas:

Sanemt nepiecieSamo informaciju no grupas audzinataja un vecakiem;

Visiem grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus;

Atbilstosi situacijai, ieprieks saskanojot ar gimeni, sniegt informaciju citiem
specialistiem;

NepiecieSamibas gadijuma problémas risinasana iesaistit jebkuru skolas darbinieku;



5. Atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekslikumus skolas pedagogiskajai padomei
un/ vai metodiskajam komisijam par izglitibas procesa uzlaboSanu darba ar
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas un/ vai citas specizlas vajadzibas.

LVT socialais pedagoga pienakumi:

1. Koording, plano, sasauc un vada Atbalsta komandas darbu;

2. Apkopo grupu audzinataju iesniegumus par izglitojamajiem, kuriem nepiecieSami
atbalsta pasakumi;

3. Isteno sadarbibu ar grupu audzinatajiem, izglitojamo dzives vietas socialo dienestu,
barintiesu, Liepajas pilsétas Atkaribu profilakses centru, Pusaudzu resursu centru un
citam institlicijam;

4. Uzrauga un risina situacijas, kuras izglitojamajam konstatéti neattaisnoti nodarbibu
kav&jumi un nelabvéligi apkartejas vides apstakli;

5. Delege pienakumus citiem Atbalsta komandas dalibniekiem;

6. Macibu gada nosleguma sagatavo un iesniedz direktora vietniexam audzinaSanas darba
atskaiti par darbibu macibu gada.

LVT izglitibas metodiku pienakumi:

1. Piedalas Atbalsta komandas sanaksmées un veic uzticgtos piena<umus;
2. Uzrauga un risina situacijas, kuras izglttojamam ir nepietiekami vertéjumi macibu
priekSmetos un ir nepiecieSams izveidot planu vert&§jumu uzlabosanai.

LVT medika pienakumi:

1. Piedalas Atbalsta komandas sanaksmés un veic uzticgtos pienakumus;

2. Uzrauga un risina situacijas, kuras izglitojama veiksmigu piedzliSanos macibu procesa
kave veselibas stavoklis;

3. Inform& Atbalsta komandu par izglitojama veselibas stavokli un veselibas traucgjumu
iespgjamo ietekmi uz izglitoSanas procesu,

4. Izstrada ieteikumus pedagogiem un konsulte vecakus.

LVT karjeras konsultants:

1. Piedalas Atbalsta komandas sanaksm&s un veic uzticgtos pienakumus;
2. Uzrauga un risina situacijas, kuras konstateta nepareiza karjeras izvele, ka art
motivacijas trikums izveéletas specialitates apguvei.

LVT grupas audzinatdja, pedagogu pienakumi:

1. Informé ( mutiski un rakstiski) atbalsta komandas dalibniekus par radusos problému vai
jautajumu, kura vigpam ir nepiecieS8ama palidziba;

2. Analiz@ situaciju kopa ar atbalsta komandas dalibniekiem, piecava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas lémumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana;

3. Vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglttojama vecakiem, ka art
izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

AudzinaSanas komisija

AudzinaSanas komisija savas kompetences ietvaros savas kompetences ietvaros izskata un risina
jautajumuspar LVT izglitojamo uzvedibas problémam. Audzinasanas komisijas mérkis ir izglitojamo
sekmju un uzvedibas korekcija, mazinot Iek$&jas kartibas noteikumiem neatbilstoSas izglitojamo
uzvedibas gadfjumus LVT. AudzinaSanas komisijas sastava ir:

1. Direktora vietnieks audzinasanas un personibas attistibas joma;
2. Divi izglitibas metodiki;
3. Socialais pedagogs.



Uz AudzinaSanas komisijas sedi var tikt uzaicinati izglitojama vecaki, grupas audzinatajs, LVT direktors,
Dienesta viesnicas vaditajs vai dienesta viesnicas skolotdji, izglittbas metodiki vai citi LVT darbinieki

Audzinasanas komisijas uzdevumi:

1.

4.

Savlaicigi un objektivi izskatit katra uz AudzinaSanas komisiju izvirzita izglitojama
personigas lietas apstaklus;

Apkopot un analizét informaciju par izglitojamo parkapumiem;

Pienemt [émumu par izglitojama uzvedibas un uzcitibas ietekm@sanas pasakumiem, lai
sasniegtu velamo rezultatu;

Katra macibu gada beigas veikt savas darbibas izvertejumu un sagatavot parskatu.

Audzinasanas komisijas pienakumi:

1.

Darboties savstarpgji saskanoti, vienojoties par katra komisijas dalibnieka lomu,
uzdevumiem, sazinas un saskarsmes veidiem, parzinot komisijas mérkus;

Lemumus pienemt atklati, cienit otra profesionalo kompetenci, neizpaust uzticéto
informaciju, uznemties atbildibu savas profesionalas kompetences ietvaros;

But atbildigiem un, apkopojot informaciju par izglitojamo, sava darbiba ievérot
noteikumus par personas datu aizsardzibu;

Audzinasanas komisijai ir tiesibas:

1.

Pieprasit un sanemt nepiecieSamo informaciju no Atbalsta komandas, grupas
audzinataja, macibu priekSmeta skolotaja vai cita LVT darbinieka Audzina$anas
komisijas kompetence esoso jautajumu risinasanai;
Noteikt terminus izglttojamajam noteiktu darbibu Isteno$anai un kontrol&t to izpildi;
Izteikt priekslikumus LVT pedagogiskajai padomei un direktoram par:
a. Rakstiska bridinajuma vai rajiena izteikSanu izglitojamajam par rupjiem vai
sistematiskiem LVT leks$gjas kartibas noteikumu vai LVT Dienesta viesnicu
ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem;

b. Izglitojama atskaitiSanu no LVT;
c. lerosinat nodot jautajumu izskatiSanai pasvaldibas policija;
d. Pienpemt citu lémumu, kas ir piem&rots konkrétas situacijas risinasanai.

Izglttojamos AudzinaSanas komisijai var pieteikt:

1.

2,

Atbalsta komanda vai grupas audzinatajs, balstoties uz iepriek$ veikta darba ar
izglitojamo rezultatiem un iesniedzot nepieciesamo informaciju.
JebkurS LVT darbinieks, rakstot iesniegumu briva forma ar precizu problemas izklastu.

AudzinaSanas komisija pilngadiga izglitojama lietu var izskatit bez vecaku (likumisko parstavju)
klatbiitnes. Nepilngadiga izglitojama lietas izskatiSana vélama vecaku (likumisko parstavju) vai grupas
audzinataja klatbiitne.

Direktors A Ruperts

Direktora vietniece

audzina$anas un personibas attistibas joma o A.Freimane
P J %ﬂ c



PIELIKUMS NR.1

PIETEIKUMA ANKETA ATBALSTA KOMANDAI DARBAM AR IZGLITOJAMO

Izglitojama vards, uzvards Grupa

Grupas audzinatajs

Problema (atzimét atbilstoSo):

Neattaisnoti kav&jumi

Nepietiekami vertgjumi

Uzvedibas traucgjumi

Cits

Problemas apraksts

L1dz §im veiktie pasakumi problémas risina$anai un rezultati:

Pasakums, laiks Rezultats

Pievienotie dokumenti (pasvitrot atbilstoSo)

Sekmju izraksts
Kavgjumu apkopojums
Uzvedibas zurnala izraksts

Cits

Grupas audzinataja, skolotaju ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

Datums Paraksts




PIELIKUMS NR.2

SARUNAS PROTOKOLS AR VECAKIEM / IZGLITOJAMO
Saruna notiek: 20 . gada

Saruna piedalas

Sarunas galvenais saturs

Izglitojama raksturojums ( ja nepiecieSams)

Vecaku jautajumi skolotajiem, skolas atbalsta specialistiem, skolas vadibai, vai citiem
piesaistitiem specialistiem

Skolas atbalsta speciilistu (vards, uzvards, jomas specialists) jautajumi vecakiem

Vecaku, izglitojama veélmes un iesp€jamie priekslikumi/ ieteikumi

Lémums/ VienoSanas ar vecakiem/ izglitojamo (par turpmako tikSanos sadarbibu/
apnemsanos, datums, gads no —11dz)

Sarunas protokolu apstiprinu ar savu parakstu

/ /

/ /
/ /

/ /

/ /
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PIELIKUMS NR.3

LIERRLIAS VALSTS TEHMIKLMS

Priek§meta/modula

pedagoga:

(pedagoga vards, uzvards)

VIENOSANAS
par KONSULTATIVA ATBALSTA SNIEGSANU:
ar

grupas audzekni

(audzékna vards, uzvards)

Audzgknis apnemas 202 /202 .macibu gada 2.pusgada apmeklét papildus
konsultacijas un uzlabot 1. pusgada starpvértéjumu lidz

Atbalsta | Atbalsta
Konsultacijas tema sanemeja | sniedzeja
paraksts | paraksts

Konsultacijas

Napke datums

VienoSanas datums

Audzeknis

(paraksts, atSifrejums)

Pedagogs

(paraksts, atSifrejums)
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Individuala Atbalsta pasakumu uzskaites karte

Macibu gads

Izveidosanas datums

PIELIKUMS NR.4

Izglitojama vards, uzvards

Grupa

Grupas audzinatajs

Pieteikta problema

Piemérotie Atbalsta pasakumi

(Ja/Ne)

Atbalsta pasakums Termins Atbildigais
Atbalsta pasakumu izvértéjums

Datums

Atbalsta Problema Talakas darbibas Termins
pasakums atrisinata Atbildigais

12



PIELIKUMS NR.5

KRIZES SITUACIJAS PLANS
Informacija no vecakiem
Beérna vards, uzvards: DzimsSanas datums:
Adrese: Telefona numurs:

Garigas veselibas apraksts vai uzvedibas | Medikamenti, kurus $obrid lieto:
traucgjumu diagnoze:

Kadi medikamenti palidz krizes situacija

Citas medicinas problémas: Alergijas:

Sadarbiba ar bérnu

Nemot véra mana bérna diagnozi, vin§ var uzvesties un reagét atskirigi. Ligums nemt véra
ieteikumus, veidojot sadarbibu ar manu bérnu

1. Liadzu, izvairieties teikt vai veikt §adas darbibas:

2. Darbibas, kuras palidz nomierinat manu bérnu:

3. Darbibas un lietas, kuras uztrauc manu bérnu:

4. Tipiskas uzvedibas izpausmes, kad manam bérnam ir krizes situacija:

Ut

Citas lietas, kuras var sagaidit no mana bérna, kad vins ir krizes situacija:

PIELIKUMS NR.6
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PIELIKUMS NR.5

RISKA IZVERTEJUMU VEIDLAPA

Ar macibu darbu/izglitibas iestades vidi saistitie riski

Risks

Atzimét, ja risks pastav

Riska pamatojums (komentars)

Pret izglitojamo versta
vardarbiba/ nirgasanas

Nepietiekamas valsts valodas
prasmes

Konflikti ar citiem
izglitojamiem

Konflikti ar pedagogiem un/vai
atbalsta personalu

[ekav&ta macibu satura apguve
ieprieksgja izglitibas posma

Griitibas macibu satura apguve

Neattaisnotie macibu kavejumi

Uzvedibas problémas

Parmeériga slodze (macibu
darbs/interesu izglitiba)

Gratibas koncentréties, noturét
uzmanibu macibas

Slikti izprot lastto tekstu

Cits

Socialas vides un veselibas riski

Risks

Atzimeét, ja risks pastav

Riska pamatojums (komentars)

Neplanota griitnieciba/ir mazs
b&rns

Ilgstosi vai periodiski neatrodas
majas, klaino

Specialas vajadzibas (hroniskas
slimibas, funkcionali vai
intelektuali traucgjumi)

Pagkaitéjuma pazimes

Atkaribas (vielu, procesu,
lidzatkariba no attiecibam)

Slims gimenes loceklis

Cits

Ar gimeni saistitie riski

Risks

Atzimét, ja risks pastav

Riska pamatojums (komentars)

Pusaudzu griitnieciba, ir mazs
berns

Izglttojamais ievietots
arpusgimenes apriipes iestadé

Gimenes locekliem ir atkaribas
problemas

NepiecieSamiba veikt
pienakumus majas, kas traucé
macibam

Pieskata brali, masu, vai citus
gimenes loceklus

Gimeng ir konfliktéjosas
attiecibas
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Parapriipe gimeng

Gimenes locekli nesadarbojas
ar izglitibas iestadi un/vai
neatbalsta izglitojamo macibu
procesa

Gimenes locekli dzivo vai
strada cita valsti vai cita pilséta

Cits

Ekonomiskie riski

Risks

Atzimét, ja risks pastav | Riska pamatojums (komentars)

Nepietiekami finansialie resursi
pamatvajadzibu nodroSinasanai

[zglitojama (vai gimenes)
kredttsaistibas

Gimene nevar nodro§inat
individualos macibu lidzaeklus
un/vai individualas lieto$anas
priekSmetus

Nav iesp&jas macities majas

Apgritinata nok|tsana
izglitibas iestade

Cits

Citi identificétie riski

Risks

Riska pamatojums
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