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Izdoti saskaua ar Darba likuma 55.pantu

I.USPARICTN NOTEIKUMI

1. Darba kdrubas noteikumos lietoti 56di termini:
1.1. Darba devEjs - Liepdjas Valsts tehnikums (turpm6k - LVT), kuru pdrstdv direktors;
1.2. Pedagogs - fiziska persona, kurai ir izgl-rtTbu reglamentEjo5os normat-wajos aktos noteiktd

izgl-rllrba un profesiondld kvalifik[cija un kur5 Darba dev€ja vadlbd piedalds izghubas
programmas Isteno5and LVT saska46 ar tarifik6cij6 norddTto slodzi;

1.3. Pedagogiskais darbinieks fiziska persona, kurai ir izgl-rtTbu reglamentEjo5os
normatTvajos aktos noteikt5 izgl-riirba un profesiondld kvalifikdcija un kur5 Darba devEja
vadTbd piedalds izgl-rubas programmas Isteno5ana LVT;

1.4. Atbalsta darbinieks - fiziska persona, kas uz darba lTguma pamata par nolTgto darba
samaksu veic noteiktu darbu Darba devOja vadTbd;

1.5. Darbinieks - Pedagogs, Pedagogiskais darbinieks, Atbalsta darbinieks;
l.6.Darba vaditajs - Darba devEja pilnvarots parstavis - struktiirvienTbas vaditajs vai tie5ais

vadTtdjs atbilsto5i LVT struktDrai;
1.7. Noteikumi - LVT darba kdrtTbas noteikumi.
Noteikumi ir LVT iek5Ejais normatTvais akts, kas papildus darba lTgumam, Darba dev6ja
rTkojumiem, amatu aprakstiem, LVT instrukcijdm, nolikumiem un citiem normatTvajiem
aktiem, kas regulE atsevi5lu profesiju pdrstdvju piendkumus darbd, nosaka LVT vienotu darba
kartibu un darba disciplTnu. Darba devEja un Darbinieku tiesTbas, piendkumus un atbildTbu
darba kdrtlbas un darba discipllnas nodro5ind5and, neatkarTgi no Darbinieku paklauubas un
iedah.j uma strukturvien rbds.

LVT direktora nozlm€ta persona iepazTstina ar Noteikumiem ikvienu Darbinieku, kas uzsdk
darba tiesiskas attieclbas LVT. Darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar
Noteikumiem un apqemas tos ievErot. Ar Noteikumu grozr.jumiem Darbinieki tiek
iepazTstinati nekavEjoties p6c grozr.jumu izdarT5anas, ko apliecina Darbinieku paraksts par
iepazT5anos ar veiktaj iem grozTjumiem.

2.

3.
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4. Noteikumi ir brTvi pieejami LVT mdjaslapd interneta www.lvt.lv, LVT skolotdju istab6, LVT
kancelejS.

II. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEICSANA

5. Darba tiesiskds attiecrbas nodibina rakstveidd, noslEdzot darba lTgumu starp Darba dev€ju, no
vienas puses un Darbinieku no otras puses. Darba hguma viens eksemplars tiek izsniegts
Darbiniekam, otrs - pie Darba dev€ja.

6. Pirms darba llguma sleg5anas Darbinieks uzrdda personu apliecino5u dokumentu - pasi vai
personas apliecTbu un iesniedz 56dus dokumentus:
6.1. iesniegumu par pie4em5anu darba, kas adresEts LVT direktoram, kurd apliecina, ka

piekrlt LVT iesniegto, savu personas datu apstrddei;
6.2.CV(curriculum vitae - informdciju par sevi, savu darba pieredzi un izgl-rubu, tostarp

daLddu veidu prasmes, kompetenci u.tml.);
6.3.izgliubu apliecino5a dokumenta kopiju (uzrddot origindlu);
6.4.profesionalo apmdcTbu un kvalifikdcijas paaugstina5anu apliecinoSu dokumentu kopijas

(uzradot origin6lus);
6.5 .aizpildrtu LVT personas ziryu karfiti;
6.6izziryu Nr.027lu, kura ir apliecino5s limenes 6rsta ieraksts - atlauja Darbiniekam strddat

nordd-rtajd amatd (obligaE pirmreizeja veselTbas pdrbaude veicama pirms darba tiesisko
attiecTbu uzsdk5anas un tds izmaksas pirms darba tiesisko attiecTbu uzsdk5anas sedz
Darbinieks);

6.T.informdciju par elektronisko algas nodokfu grdmati4u, kas ir pieejama Valsts ie4Emumu
dienesta Elektroniskds deklarE5anas sist6md, Darbiniekam veicot nepiecie5amds darblbas
algas nodokfu grdmati4as relistr€Sanai;

6.8.Darbinieks pats nodro5ina informdcijas par piemerojamo neapliekamo minimumu un
iedz-rvotdju iendkuma nodokla atvieglojumiem ievadTSanu Valsts ie4Emumu dienesta
Elektroniskds deklare5anas sistEmd;

6.9.valsts valodas prasmi apliecino5a dokumenta kopiju (uzrddot orgindlu), ja izgl-riirba nav
iegDta valsts valoda (dokuments jdiesniedz, ja darbinieka amata darba veik5anai Sdda

dokumenta iesnieg5ana spekd eso5ajos normatwajos aktos noteikta kE obligdta);
6.10. ja darba veik5anai nepiecieSamas lpa5as zin65anas vai prasmes ,Darba devejam ir tiesTbas

pieprasTt, lai Darbinieks iesniedz dokumentus, kas apliecina darba veik5anai
nepiecie5amds Tpa5ds zind5anas vai prasmes, t.sk. izgh-tTbu vai profesion6lo sagatavotTbu;

6.11. spEkd eso5u obligdto veselTbas pdrbaudes karti (veselTbas pdrbaude veicama pirms darba
tiesisko attieclbu uzsdk5anas un tds izmaksas pirms darba tiesisko attieclbu uzsdk5anas
sedz Darbinieks)

6.12.iesniegumu par darba samaksas izmaksu, norddot bankas kontu, uz kuru tiekpdrskaiuta
darba samaksa;

6.13.veidlapu datu subjekta piekri5anai fiziskas personas datu izmanto5anai darbiniekiem,
saska4d ar 27 .04.2016. Eiropas parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679;

6.l4.apliecinajumu par konfidencialitdtes prasTbu ievEro5anu un konfidencidlas informdcijas
neizpau5anu, saska46 ar Fizisko personu datu apstrddes likuma 25. panta prasTbdm un
27.04.2016. Eiropas parlamenta un padomes regulas (ES) 2016/679 5. panta regulEjumu.

7. Pie4emot Darbinieku darba, LVT persondla specidlists sagatavo:
7.1. darba lTgumu divos eksempldros;
7.2. rlkojuma projektu par Darbinieka pie4em5anu darb6;
7.3. personas kart-rti;
7.4. personas lietu.
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8. LVT personala specidlists Darbinieka iesniegumu par darba samaksas izmaksu nodod
glaba5anai LVT grdmatvedrbd, un 5o Noteikumu 6.punkta, iz4emot 6.6. un 6.11. punktd
minEtos dokumentus glabd LVT kancelejd.
8.l.Darbinieks 6.6.punkta min6to izzirp nodod LVT medicTnas mdsai;
8.2.Darbinieks 6.1l.punktd minEtos dokumentus nodod glabd5anai LVT darba aizsardzlbas

speci6listam.
9. Darba devEjs un Darbinieks var vienoties rakstveida par darba veik5anu attdlindti, dalEji

att6lindti vai att6lindta darba iesp6ju pEc nepiecie5amlbas, nodro5inot Darbinieka pieejamTbu
darba laika un neietekmEjot sasniedzamos darba izpildes rezult6tus, ja darbu attdlindti pielauj
darba specifika un neietekme LVT darba nepartraukubu. Darbiniekiem, kuri veic darbu
attdlinati, dafEji attalinati vai attdlinati pEc nepiecie5amlbas, jdievEro visi LVT iek5ejie
normatwie akti,tdpal ka Darbiniekiem stradajot klatienE un jabut sasniedzamam darba laik6.
Veicot darbu attdlindti, darba devEjs ir tieslgs noteikt periodisku Darbinieka atra5anos darba
vietd, vai pilnlbd pdrtraukt darba izpildi attalindti un Darbiniekam pEc iespdjas isdkd laika
termi4d jdatgrieLas darba vietd darba piendkumu izpildei, ja Darbinieka atra5ands darba vietd
ir nepiecie5ama LVT darblbas nodro5ind5anai. Nodarbindtajiem, kuri veic attdlindto darbu
jdievEro Darba aizsardttbas noteikumus un Darba devEjam veicot darba vides riska
novErtE5anu, Darbiniekam jdsadarbojas ar Darba dev6ju un jasniedz Darba dev6jam
informdcija par apstEkliem, k6di ir att6lin6taj -a darbavietd un var ietekmEt Darbinieka dro5rbu
un veselTbu veicot darbu.

10. SlEdzot darba hgumu, LVT direktors, Darba vad-rtdjs vai direktora nofrkota persona nodro5ina
Darbinieka ievadT5anu darb6. IevadT5anu darbd organiz1 visiem jaunpie4emtajiem
Darbiniekiem, neatkarlgi no darba rakstura, kvalifikdcijas un darba stdLa attiecTgajd profesijd
vai amatd. LVT direktors, Darba vadltdjs vai direktora norTkota persona iepazlstina Darbinieku
at:
9.l. darba pienakumiem un darba apstakfiem;
9.2. Siem Noteikumiem, iek5ejas kartTbas noteikumiem;
9.3. izskaidro Darbiniekam vi4a tiesTbas un pienakumus;
9.4. citiem nosacr.jumiem un noteikumiem, kas nepiecie5ami darba piendkumu izpildei.

1 1. Persondla specialists p6c 5o Noteikumu 7 .2.punkta minEt6 dokumenta parakstT5anas,

elektroniski sniedz informdciju LVT Darba aizsardz-rbas specidlistam (norddot Darbinieka
vdrdu, uzvardu, personas kodu, amatu), kur5 Darbinieku iepazTstina ar LVT datu aizsardzlbas
un u gunsdro5lbu reglamentEj o Siem normatTvaj iem aktiem.

l2.Darba vadTtdjs, atbilsto5i amata vai darba izpildei izvirzltajdm prasTbdm, kas izriet no
attiecTgds struktflrvienTbas pienakumiem un uzdevumiem, izstrddd Darbiniekaamata aprakstu.
Amata aprakstu sagatavo divos eksempldros, no kuriem viens eksempldrs izsniedzams
Darbiniekam, otrs - iesniedzams LVT kancelejd, ievietoSanai Darbinieka personas liet6.

13. Darba vadr-tdjs nodod un Darbinieks pie4em ar amata vai darba piendkumu izpildi saist-rtos

lietvedrbas dokumentus saska4d ar LVT lietu nomenklat[ru, parakstot pie4em5anas un

nodo5anas aktu trls eksemplaros, no kuriem viens pie4em5anas un nodo5anas akta eksempldrs
tiek nodots Darba vad-rtdjam, otrs - Darbiniekam, tre5o pie4emSanas un nodo5anas akta
eksempldru Darba vadrtajs iesniedz LVT kanceleja, ievieto5anai Darbinieka personas liet6.

14. LVT norTkota persona katru personu, kura uzsdk darba tiesiskds attiecTbas relistrE Valsts
ieqEmumu dienestd, izmantojot elektroniskas deklarE5anas sistEmu, iesniedzot ziryas par darba

46mEju ne vEl6k, ka vienu dienu pirms persona uzsdk darbu.
15. Pieqemot darbinieku darb6 Darba vad-rtdjs:

15.1. nodro5ina Darbinieka darba vietas iekdrtoSanu, iepanstina Darbinieku ar

struktiirvienTbas darbrbu reglamentEjo5iem normatwajiem aktiem, apmdca Darbinieku,
iepazTstina vi4u ar kolEfiem, paltdz adaptEties darba apstdklos un kolektrvd;
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15.2. sagatavo un iesniedz LVT direktoram pieprasrljumu par Darbinieka amata vai darba
izpildei nepiecie5amds elektroniskds piekluves kontroles kartes diapazonu iek!fiSanai
darba vietas 6kds un telpds;

15.3. sniedz informdciju datorsistEmu administratoram par LVT jaund darbinieka e-pasta

adreses izveidi (vdrds.uzvdrds@lvt.lv)un informE darbinieku par obligdtu LVT e-pasta
lieto5anu darba izpildE un sazi4a.

16. Darbinieku personas lietas glabajas LVT kancelejd un pEc darba tiesisko attiecTbu izbeig5anas

Darbinieka personas lietu nodod arhTvd normatTvajos aktos noteiktaja kaftIba.
17.5o Noteikumu 6. un 15. punktos minEtie dokumenti un informdcija drTkst but pieejami

treSajdm persondm tikai ar Darbinieka rakstveida/mutisku piekri5anu vai normatTvajos aktos
noteiktos gad-rjumos.

18. Direktora personas lieta glab-ajas LR Izgh-tTbas un zinatnes ministrijd.
19. Darba devEjs ir atbildTgs par personas mediclnas izzi4as Nr. 027lu uzglabdSanu kontroles

institticijai pieejamd vietd. Personas medicTniskaizzi4a glabdjas pie LVT medicTnas mdsas.

20. Darbinieks, kura ie4emamais amats iekfauts amatpersonu sarakstd vai saska46 ar likuma o'Par

intereSu konflikta nover5anu valsts amatpersonu darbTb6"4.pantu ir noteikts amatpersonu
statuss, noteikta termigd un kdrtTbd iesniedz Valsts ie4Emumu dienestam amatpersonas
deklardciju.

21. Algas nodokfu grdmati4a ir elektronisks ieraksts Valsts ie4Emumu dienesta informdcijas
sistEmd un td ir pieejama Valsts ie4emumu dienesta Elektroniskds deklar6Sanas sistEm6.

22.DarbadevEjs pEc Darbinieka rakstveida pieprasTjuma, 3 (trls) darba dienu laikd izsniedzizzi4u
par Darba DevEja un Darbinieka darba tiesisko attiecTbu ilgumu, Darbinieka veikto darbu,
dienas un mEne5a vidEjo izpef4u, ieturEtajiem nodokliem, valsts soci6l6s apdro5ind5anas

obligdto iemaksu veik5anu un darba tiesisko attieclbu izbeig5anas pamatu.
23.Darba tiesisko attieclbu grozl5anas vai izbeig5anas gadljumd Darba devEjs frkojas Darba

Iikumd noteiktaj d kdrubd.
24.Darbiniekam ir tiesTbas rakstveida uzteikt darba llgumu vienu mEnesi iepriek5, par to brTdinot

Darba deveju.
25.lzbeidzot darba tiesiskds attieclbas, Darbinieks LVT kancelejd sa4em apgaitas lapu.
26.lzbeidzot darba tiesiskds attieclbas, Darbinieks rTkojumd par darba tiesisko attieclbu

izbeig5anu noradr-tajam persondm pedcja darba diend nodod:
26.1.ar amata vai darba piendkumu izpildi saisUtos lietvedTbas dokumentus saska46 ar LVT

lietu nomenklatflru, parakstot pie4em5anas un nodo5anas aktu trls eksemplSros, no kuriem
viens pie4emsanas un nodo5anas akta eksempldrs tiek nodots Darba vad-rtdjam, otrs -
darbiniekam, tre5o pie4emsanas un nodo5anas akta eksempldru Darba vadildja iesniedz
LVT kanceleja ievieto5anai Darbinieka personas lietd.

26.2. sav E" rIclb d eso5o m aterialtehn i sko no dro 5 i ndj umu ;

26.3,3o Noteikumu 25. punktd mineto apgaitas lapu, kuru iesniedz LVT kancelejd un kurd
LVT atbildigds personas ar saviem parakstiem ir apliecindju5as, ka Darbinieks ir nodevis
5o Noteikum u 26.1 . un 26.2.apak5punktd m inEto.

27 .Izbeidzot darba tiesiskds attieclbas, Darbiniekam aizliegts izdzlst datora eso5o informdciju.
28. Darbiniekam lTdz darba tiesisko attiecrbu izbeig5ands datumam ir jdnokErto saistTbas arDarba

devEju, lai neradTtu zaudEjumus Darba devEjam. Ja nenokaftoto saistTbu rezultdtd" Darba
devEjam radu5ies zaudEjumi, Darba devEjs ir tiesTgs piednt zaud6jumus LR normatTvajos
aktos notei kt ajd" kdrtTbd.

29.Darba tiesisko attiecTbu izbeig5anu noformE ar Darba devEja rTkojumu, kuru sagatavo

persondla specialists.
30. Darba devejam ir pienakums pEc Darbinieka rakstveida iesnieguma persondla specialistam

triju darba dienu laikd izsniegt rakstveidaizziryupar Darba dev6ja un Darbinieka darba tiesisko
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attiecrbu ilgumu, Darbinieka veikto darbu,
nodokfiem, valsts socialas apdro5ina5anas

attieclbu izbeig5anas pamatu.

dienas un mEne5a vidEjo izpefqu, ietur6tajiem
obligato iemaksu veik5anu un darba tiesisko

III. DARBA ORGANIZACIJ A

31. LVT atverts no plkst. 7 .001Td222.00.
32.LYT noteikta piecu dienu darba nedEla norm616 darba laika ietvaros (40 stundas nedEld), kas

tiek noteikts no plkst. 08.00 lTdz plkst. 16.30, paredzot laiku pdrtraukumam 30 miniites - no
plkst. 12.00 lTdz plkst. 12.30. Partraukums netiek ieskait-rts darba laik6.

33. Ikvienam Darbiniekam ir tiesTbas uz partraukumu darbd, ja vi4a dienas darba laiks ir ilgdks
par se5dm stundam.

34. Pedagogi p6rtraukumam izmanto brTvds stundas un starpbrlZus.
35. Atbalsta darbiniekiem, kam noteikts summEtais darba laiks, pdrtraukumu pie5[<ir atbilsto5i

mai4u grafika noteiktajam. Atbalsta darbinieki (dienesta viesnlcas deZuranti), kuriem
nepiecie5ams nodro5indt nepdrtrauktu darba gaitu, partraukuma laikd nedrTkst atstdt savu
darba vietu.

36. Darba lTgumd Darba devejs un Darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteik5anu,
kas ir Ts6ks par normdlo dienas vai nedElas darba laiku.

37. Atbalsta darbiniekiem (skolas deZurantiem un Atbalsta darbiniekiem, kuru amatapiendkumos
ietilpst LVT eku, teritorijas, mdclbu un praktisko apmdcTbu, dienesta viesnTcu uzkop5ana, un
kuriem nevar piemErot 5o noteikumu 32.punktd noteikto darba laiku), var noteikt citu darbb
laiku posmd no plkst. 8.00 lTdz 22.00. Siem darbiniekiem darba laiku normdld darba laika
ietvaros, t.i. laikaposmu no darba sdkuma lldz beigdm, kura ietvaros Sajd punktd minEtie
Atbalsta darbinieki veic darbu un atrodas Darba deveja rTclba (izqemot pdrtraukumus darbd),
saska4ojot ar Darba devEju, nosaka Darba vadTtdjs, sastddot grafiku, ar kuru tiek iepazlstindti
minEtie Atbalsta darbinieki.

38. Darba vietds, kur nepiecieSams nodro5indt nepdrtrauktu darba gaitu, saska46 ar darba laika
grafiku, Atbalsta darbiniekiem tiek noteikts summEtais darba laiks. Atbalsta darbiniekam, kam
noteikts summ6tais darba laiks (automobila vadltdjam, dienesta viesnlcas deZurantam), td
atskaites periods ir detri mEne5i: I janvdris - 30.aprTlis; l.maijs -31.augusts; l.septembris -
3l.decembris. darba devEjs, pamatojoties uz Valsts un pa5valdTbu institUciju amatpersonu un
darbinieku atlTdzrbas likuma l4.panta devlto da!u, apmaksd vai ar apmaksdtu atpiitas laiku
kompense virsstundas, kas detru kalenddra m6ne5u laikd nostrdddtas virs normdld darba laika
stundu kopsummas. Normala darba laika stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav
veikts attaisnojo5u iemeslu dEf .

39.Darba laika organizdciju Pedagogiem saskapd ar normatrvajiem aktiem un tarifikdciju nosaka
LVT direktora vietnieks izgl-rUbas organizEsanas un attTstrbas joma. Pedagogu darba laika
sdkumu un beigas nosaka atbilstoSi tarifikacijai un saska4a ar mdcTbu priek5metu nodarbTbu,

konsultaciju un drpus nodarblbu sarakstu, kuru veido un izmai4as tajd veic Darba devEja

norrkots Darbinieks. Dienas darba laikd ietilpst arT metodiskais darbs, audzindtdja piendkumu
veik5ana, pedagogiskas padomes sEZu, metodiskds komisijas sEZu un vecdku sapuldu
organize5ana un apmekleSana, drpusstundu nodarbTbas.

40. Darbiniekam ir piendkums darba laik6 atrasties darba vietd un izmantotvisu darba laiku darba
pienakumu pildfsanai. Par darba vietu ir uzskatama LVT telpa, vieta vai teritorija, kurd tiek
pildlti darba uzdevumi.

41. MacTbu process LVT notiek darba diends no plkst. 08.00 saska4d arDarbadevEja apstiprindtu
nodarbrbu sarakstu.
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42.LYT macTbu procesa norises vietas:
42.1. md€rbu un praktisko nodarblbu korpuss Ventspils iela 51, LiepAjA;
42.2. md€rbu un praktisko nodarblbu korpuss Vdnes iela 4, Liepaja.

43. Sestdienas, svEtdienas un svEtku diends mdcTbu un praktisko nodarblbu korpusi ir slCgti. Saja
laikd LVT pasdkumi mdcTbu un praktisko nodarblbu korpusos vai to telpds notiek ar LVT
direktora atlauju.

44. LYT noteikts sekojo5s nodarbrbu sdkuma un beigu laiks un starpbiiLa ilgums:
44.1. mdcibu nodarbTbu ilgums noteikts 80 mintites un to sakuma un beigu laiks noteikts

44.2. starpbr-rZu ilsums un to
l.starpbrTdis 9:20 -9:30
2.starpbrTdis l0:50- ll:00
3.starpbndis 12:20 - 13:20
4.starpbrTdis 14:20 - 14:30
5.starpbrldis 16:10 - 16:20

46.BibliotEkas darba laiks
Pirmdiena 9:00-16:00
Otrdiena 9:00-18:00
TreSdiena 9:00-16:00
Ceturtdiena 9:00-18:00
Piektdiena 9:00-14:30

nTcas darba laiks apmek
Pirmdiena ll:40-13:20
Otrdiena 1l:40-13:20
TreSdiena ll:40-13:20
Ceturtdiena ll:40-13:20
Piektdiena I 1:40-12:50

sdkuma un beigu laiks noteikts sekojo5s:

lem lr:

iem ir sekojo5s:

45. BibliotEkas darbTbu nosaka BibliotEkas lieto5anas noteikumi, Bibliotekas reglaments. Lai
nodro5inatu normalu darba gaitu, ievErojot bibliotekas darba laiku apmeklEtdjiem, bibliot6kas
darbinieki pdrtraukumu darbd dr-rkst izmantotparmaiqus laika posmd no plkst. I 1.50 lldz plkst.
12.50, un tas nedrlkst pdrsniegt 30 miniites katram bibliotEkas Darbiniekam.

Ed

8. Garderobe atvErt 1em

Pirmdiena 07:40 - 18:00

Otrdiena 07:40 - 18:00

TreSdiena 07:40 - 18:00

Ceturtdiena 07:40 - 18:00

Piektdiena 07:40 - 15:00

NodarbTbas ilsums
8:00 - 9:20

9:30 - 10:50
11:00 - 12:20
13:20 - 14:40
14:50 - l6:10
16:20 - 17:50

sekojoSi:
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49. Arpusstundu pasdkumi LVT notiek tikai ar direktora atlauju ne veldk kdlTdzplkst. 22.00.
50. PirmssvEtku diends darba dienas ilgumu saTsina par vienu stundu, izqemot mdcTbu stundas un

nodarblbas. Darbiniekiem, kuri tiek nodarbindti nepilnu darba laiku, pirmssvetku diends darba
dienas ilgums netiek salsindts.

51. Direktora, direktora vietnieku, izgl-rtrbas metodifu, sociala pedagoga, dienesta viesnTcu
audzindtdju pie4em5anas laiki apmekletajiem tiek apstiprindti katra mdcTbu gada sdkumd un
informdcija par tiem tiek ievietota LVT mdjas lapa interneta vietn6 www.lvt.lv .

5Z.Izgltlrojamo bn-vdiends LVT direktors nosaka Pedagogu darba laiku individudlajam darbam ar
izglTtojamiem, mdclbu stundu pldno5anai un sagatavo5anai, profesiondlajai pilnveidei, ka arT

dallbai LVT mdcTbu gada darba plana ieklautajos pasdkumos, atbilstoSi katram Pedagogam
tarificEtajam stundu skaitam gad6.

53. Darbinieki piedalds ar LVT direktora rlkojumu noteiktajos pasdkumos un nozlmEtajds LVT
darba grup6s vai komisijds.

54. PrombDtne, pamatojoties uz komandEjumu, atvalindjumu vai mdclbam, Darbiniekam
jdsaska4o ar Darba vad-rtaju. Iesniegumu, adresEtu LVT direktoram, ne vEldk ka 10 dienas
pirms atvafinajuma sdkuma iesniedz persondla specidlistam un 5 dienas pirms komandejuma
vai mdcTbdm iesniedz lietvedim rTkojuma sagatavoSanai.

55. Darbiniekam ir tiesTbas uz TslaicTgu prombfitni (aizkavE5anos), ja vi4a tDlitEja kldtbtitne darbd
nav iespEjama nepdrvaramas varas, nejau5a notikuma vai citu drkdrtEju apstdklu dE!. Par
Is I aiclgu pro mbiitn i darb in i eks savl ai c-r gi p aziryo D arba vad-rtaj am.

56. Pdrejo5as darbnespEjas vai IslaicTgas promb[tnes gadTjumd darbinieka piendkums ir:
56.1. p6c iespEjas dtrdk (vismaz pusstundu pirms sava darba laika sdkuma) paziryot Darba

vadltdjam (mutiski, telefoniski, bet ne e-klasE) un, pdrejoSas darbnespEjas gadr.jumd arT

persondla specidlistam, par nespEju pild-rt darba piendkumus slimlbas vai citu apstakfu d6l.
Arkdrtas gadTjumos, kad pa5am Darbiniekam nav iespEjams paziryot par viqa pdrejoSo

darbnespEju, par to var paziryot ar citas personas starpnieclbu saslim5anas diend (mutiski,
telefoniski, bet ne telefoniskas Tszi4as formd);

56.2. plc Darba vad-rtdja pieprasr.juma sniegt visu informdciju par dokumentiem, kas ir
Darbinieka rTcTb6, kd arT uzdotiem, bet vEl nepabeigtiem darbiem, tai skaitd informdciju
par dokumentu pieejamTbu elektroniskd form6;

56.3.pdrejo5as darba nesp6jas gadrjumd noformEt darbnesp6jas lapu un paziqot persondla
specidlistam (pedagogiem - izglit-rbas metodilim, kas atbild par stundu sarakstu)darba
nespEjas lapas noslEg5anas diend par atgrie5anos darba;

57. JaDarbinieks nav ievErojis 5o noteikumu 56.3.punktd minEtos nosac-rjumus, darba dienas, par
kurdm nav iesniegta darbnespEjas lapa, tiek uzskatTtas par neattaisnoti kavEtdm.

58. PrecTzu Darbinieka darba laika uzskaiti saska46 ar drEjo normauvo aktu prasTbdm veic LVT
direktora norlkotie Darbinieki, kuriem tas noteikts amata aprakstd.

59. Pasdkumos darba laikd drpus LVT Darbinieki piedalds, saskaqojot to ar LVT direktoru.
60. Par pasdkumiem 6rpus LVT, kuros Darbinieki piedalas kopd ar izgl-rtojamiem, LVT direktors

izdod rTkojumu.
6l,Bez saska4o5anas ar LVT direktoru aizliegts:

6l.l.izmainr-t apstiprindtos mdcTbu nodarbTbu sarakstus (grafikus), saTsindt vai pagarindt
mdcTbu nodarbrbu un starpbrTZu ilgumu:

6l.2.mdclbu nodarbTbu laikd organizEt sapulces, sEdes un citus pasdkumus;
6 1 .3 . mdcTbu nodarblbu laika veikt sabiedri skos p iendkumus.

62.Pedagogus, pedagogiskos darbiniekus, lTdz vi4u aizieSanai kaftcja ikgadEja atvalindjuma LVT
direktors vai direktora vietnieks mdcrbu darbd iepazTstina ar iespOjamo darba slodzi
ndkamajam mdclbu gadam.
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IV. DARBA SAMAKSA

63. Darba samaksa ir darbiniekam reguldri izmaksdjamd, atlTdfiba par darba algu un normatwajos
aktos noteiktas piemaksas, socidlas garantijas, prEmijas, naudas balvas, atvafindjumus un
jebkura cita veida athdzlbu saistTbd ar darbu. LVT budZetd pieejamo finanSu lldzekfu ietvaros
neizmaksd citadu atlTdzTbu kd to, kas noteikta Darba likumd, Izgh-tTbas likum6, Valsts un
pa5valdrbu instit[ciju amatpersonu un darbinieku atlTdzTbas likuma un uz 5o likumu pamata
izdotajos tieslbu aktos, Ministru kabineta 2016.gada 5julija noteikumos Nr.445 "Pedagogu
darba samaksas noteikumi", Ministru kabineta 2l.06.2j2z.noteikumos Nr.36l 'Noteikumi
par valsts instit[ciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteik5anas kartfuu, ka
arl par profesijdm un specifiskajdm jomdm, kurdm piemErojams tirgus koeficients" un LVT
darbinieku athdzlbas nolikumd noteikto.

64. Darbinieku darba algas aprE[inus veic LVT grdmatvedrba, pamatojoties uz iesnieglaj-am
tarifikdcijdm, darba laika uzskaites tabuldm un LVT direktora rlkojumiem. Pedagogu atlTdzlbu
par darbu nosaka Ministru kabineta noteikumi par pedagogu darba samaksu.

65. Darba samaksas izmaksas veids ir bezskaidras naudas kaftIba ar pdrskaitr.jumu uz Darbinieka
nordd-rto kontu kred-rtiestade.

66. Darba samaksas izmaksa Darbiniekiem tiek veikta divas reizes mEnesI - ne vElak, kahdzkatra
mene5a 6. un 17 . datumam, ja Darbinieks un Darba devejs nav vienoju5ies par darba samaksas
izmaksu reizi mEnesT. Ja Darbinieks un Darba Dev6js vienoju5ies par darba samaksas izmaksu
reizi m€nesl, td tiek veikta ne velak par ta mEne5a 6.datumu, kas seko nor6[<ina periodam.

67. Ja darba samaksas izmaksas diena sakr-rt ar nedefas atpDtas dienu vai svEtku dienu, saska46 ar
Darba likumu darba samaksu izmaksapirms attiecTg6s dienas.

68. Samaksu par atvalindjumu laiku, kas nostr6ddts lTdz atvalindjumam, izmaksd ne vEl6k ka vienu
dienu pirms atvafindjuma,vai, pEc darbinieka rakstiska pieprasTjuma, ne v616k kd ndko5ajd
darba samaksas izmaksas dien6.

69.Izmaksdjot darba samaksu, Darbiniekam izsniedz rakstveidd sagatavotu darba samaksas
aprEl;inu. PEc darbinieka pieprasTjuma Darba devEjam ir piendkums 5o aprE[inu izskaidrot.

70. Piemaksu noteikSana notiek LVT pie5[irto finan5u lldzeklu ietvaros Darba likumd, Valsts un
paSvaldlbu institUciju amatpersonu un darbinieku atlTdzlbas likum6, Ministru kabineta
20l6.gada sj[lija noteikumos Nr.445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" un LVT
noteiktajd karuba un apmEros, saska4d ar LVT iek5ejiem noteikumiem LVT darbinieku
athdzTbas nolikumu un K6rtTba par piemaksu un mEne5a darba algas likmes noteik5anu
pedagogiem un pedagogiskajiem darbiniekiem Liepdjas Valsts tehnikuma.

7l.Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojo5u iemeslu dEl, Darba devejam ir piendkums saglabdt
Darbiniekam darba samaksu vai vidEjo izpel4u Sddos gadr]umos (neskaitot gadrjumus, kad
Darbinieks neveic darbu pdrejoSas darba nespEjas def):
71.l.Darbinieks, pamatojoties uz attiec-rgu Darba deveja r'ikojumu, tiek norlkots uz obligdto

veselTbas pdrbaudi, kas noteikta normatTvajos aktos, un 5r pdrbaude veicama drstnieclbas
iestddE darba 1aik6. Ja darba specifikas del Saja punkta min€to vesellbas pdrbaudi var veikt
tikai 6rpus Darbiniekam noteiktd darba laika, tad, pamatojoties uz Darba dev6ja rlkojumu,
vesellbas pdrbaudei velt-rtais laiks tiek ieskait-rts darba laik6;

T l.Z.Darbinieks darba laika, vismaz trrs darba dienas iepriek5 par to paziryojot Darba devEjam,
kd donors nodod asinis vai asins komponentus, un ndko5ajd diend pEc asins vai asins
komponentu nodo5anas dienas iesniedzis personala specidlistam izziryu par asins un asins
komponentu nodo5anu, kas dod tiesTbas uz papildus apmaksdjamu atptitas dienu. Ja
Darbinieks nodevis asinis vai asins komponentus savd no darba br-wajd laikd (pirms darba
laika sdkuma, pEc darba laika beigdm, br-wdiena, atvalindjuma laika utt.), Darba devEjs
min6to dienu neapmaksd un tds vietd citu brTvu apmaksdtu dienu nepie5l,<ir. Sada gadrjuma
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Darbiniekam saglabdjas tikai tiesTbas uz apmaksatu atp[tas dienu. Atpiitas dienu var
pie5[<irt pEc asins vai asins komponentu nodo5anas dienas vai, Darbiniekam un Darba
devEjam savstarpEji vienojoties, 5o atpDtas dienu var pie5[irt citdlaikd, bet ne v615k kd
viena gada laikd pEc asins komponentu nodo5anas drstniecTbas iestddE. Darba devEjam ir
piendkums apmaksdt ne vairdk ka piecas Sddas dienas kalenddra gada laikd.

7l.3.Darbinieks, saska4ojot ar darba vadTtiju un pamatojoties uz attiecTgu Darba devEja
rlkojumu, darba laika ietvaros, piedalds profesiondlajd apmdclbd vai kvalifikdcijas
paaugstin6SanE;

7l.4.Darbinieks (pirms attiecrgds darba dienas sdkuma pazi4ojot Darba vadTt6jam un
personala specialistam) ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakard ar laul-atd,
vecdku, bErna, vecvecdku, mdsu, pusmdsu, bralu, pusbrdfu, mazbErnu, adopteta, adoptEtdja
ndvi. Ja Darbinieks strddd atbilsto5i summEtd darba laika organizacijai, tad Sajd punktd
minEtajd gadr.jum6, darbinieks neveic darbu divds vi4am darba grafikd paredzdtaj-as darba
diends;

Tl.5.Darbinieks pEc Darba devEja iniciat-rvas ne ilgdk ka vienu darba dienu neveic darbu
sakard ar pdrcel5anos uz citu dzTvesvietu tajd pa5d apdnvotd,vietd, vai - ne ilgdk ka divas
darba dienas - sakard ar pdrcel5anos uz citu dzTvesvietu citd apdnvotd vietd;

Tl.6.pamatojoties uz izsaukumu, darbinieks ierodas izzi4as iestddE (normatTvajos aktos
noteiktd pirmstiesas izmeklEsanas iestdd6), prokuratDrd vai tiesd. Saja Noteikumu punkta
min€tajd gadljumd Darbinieks vismaz trTs darba dienas iepriek5 informE persondla
specidlistu un Darba vadTtdju par iera5anos uz izsaukumu un vienas darba dienas laikd pEc

tam iesniedz persondla specidlistam attaisnojo5u dokumentu par atra5anos attiec-rgajd
izzi4as iestadE, prokurat[rd vai tiesd. Darba devejs saglabd atlTdzTbu par darbinieka
attiecTgajd izzi4as iestddE, prokuratDrd vai tiesd pavad-rto laiku, 4emot v6rd cefd pavadTto
laiku;

Tl.T.Darbinieks atrodas komandEjumd. Komand0jumu un darba braucienu apmaksas kartibu
nosaka Ministru kabineta 20l0.gada l2.oktobra noteikumi Nr. 969 "Karuba kddd
atlTdzindm i ar komandEj umiem saistTtie izdevum i" ;

71.8.Darbinieks piedalds tddu nepdrvaramas varas, nejau5a notikuma vai citu arkErtEjo
apstdkfu izrais-rtu seku novEr5and, kas apdraud vai var apdraudEt sabiedrisko droSlbu vai
kartlbu. Darbiniekam noteikts piendkums nekav6joties informet darba vad-rtdju par
neiespEjamTbu ierasties darbd sakard ar dallbu sabiedriskds dro5lbas vai kartlbas
nodro5ind5anas darbos un divu darba dienu laikd iesniegt persondla specidlistam attiecTgds
institUcijas, kas organizE nepdrvaramas varas, nejau5a notikuma vai citu drkdrtEju apstdklu
rad-tto seku novEr5anu un piesaist-rjusi darbinieku Sajos pasakumos, izzi4u par iesaistT5anu

nepdrvaramas varas, nejau5a notikuma vai citu drkdrtEju apstdklu izraisTtu seku novEr5and;
Tl.9.Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, b6rna, mazbErna,

vecdku, vecvecdku, adoptEtaja vai adoptEtd,br-ala, mdsas) vai apgaddjamd ndvi ne vairdk
ka vienas minimdlds mEne5a darba algas apmEr-a, ja gada laikd pEc $imenes locekla vai
apgddajamd ndves iesniedz persondla specialistam iesniegumu, mir5anas aplieclbas
kopiju, kd arT radniecrbu, lauhbu vai apgddrbu apliecinoSu dokumenta kopiju, uzr6dot
orgindlu. KonkrEto pabalsta apmEru darbiniekam nosaka ar Darba devEja rTkojumu.

Tl.l0.Darbiniekam, kura apgadlbd ir bErns invalTds lidz 18 gadu vecumam, Darba devEjs
finan5u lldzekfu ietvaros, var izmaksdt pabalstu attiecTgi Izgl-rtTbas likumd un Athdzlbas
likumd noteiktd apmErd vienu reizi kalenddra gadd. Pabalstu pie5[ir pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu. Pabalsts netiek pdrcelts uz ndkamo kalenddra gadu un, izbeidzot
darba tiesiskds attiecrbas, tas netiek atlTdzindts. Konkr6to pabalsta apmEru Darbiniekam
nosaka ar darba devEja rlkojumu.

72. Atbalsta darbiniekiem, kuriem atlTdzTbu un citus ar to saist-rtos jautdjumus regulE Valsts un
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pa5valdrbu instituciju amatpersonu un darbinieku atlTdzTbas likums, Darba devEjs, tam
pie5(irto finan5u lidzeklu ietvaros, parcdz 56dus papildu athdzTbu saist-rtus pasdkumus:
72.lxienu apmaksdtu br-wdienu pirmajd skolas diend sakard ar bErna skolas gaitu uzsak5anu

l. - 4. klasE;
72.2.trTs apmaksStas brTvdienas sakard ar stS5anos laulTbd (vai nu pirms laulTbu registrdcijas

dienas, vai uzreiz pEc tds, vai arl dalot'- kdda diena pirms un kdda diena pEc laulTbu
registracijas);

72.3.vienu apmaks6tu brTvdienu izlaiduma diend, Atbalsta darbiniekam vai ta bErnam
absolv€j ot izgl-rtrbas iestadi ;

72.4.naudas balvu, kas kalenddra gada ietvaros nepdrsniedz Atbalsta darbiniekam noteiktds
mEne5algas apmEru, sakard ar Atbalsta darbiniekam vai LVT svarlgu sasniegumu
(notikumu), 4emot vErd Atbalsta darbinieka ieguldr.jumu LVT mEr(u sasnieg5and - tikai
Valsts un pa5valdlbu institticiju amatpersonu un darbinieku atlldzTbas likumd un Sajos

Noteikumos noteiktajos gadrjumos, kaftTbA un apmErd un LVT budZetd pieejamo finan5u
lfdzekfu ietvaros saskaqa ar LVT darbinieku atlTdzTbas nolikumd noteikto;

72.5.Darbiniekam izmaksd pabalstu sakard ar $imenes locekla (lauldtd, bErna, mazb1rna,
vecdku, vecvecdku, adoptEtdja vai adoptEtd, br-ala, masas, pusbrdla vai pusmdsas) vai
apgdddjamd ndvi ne vairdk kd vienas minimdlds mEne5a darba algas apmEr-a, ja gadalaika
pEc gimenes locekla vai apgdddjamd ndves iesniedz persondla specidlistam iesniegumu,
mir5anas aplieclbas kopiju, kE arT radniecTbu, laulTbu vai apgddlbu apliecino5u dokumenta
kopiju, uzrddot orginalu. KonkrOto pabalsta apmEru darbiniekam nosaka ar Darba devEja
rlkojumu.

72.6.pabalstu lTdz 50 procentiem no mEne5algas vienu reizi kalenddra gadd, aizejot ikgadEja
apmaksdtajd atvafindjumd, 4emot vErd Atbalsta darbinieka nodarbindubas ilgumu LVT,
kd arT Atbalsta darbinieka darba izpildes rezultatus un kvalitdti atbilsto5i NovErtE5anas

sistEmai (nov6rtdsana tiek veikta saska46 ar Ministru kabineta 20l2.gada lOjUlija
noteikumiem Nr. 494 "Noteikumi par valsts tie5ds pdrvaldes iestddEs nodarbindto darba
izpildes novErtE5anu" valsts informdcijas sistEmd'oNovErtE5anas elektroniskds veidlapas
informdcijas sistEmd"(sistEma NEVIS), kuras pdrzine ir Valsts kanceleja). Konkreto
pabalsta apmEru Atbalsta darbiniekam nosaka ar Darba dev6ja rTkojumu, ieverojot LVT
darb in i eku atlTdzlb as no I ikuma no sac-rj umu s ;

72.7.atl1dzlbu par laiku, kuru Atbalsta darbinieks nepavada darba vietd un kuru Darbinieks
izmanto pEc saviem ieskatiem, bet pEc attieclga pieprasrljuma ierodas Darba devEja

nordd-rtaja vietd un nekav6joties uzsdk piendkumu pildi5anu.

v. ATVAI/INAJUMT

T3.Ikgadcjo apmaksdto atvalindjumu Darbiniekiem pie5lir, pamatojoties uz Darba likumd,
Izgl-rtrbas likumd, Valsts un pa5valdrbu instituciju amatpersonu un darbinieku athdzlbas
likumd un citos normatTvajos aktos noteikto ikgadEjo atvafindjumu pie5[<ir5anas kdrtTbu.

T4.Pedagogiem, Pedagogiskajiem darbiniekiem ikgadEja apmaks6td atvalinSjuma kopEjais
ilgums ir asto4as kalendara ned6las, neskaitot svEtku dienas. Atbalsta darbiniekiem ikgadejais
apmaksdtais atvafinajums ir detras kalenddra nedefas, neskaitot svEtku dienas. Darba hgumd
(vai darba koplTgumd) nosaka gadr.jumus, kad Darbiniekam pie5l,<irams ikgadEjais apmaksdtais
papildatvalindjums.

75. Ikgad6jo apmaksdto atvafindjumu Darbiniekam pie5lir katru gadu noteiktaj-alaika- saska46 ar
LVT direktora apstiprindtu atvalindjuma grafiku. Ar atvalindjuma grafiku Pedagogi un
Pedago$iskie darbinieki var iepazlties skolotdju istab6. Atbalsta darbinieki ar atvalindjuma
grafiku var iepatrties LVT kanceleja.
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76. Atvalinajuma grafiks uz nako5o gadu tiek sastddTts lldzkatra gada 30.decembrim.
TT.Ikgad1jd atvafindjuma grafika sastadr5anai Darbinieki savus priekSlikumus par izv-elltd

atvafinajuma periodu Darba vadltdjam iesniedz l\dz katra gada 15.decembrim.
78. Darba vadTtdjs pEc priek5likumu izvErtE5anas iesniedz personala specialistam Darbinieku

sarakstu, kurd tiek norad-rts Darbinieka ikgadEja atvalindjuma perioda sdkums un beigas
ndko5ajam gadam. Persondla specidlists sastdda atvafinajumu grafiku un iesniedz to LVT
direktoram apstiprinl5anai.

79.P-ec Darbinieka vai Darba devEja iniciauvas atvaf indjuma grafikavar tikt veikti grozrjumi.
80. Ikgad6jais atvalindjums ir j-aizmanto atvalindjumakdrlcjd gad6. To var pdrcelt tikai tad, ja

atvalindjuma pie5l,<ir5ana nelabvelTgi ietekmE LVT parasto darba gaitu, un tam ir nepiecie5ama
Darbinieka rakstiska piekriSana.

81. Ja ikgadcjo atvalinSjumu izmanto pa dafam, viena no dafdm nedfrkst but tsaka par divdm
nepdrtrauktdm kalendara nedeldm, bet, atliku5o dafu pie5\irot pa dafam, iev€ro Sddus

noteikumus:
8 1 . L aizl iegts pal iel indt apmaksaj amo darbdienu skaitu ;

8l.Z.katra dala nednkst b[t Isdka par vienu kalenddra ned6fu, iz4emot gadrljumus, kad Darba
devEjs, kas pie5[<ir ikgadCjo apmaksdto atvalindjumu, atlivis ikgadEja atvalindjuma
attiecTgo dalu izmantot pa diendm, nepalielinot saska4a ar likumu apmaksdjamo darbdienu
skaitu.

82.IkgadEjo atvafindjumu pie5[<ir, pamatojoties uz atvafindjuma grafiku un darbinieka
iesniegumu, adresEtu LVT direktoram. Iesniegumu ne vEldk ka l0 dienas pirms ikgadEja
atvafinajuma sdkuma iesniedz persondla specidlistam rTkojuma sagatavo5anai. Iesniegumd
Darbinieks nordda ikgadEja atvafindjuma perioda sdkumu un beigas un iesniedz saskaqo5anai
savam Darba vad-rt6jam. Darba vadltdjs, ja nepiecie5ams, saska4ojuma uzrakstd uz iesnieguma
norada, kas Darbinieku aizvietos. Darba dev6js par atvaf indjuma pie5l,<irSanu izdod rlkojumu.
IzvErtEjot iespejas nodro5indt LVT darba nepdrtrauktTbu un Darbinieka tieslbas uz atp[itu,
iespEjams atkdpties no ikgadEja apmaksdto atvalindjumu grafika, ja Darbinieks un vi4a tie5ais
Darba vad-rtajs par to vienoju5ies.

83.Lai sa4emtu Darba likuma l51.panta pirmajd un tre5ajd da!6 noteikto papildatvalindjumu,
Darbiniekam tad ir jdprasa rakstveidd, iesniegumu adresEjot LVT direktoram. Iesniegumu ne
vEldk kd 10 dienas pirms papildatvalindjuma sdkuma iesniedz persondla specidlistam rTkojuma
sagatavo5anai. Iesniegumd Darbinieks nordda papildatvalindjuma perioda sdkumu un beigas
un iesniedz saska4o5anai savam Darba vadTtdjam. Darba vad-rtdjs, ja tas nepiecie5ams,
saska4ojuma uzrakstd uz iesnieguma nordda, kas Darbinieku aizvietos. Darba likuma 151.
panta pirmajd un treSajd dald noteiktd papildatvafinajuma pie5lir5ana nav obligdti saistdma ar
ikgadEja apmaksdtd atvafinajuma izmanto5anu un Darbinieks ir tiesTgs praslt pie5[irt 5o

papildatvafindjumu arI cita laik6. Darba likuma 151. panta pirmajd dafd noteiktais
papildatvafindjums pienakas Darbiniekam, kura aprDpe ir trTs vai vairdki b6rni vecumdlTdz 16

gadiem vai berns invalTds lldz 18 gadu vecumam taja perioda, par kuru tiek pie5(irts
atvalindjums. Darba likuma l5l.panta tre5ajd dald noteiktais papildatvalinajums piendkas
Darbiniekam, kura apr[pe ir mazak par trim bErniem vecumd lldz 14 gadiem (par katru bErnu
pie5lir papildatvafindjumu - vienu darba dienu) tajd periodd, par kuru tiek pie5firts
atvalinajums. Ja Sis atvalindjums noteiktajd periodd netiek izmantots, tas uz ndkamo periodu
netiek pdrcelts. Darba dev6js par papildatvalindjuma pie5(ir5anu izdod rlkojumu.

84. B€rna tEvam, adoptetajam vai citai personai, kura nav b6rna mdte, bet faktiski kopj bErnu un
kura izmanto darba likuma l55.pant6 minEto atvalinajumu, ir jaiesniedz darba devEjam
iesniegums, norddot atvalindjuma periodu, uzrddot persondla specidlistam bcrna dzim5anas
apliecTbu vai jebkuru citu dokumentdlu apliecindjumu par bErna piedzimSanu un faktu
apliecino5s dokuments, kas pamato Darbinieka tieslbas uz minEto atvafindjumu. Persondla
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specialistam ir tiesTbas uz Darbinieka iesnieguma veikt atnmi, ka b€rna dzim5anas fakta
apliecindjumam uzrddTta konkretd berna (nor6dot to vdrdu, uzvdrdu) dzim5anas apliecTba vai
cits dokumentdls apliecindjums par bErna piedzim5anu. Darba devEjs par atvafindjuma
pie5l,<ir5anu izdod rTkoj umu.

85. Lai darba devEjs varetu Darbiniekam pieSlirt berna kop5anas atvalindjumu, Darbiniekam ir
jaraksta iesniegums, adresets LVT direktoram, atbilsto5i Darba likuma 156.pantam.
Iesniegums par bErna kop5anas atvalindjuma pie5[<irSanu Darba devEjam ir jdiesniedz vienu
mEnesi iepriek5, norddot izvElEto bErna kop5anas atvaf in6juma periodu, uzr-adot persondla
specidlistam bErna dzim5anas apliecTbu. Dokuments, kas darba devEjam apliecina bErna
piedzimSanas faktu ir dzim5anas apliecTba un persondla specialistam ir tiesTbas uz Darbinieka
iesnieguma veikt atzTmi, par dzim5anas fakta apliecindjumu konkretd bErna (norddot td vdrdu,
uzvdrdu) dzim5anas aplieclbu vai citu dokumentalu apliecindjumu. Darba devEjs par
atvalindjuma pieSlir5anu izdod rTkojumu. Sajd Noteikumu punkta minetd atvalindjuma
pdrtrauk5ana un Darbinieka atgrie5ands darbd pirms Darbinieka iesniegumd norddr-td termi4a,
ja nav zudis objektws pamats turpmdkai bErna kop5anai, notiek, darbiniekam un darba
devEjam savstarpEj i vienojoties.

86. Darbiniekam, kas, nepartraucot amata piendkumu pildl5anu, sekmTgi mdcds valsts akreditcta
izghtlbas iestddE vai drvalsts mdclbu iestddE, kuras izdotie diplomi tiek atzlti Latvij-a,lai iegfitu
amata pienakumu izpildei nepiecie5amds zina5anas, studiju gala p-arbaudr.jumu un valsts
pdrbaudrjumu kdrto5anai (arl tddEl, lai varEtu sagatavoties Siem pdrbaud-rjumiem, izstrdd6t un
aizstdvEt bakalaura, magistra, kvalifikdcijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieS[ir
mdclbu atvalindjumu lldz 20 darba diendm gad6, saglabajot mEne5algu. Par vienu un to pa5u
studiju gala pdrbaudr.jumu vai valsts parbaudljumu kdrto5anu nav piefaujama atkartota maclbu
atvaf inajuma pie5lir5ana.

87. Darbiniekam, kas, nepdrtraucot amata piendkumu pildl5anu, sekmTgi macds valsts akredit0ta
izgl-rubas iestddE vai drvalsts mdcTbu iestddE, kuras izdotie diplomi tiekattrtiLatvija,lai ieg[tu
amata piendkumu izpildei nepiecie5amds zind5anas, tas ir nepiecie5ams un amata (darba)
apstdkli to piefauj, var pie5firt apmaksdtu mdcTbu atvafin6jumu lTdz 10 darba diendm mdclbu
gadd semestru pdrbaudljumu kdrto5anaivai promocijas darba izstrddei, saglabdjot mEne5algu.

88. So Noteikumu 86. un 87. punktd minEtais macrbu atvalindjums tiek pie5[<irts pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu, kurd tiek norddTts mdcTbu atvalinajuma perioda sdkums un beigas un
kuram pievienota izzirya no attiecTgds mdcTbu iestddes. Minetie dokumentijdiesniedz vismaz
10 dienas pirms mdcrbu atvafindjuma uzsdk5anas. Darbinieki mdcTbu atvalindjumu var
pieprasTt tikai mdclbu iestades izziryd,nordd-rtajd laika posmd. $emot vErd Darbinieka un Darba
deveja intereses, min6to macTbu atvafindjuma laiku var sadal-rt pa dalAm, tadu visdm da!6m
jabUt pieSkirtam mdcTbu iestades izziryd nordd-rtajd laika perioda. Iesniegumu Darbinieks
iesniedz saska4o5anai savam Darba vadltdjam. Darba vadTtdjs, ja tas nepiecieSams,
saska4ojuma uzrakstd uz iesnieguma nordda, kas Darbinieku aizvietos. Darba devEjs par
atvalindj uma pie5l,<ir5anu izdod nkojumu.

89. PEc Darbinieka motivEta lDguma, nepiecie5amrbas gadrjumos iesniedzot pamatojoSus
dokumentus, darba devejs ir tieslgs pie5firt Darbiniekam atvalindjumubez darba samaksas
saglabd5anas Darba likuma l53.pantd noteiktajos gadTjumos. Iesniegumu par atvalindjumu
bez darba samaksas saglabd5anas Darbinieks iesniedz saska4o5anai savam Darba vad-rtdjam.
Darba vadr-tdjs, ja tas nepiecie5ams, saska4ojuma uzrakstd uz iesnieguma nordda, kas
darbinieku aizvietos. Darba devEjs par atvalindjuma pie5(irSanu izdod rlkojumu.

90. Atbalsta darbiniekiem, kuriem atlldzTbu un citus ar to saist-rtos jautajumus regule Valsts un
pa5valdTbu instit[ciju amatpersonu un darbinieku atlTdzlbas likums, papildus darba likumd
noteiktajam obligdti pie5(iramajam papildatvalindjumam, saska46 ar Ministru kabineta
2010.gada 2ljunija noteikumiem Nr. 565 "Noteikumi par valsts un pa5valdlbu institiiciju
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amatpersonu un darbinieku socidlajdm garantijam", pie5[ir apmaksdtu papildatvafin6jumu
lldz l0 darba diendm,4emot v6rd Darbinieka darba izpildes novErtejumu, kas izdarTts kd
ikgadEjais, atkartotais, pec ilgsto5as attaisnotas promb[tnes, kas saistTta ar mdclbdm vai
darbnesp€ju un citos gadljumos, tai skaita, ja nav noteikts pdrbaudes laiks, iz4emot - pirms
pdrbaudes laika beigdm, darba izpildes noverte5and atbilsto5i NovErtE5anas sistEmai.
NovErtE5ana tiek veikta saska4d ar Ministni kabineta 2012.gada l0jUlija noteikumiem Nr.
494 "Noteikumi par valsts tie56s pdrvaldes iestddEs nodarbindto darba izpildes novErtE5anu"
valsts informdcijas sistEmd 'Nov6rtE5anas elektroniskds veidlapas informdcijas sistEma"
(sistEmaNEVIS), kuras parzineir Valsts kanceleja. SajdNoteikumu punktd minEto apmaksEto
papildatvafindjumu pie5[<ir ar Darba devEja rTkojumu, ievErojot LVT darbinieku atlldzTbas
nolikuma nosacrjumus. Lai sa4emtu 5o Noteikumu 88. punkta noteikto apmaksdto
papildatvafindjumu, Darbinieks iesniedz LVT direktoram adresEtu iesniegumu par apmaksdta
papildatvafindjuma pieSlir5anu, kurd nordda papildatvalindjuma perioda sdkumu un beigas.
Iesniegumu saska4o ar darba vad-rtdju. Darbinieks papildatvafindjumu var izmantot pa dafam.

VI. APBALVOJUMI

91. Par izciliem darba rezultatiem, ieguldr.jumu LVT attTstTbd, ilggad6ju un godprdUgu darbu
LVT, ka arT par citiem sasniegumiem, Darbinieku var apbalvot atbilsto5i LVT iek5Ejiem
normaUviem aktiem vai drEjos normaUvajos aktos noteiktajd kartTba.

92.LYT direktors ir tiesTgs Darbinieku ieteikt apbalvo5anai IzglTubas pdrvaldes, Liepdjas domes,
Izgl-rtTbas un zindtnes ministrijas un valsts apbalvojumiem.

VII. DARBA DEVEJA UN DARBINIEKA PIENAKUMI, TIESIBAS, ATBILDIBA

Darba devEja pieniikumi
93. Darba devEjam ir Sddi piendkumi:

93.l.rakstiski slEgt darba llgumus un veikt noslEgto darba lTgumu uzskaiti;
93.2.5o Noteikumu IV sadafd "Darba samaksa" noteiktajd kaftIba izmaksdt Darbiniekam

noteikto darba samaksu un pEc Darbinieka pieprasrljuma izsniegt rakstisku darba samaksas
aprEl,<inu;

93.3.izmaksdt visus Darbiniekam piendko5os pabalstus, piemaksas, prEmijas un balvas
saska46 ar Siem Noteikumiem un normatwajiem tiesrbu aktiem;

93.4.nodro5indt Darbinieku ar darba vietu, darba lidzek!iem darba piendkumu veik5anai;
93.5.segt ar darba aizsardzlbas pasdkumu veik5anu saistTtos izdevumus;
93.6.normatTvajos aktos un Darba devEja noteiktajd kaftTba organizEt Darbiniekiem obligatds

vesellbas pdrbaudes, to skaita redzes pdrbaudes Darbiniekiem, kuri strdd6 ar displeju;
93.7.Darba devEja noteiktd karuba segt izdevumus, kas saist-rti ar Darbinieku vesehbas

pirbaudEm:
93.7 .1. atbilsto5i veselTbai kaitTgajam darba vides faktoram vai darbam -rpaSos apstaklos 5o

Noteikumu 91.6. punkta noteiktaja kaftIba Ministru kabineta 2009.gada 10.marta
noteikumos Nr. 219 "KdrtTba, kada veicama obligdt6 veselTbas pdrbaude" noteiktds
veselTbas p6rbaudes (turpmdk - OVP);

93.7.2.5o Noteikumu 91.6. punkta noteiktajd kartTba Ministru kabineta 20l8.gada
24 jnlijanoteikumu Nr. 447 "Noteikumi par darbiem, kas saist-rti ar iespEjamu risku
citu cilvEku vesehbai, un obligdto veselTbas pdrbaulu veik5anas karuba"
2.pielikumd "Obligdto veselTbas p-arbauLu veik5anas apjoms un periodiskums
obligdtajdm vesellbas pdrbaudEm pakfautajdm persondm, kuras nodarbinatas
darbos, kas saistTti ar iespEjamu risku citu cilvEku veselTbai" noteiktds vesellbas
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pdrbaudes;

93.7.3. ievErojot Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumos Nr. 343 "Darba
aizsardtrbas prasTbas, strdddjot ar displeju" noteikto, ja obligataja vai periodiskd
veselTbas parbaudE, kas veikta atbilsto5i darba vides riska novErt6jumd
noteiktajiem veselTbai kaitTgajiem darba vides faktoriem, tiek konstatEts, ka
Darb iniekam nepiecie5ami specidl i redzes korekcij as lidzekli.

93.S.Nosiiut Darbinieku, kur5 strdda ar displeju, uz 5o Noteikumu 91.7.3. punkta minEto
vesehbas pdrbaudi katru gadu (tikai redzes pdrbaudei) pie oftalmologa vai optometrista, ja
Darbinieks sDdzas par par redzes traucejumiem, kurus varEtu blt izraisljis darbs ar displeju
(a aroddrsts Darbinieka OVP karti4d ir veicis ierakstu par atkdrtotu redzes pdrbaudi pEc

12 mEne5iem), nodro5inot, ka reizi 3 gados 5T Darbinieka vesehbas pdrbaudi veic
arodslimlbu drsts atbilsto5i normatrvo aktu un 5o Noteikumu 91.6. punkta noteiktajam;

93.9.Ja 5o Noteikumu 91.7.3. punktd un 91.8. punktd minEtajds pdrbaudEs konstatEts, ka
atbilsto5i darba vides riska novErtEjuma noteiktajiem vesellbai kaitfgajiem darba vides
faktoriem, Darbiniekam, kur5 strddd ar displeju, nepiecie5ami darba piendkumu veik5anai
piemEroti speciali mediclniski optiski redzes korekcijas lidzekfi (brilles), Darba devEjs
nodro5ina ar tiem attiecTgo Darbinieku, sedzot optisko korekcijas lTdzeklu iegddi (ieskaitot
brillu lEcu, briflu ietvaru cenu un darbu - brillu lEcu ielik5ana rdmjos) LVT iek5Ejo
noteikumu "KdrtTba, kddd Liepdjas Valsts tehnikumd tiek kompensEti izdevumi par
specidlo mediclniski optisko redzes korekcijas lTdzeklu iegddi" noteiktaja apm€ra un
Kartlba.

Darba vadltdja pieniikumi
94.Darba vad-rtajam, papildinot 5o Noteikumu II. sadala "Darba tiesisko attiecTbu nodibind5ana

un izbeig5ana" noteiktajam ir 56dipiendkumi:
94.1.pdrstdvet strukt[rvienrbu vai atbilstoSo projektu LVT un pilnvaru robeZds 6rpus LVT;
94.2Jepanstindt darbinieku ar LVT nolikumu, Noteikumiem un citiem normauvajiem aktiem,

kas reglamente struktiirvienTbas darbrbu. So dokumentu papildindjumiem un grozrljumiem,
pirms darba sdk5anas iepazTstindt Darbinieku ar visiem darba organizE5anas, LVT eku,
telpu, teritorij as izmantoSanas noteikumiem un nosacrlj umiem;

94.3.nodro5indt normatTvo aktu praslbu iev6ro5anu strukttirvienibd (vai projektd);
94.4.sagatavot Darbinieka amata aprakstu, iepazTstin6t Darbinieku ar paredzEto darba

uzdevumu un amata aprakstu, kd arT kontrolet darbu izpildi;
94.5.noteikt strukt[rvienTbas Darbinieku darba grafikus un kontrolEt to ievEro5anu;
94.6.nodro5indt, lai Darbinieks nesdk darbu pirms darba lTguma parakstT5anas un neveic darbu

pEc darba hguma termi4a izbeig5ands;
94.7.kontrolEt Darbinieka rTclbu ar tam uzticEto materidlo vErtTbu raciondlu izmanto5anu,

LVT inventdra un citu materidlo vErtTbu saglabS5anu;
94.8.veicindt Darbinieka profesionalas kvalifikacijas pilnveidi atbilsto5i amatam izvirtrtaj-am

prasTb6m;

94.9.vienojoties ar darbinieku, laikus sagatavot Darbinieka atvafindjuma grafiku;
94.l0.nodro5inat prombutnE eso5a Darbinieka aizvieto5anu un pilnvErtTgu struktDrvienTbas vai

projekta darbu;
94.1l.ne v€16k, ka trls darba dienu laikA telefoniski vai elektroniski pazi4ot persondla

specialistam par struktDrvienlbas darbinieka neiera5anos darbaun sastdd-rt aktu, ja iemesli
ir neattaisnoti;

94.l2.savas kompetences ietvaros nodro5indt Darbinieka personas datu aizsardttbu, sniegt
informdciju par darbinieku tikai saska4a ar normat-wajiem aktiem un LVT noteiktaja
kdftTba;

94.13.riipEties,lai struktDrvienTbas darbiniekam bfitu iespEjas lietot elektronisko pastu, pieklut



15

informatwaj dm sistEmdm ;

94.l4.nodro5indt darbinieku paveiktd darba uzskaiti LVT noteiktajakdnlb-a;
94.15.sagatavot priek5likumus par Darbinieka apbalvo5anu, piezTmes vai rajiena izteik5anu

un iesniegt tos LVT persondla specialistam;
94.16.LYT noteiktaja kAftTba sagatavot un uzturet struktiirvienTbas lietu nomenklatflru;
94.l7.saskaq6 ar LVT darba dro5Tbas specidlista noradrljumiem, nodro5indt darba aizsardilbas,

darba dro5lbas, elektrodro5lbas un ugunsdro5Tbas iev6ro5anu struktflrvienTbd.
Darba devEja un Darba vadltiija tieslbas
95. Darba devEjam un darba vad-rtdjam ir Sddas tiesTbas:

95.l.pras-rt no darbinieka profesiondlu attieksmi un LVT intere5u godprdt-rgu ievEro5anu;
95.2.prasTt no darbinieka 5o Noteikumu un citu normatTvo aktu ievEro5anu;
95.3.ierobeZot darbinieka tiesTbas veikt darbu pie cita darba devEja, ciktal tas attaisnojams ar

pamatotdm un aizsargdjamdm Darba devEja interesem;
95.4.atlaist Darbinieku no darba normat-wajos aktos noteiktajd kartiba;
95.5.prasTt no darbinieka rakstiskus paskaidrojumus jautajumos, kas skar darbu un darba

attiecTbas LVT, vai dienesta zi4ojums;
95.6.ierosinat pdrbaudes procedfiru par Darbinieka profesiondlo spEju un kvalifikdcijas

atbilstTbu nollgtd darba veikSanai;
95.7.be2 papildu pilnvarojuma persondla specialists darba devEja vdrdd var veikt parbaudi

jebkurd jautljumd, kas tie5i saistr-ts ar darbaattieclbdm LVT, 5o Noteikumu iev6ro5anu vai
gatavojot informacij u konkrEtas s[dzlbas izskaU5anas laikd.

Darbinieka pieniikumi
96. Darbiniekam, papildu normauvajos aktos noteiktajam, ir Sddi piendkumi:

96.1.godprdugi un savlaicrgi pildr-t darba lTgum6, amata aprakst6 un LVT normatTvajos aktos
noteiktos pienakumus, Darba devEja nor6dTjumus, t.sk. mutiskus rlkojumus, ievErot darba
piendkumus reglamentOjo5os normatTvos aktus, instrukcijas, Sos Noteikumus;

96.2.iev-erot Etikas normas, veidot korektas attiecTbas ar kolEfiem, izgh-tojamiem un
apmeklEtajiem, kd arl nodro5inat LVT izglltojamo tiesTbas;

96.3.ievErot noteikto darba laiku, visu darba laiku izmantot tikai savu tie5o darba piendkumu
pildl5anai, darbojoties Darba devEja interesEs, laikd un pre€tzi izpildlt Darba devOja
rrkojumus un darba vad-rtaja nordd-rjumus. Darba devejam ir tieslbas jebkur6 laikd
pdrliecindties, vai darbinieks ievEro 5T punkta noteikumus;

96.4.par neieraSanos darbd vai nokav65anos pEc iespEjas 6trdk informEt savu Darba vadTtdju
un Sajos Noteikumos noteiktaja kartiba arT personala specialistu. Par darba kavEjumu
iesniegt darba vadltajam vai Sajos Noteikumos noteiktajd kaftTba - persondla specidlistam
attaisnojo5u dokumentu vai rakstisku paskaidrojumu pirmaj-adarba ats6k5anas dien6;

96.5.piedalIties Darba devEja rlkotajls instruktdZds un apmEclbds darba aizsardtrbas, darba
higiOnas, elektrodroSTbas un ugunsdro5lbas prasTbas un darba dro5lbas specidlista
nordd-rjumus.

96.6.pamatojoties uzattiecTgu Darba dev6ja rTkojumu apmeklEt obligdtds veselTbas pdrbaudes,
kas saistTtas ar Darbinieka veselTbas aizsardzlbu (saska46 ar Ministru kabineta 2009.gada
lO.marta noteikumu Nr. 219 o'Kdriirba, kddd veicama obligdtd vesellbas pdrbaude"
praslbdm);

96.7.saska4d ar darba devEja noradrjumiem, pamatojoties uz attieclgu Darba devEju rTkojumu,
reizi gadd, veikt obligdto periodisko veselTbas pdrbaudi (Ministru kabineta 20l8.gada
24 jnlijanoteikumu Nr. 447 "Noteikumi par darbiem, Noteikumi, kas saistTti ar iespEjamu
risku citu cilvEku vesehbai, un obligdto veselTbas pdrbauZu veik5anas kartTba" 2.pielikuma
"Obligdto vesellbas pdrbauZu veik5anas apjoms un periodiskums obligdtajdm vesellbas
pdrbaudEm paklautajdm person[m, kuras nodarbinatas darbos, kas saist-rti ar iespEjamu
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risku veselTbai" noteiktds veselTbas pdrbaudes) ;

96.8.savu piendkumu ietvaros riipEties, lai nekavEjoties tiktu novErsti cElo4i un apstdkli, kuri
kav6 vai apgr[tina darba izpildi. Nepiecie5amTbas gadr.jumd informEt vaditdju par
S[dr5fiem, kas nelabvElTgi ietekm6 darba izpildi, par zaudEjumu ra5ands draudiem vai
zaudEjumiem;

96.9.informEt Darba devEju par blakus darbu pie cita darba deveja;
96.10.uzturEt tTru un sakaftotu savu darba vietu, ievErot materidlo vErtTbu un dokumentu

glabd5anas noteikto kartlbu ;

96.1l.sargat un saudz6t LVT mantu, efekt-wi izmantottehniskds ierlces, taupTgi, raciondli un
atbilsto5i darba merl,<iem lietot materialos resursus un energoresursus;

96.l2.uzturCt kartTba savu darba vietu, darba apg6rbu fraparedzlts), lietot darba ap$Crbu un
aizsar glldzekf u s atb i I sto 5i Darba devej a note ikum i em un normauviem ;

96.13.reguldri, bet ne retak kareizi diend, iepazrties ar darba elektroniskdpasta saturu un, ja
nepiecie5ams, atbilsto5i reafEt, kd arT izpild-rt tie56 Darba vad-rtdja uzdevumus, kas uzdoti
nos[tot Darbiniekam uz darba elektronisko pastu;

96.14.darba laikd un drpus td neizmantot LVT telpas un inventdru personlgdm vai citam ar
darbu tie5i nesaistTtam vaj ad zbam;

96.15.Pedagogi ir atbildlgi par amata piendkumu veik5anai nepiecie5amds profesiondlds
kvalifikdcijas pilnveidi un pldno to sadarbTb-a ar darba deveju;

96.l6.Atbalsta darbinieki ir atbildTgi par amata piendkumu veik5anai nepiecie5amas
profesiondl6s kvalifi kdcij as pilnveidi ;

96.17 .Darbiniekam aizliegts ierasties darbd un atrasties darba vietd alkohola reibuma stdvoklT,
narkotisko, toksisko vai citu apreibino5u vielu iespaida, ka arl aizliegts tds lietot, glabdt
LVT telpds;

96.l8.glabat un neizpaust dienesta noslEpumus un ierobeZotas pieejamlbas informdciju un
personas datus (ebkddu informdciju, kas attiecas uz identificEtu vai identificEjamu fizisko
personu) saska4d ar Fizisko personu datu apstr6des likumu, citiem Latvijas Republikas
normatTvajiem aktiem un LVT normatTvajiem aktiem;

96.l9.nekavEjoties personlgi sniegt zi4as persondla speciSlistam par izmai4dm savos personas
datos (par vdrda, uzvarda un personas koda mai4u, izgl-r1irb:u, bankas rekvizTtiem, deklarEto
dzTvesvietas adresi u.c.);

96.20.personIgi sniegt ziryas persondla specidlistam par profesiondlo apmdcTbu vai
kvalifikdcijas paaugstinS5anu un/vai pilnveidi un iesniegt profesiondlds apmdclbas vai
kvalifikacijas paaugstind5anas, pilnveides apliecino5o dokumentu kopijas, uzr-adot
or[indlus;

96.2l.reguldri iepazlties ar grozljumiem un papildindjumiem normat-rvajos aktos, kas
reglamentE struktDrvienrbas darbTbu un ie4emamd amata piendkumu izpildi, un ievErot
tos;

96.22.informEt attiecTgds LVT amatpersonas par novErotajiem tr[kumiem, neefektTvu
saimniecisko rIclbu, nepilnTbdm, Noteikumu pdrkdpumiem un citam nelikumlbdm LVT.

Darbinieka tieslbas
97. Darbiniekam ir 56das tiesTbas:

97.1.strdddt dro5os un vesehbai nekait-rgos apstdklos, nesdkt vai pdrtraukt darbu, ja td apstakf i
rada draudus personiskajai vai apkartejo cilveku vesehbai vai dtll,-}.ai;

97.2.praslt no Darba devOja atS[<irlgas attieksmes partrauk5anu, ja Darba dev6js parkdpis
atSl,<irlgas attieksmes aizl iegumu;

97.3.normauvajos aktos noteiktajd kartTba saqemt informaciju par LVT darbTbu;
97. .iesniegl Darba dev6jam vaiDarba vadTtdjam priek5likumus par trDkumu novErSanu un

darba uzlaboSanu;
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9T.5.nekavEjoties pazipot Darba dev6jam vai Darba vad-(djam par atteik5anos no darba
pienakumu pildT5anas, j a:

97.5.1. attiecTgd darba veikSana radavai var radTt risku Darbiniekam vai citu personu
droSlbai un veselTbai un Sads risks nav nov6r5ams citddd veidd;

97.5.2. attiecTgd darba veik5ana saist-rta ar tdda aprTkojuma lieto5anu, kas neatbilst
Darbinieka profesiondlaj ai sagatavotTbai vai darba devEj a sniegtaj ai instruktaZai
darba aizsar di-rbas j om 6.

Darbinieka atbildiba
98. Darbinieka civiltiesiskd un disciplindrd atbildTba iestajas normaUvajos aktos noteiktajos

gadr.jumos, piemEram, ja Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu, veic to nepiendcTgi
vai citadas prettiesiskas, vainojamas rrcrbas vaibezdarbTbas dEf ir rad-rjis zaudEjumus Darba
devEjam. Darbiniekam ir pienakums athdzinat Darba devEjam radr-tos zaudEjumus atbilsto5i
normauvaj os aktos noteiktaj am;

99.Par 5o Noteikumu vai darba llguma noteikumu neievEro5anu, darba piendkumu nepildl5anu
vai pildT5anu nepilna apjomd, Darba devEja vai Darba vad-rtdja rakstisku vai mutisku rlkojumu
vai norddTjumu nepildT5anu vai to nepilnTgu pildlSanu, par darba laika neievero5anu, kd arl par
darba aizsardfrbas un ugunsdro5Tbas instrukciju un noteikumu pdrkdpumiem, Darba devEjs
var izteikt Darbiniekam rakstisku pienmi vai rdjienu:
99.1.piezlmi - par 5o Noteikumu un darba piendkumu parkapumu, kas nav radrjis darba

devEjam vai citiem Darbiniekiem nelabv6lTgas sekas;
99.2.r6jienu - par 5o Noteikumu pdrkdpumu, kuru Darba dev6js izsaka

99.2.1.ja ar parkapumu Darbinieks radrjis Darba devEjam vai citiem Darbiniekiem
nelabv6llgas sekasl

99.2.2.ja ar pdrkdpumu Darbinieks varejis rad-rt, bet apst6kfu sakriubas, Darba devEja vai
citu Darbinieku nekavEjo5as rTcTbas dcl, nav radTjis nelabvElTgu seku iestdSanos;

99.2.3.ja Darbinieks jau sodTts ar piezlmi un viena gadalaikd pEc piezlmes izteik5anas,
atkdrtoti izdanlj is lTdzrgu pdrkdpumu.

l00.Ja tiek konstatEts, ka Darbinieks bDtiski pdrkdpis darba tiesisko attiecibu reglamentEjo5os
normatTvos aktus, Sos Noteikumus un/vai darba lTgumu vai citu 5o Noteikumu 96.punktd
noteikto, tad Darba devEjs var uzteikt Darba lTgumu Darba likuma noteiktaja kartTba.

101.Par b[tisku 5o Noteikumu pdrkdpumu uzskatdms:
l0l.l.pdrkdpums,parkurudarbiniekssa46misrdjienu,japEdEjo l2mEne5uperioddtasirjau

otrais rajiens;
l0l.2.Darba devEja tTSa mantas bojd5ana vai cita veida materiala zaudejumu radT5ana darba

devEjam;
10l.3.Darbinieks rupji p6rkdpis darba aizsardfrbas noteikumus un apdraudEjis savu un citu

personu dro5Tbu un veselTbu;
102.Pirms piezTmes vai rdjiena izteikianas darba vad-rtdjs:

102.l.konstatE darba kartlbas parkdpuma faktu un sastdda par to aktu;
| 02.2. r aksti ski iepazTstina Darb in i eku ar v irya izdafltd p drkdpuma but-r bu ;
l02.3.par izdarlto pdrkdpumu pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu, kas

Darbiniekam jdiesniedz Darba vad-rtdjam ne velak kd 24 stundu laika no paskaidrojuma
pieprasl5anas brlZa, iz4emot atpiitas un svEtku dienas;

102.4.sastdda aktu, ja darbinieks atsakds no paskaidrojuma snieg5anas;
102.5.iesniedz rakstveida zi4ojumu un Darbinieka paskaidrojumu darba devEjam (persondla

specialistam);
lO3.Izsakot piezlmi vai r6jienu Darba devEjs izvdrtE, cik smags ir izdarTtais pdrkdpums un

apstdkli, kddos tas izdan-ts, kd arT darbinieka iepriek56jo darbu.
104.Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezlmi vai rdjienu.
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l05.PiezTmi vai rdjienu Darba devEjs izsaka pec pdrkapuma atkldSanas, bet ne vEldk kd viena
mEne5a laika no ta atkll5anas dienas, neieskaitot laiku, kad Darbiniekam ir bijusi pdrejo5a
darba nespeja vai vi45 bijis atvafinEjumd. PiezTmi vai rajienu nevar izteil<t,ja no pdrkdpuma
izdarT5anas dienas pagdju5i vair6k kd se5i mEne5i.

106.PiezTmi vai rajienu izsaka ar LVT direktora vai vi4a pilnvarotas personas rlkojumu un Darba
vafitajs trTs dienu laikd ar to iepazTstina darbinieku. Darbinieks iepazr5anos ar rTkojumu
apliecina parakstoties. Ja Darbinieks atsakds parakst-rties, tad Darba vad-rtdjs, pieaicinot vismaz
divus citus Darbiniekus, sastdda aktu par darbinieka atteik5anos parakst-rt rTkojumu.

l07.Ja minetie apstdkli neatbilst patiesTbai vai art Sie apstdkli nav uzskatdmi par tddiem, kas
nordda uz 5o Noteikumu 95.punktd uzskait-rtajiem pdrkdpumiem, Darbinieks par vi4am
izteikto piezTmi vai rdjienu var iesniegt sDdzTbu LVT direktoram. Tieslbas iesniegt sfldzIbu,
lai aizstdvOtu Darbinieka tiesTbas un intereses, ir arT LVT Arodbiedr-rbas organizacijai. Sldzibu
iesniegSanas termi45 ir viens m6nesis, sdkot no dienas, kad notikusi iepazl5ands ar izteikto
pienmi vai rdjienu.

VIII. IESNIEGUMU, SUDZIBU UN PRIEKST,XUVTU IZSKATISANAS KARTIBA

108. Darbiniekam individudli vai kolektwi ir tiesTbas vErsties ar iesniegumiem, s[dzrbam un
priek5likumiem un saqemt atbildi pEc butlbas no LVT amatpersonam. Iesniedzot rakstveida
iesniegumu, sfldzTbu, priek5likumu, janordda iesniedzEja vdrds, uzvdrds, dzTves vai
uzturE5ands vieta, amats un jdblt iesniedzeja parakstam un datumam. Iesniedzot iesniegumus,
siidzTbas, priek5likumus elektroniskd veidd, tam jdbiit parakstTtam ar elektronisko parakstu.

l09.Iesniegumu, s[dzTbas un priek5likumi iesniedzami Sada kdrtTbd:
l09.l.iesniegumi, sldzlbas un priek5likumi vispirms tiek nodoti struktfirvienTbu vadTtdjiem;
109.2.ja iesniegumi, sldzlbas un priek5likumi iepriekS minEtajd lTmenT nav atrisindti vai ir

atstati bez ievEnbas, Darbiniekam ir tiesTbas rakstiski v6rsties pie LVT vadlbas
pdrst6vjiem, iesniegumu, sfldzrbu vai priek5likumu registrEjot LVT kancelejd;

1O9.3.papildu jautdjumu risind5and var tikt izmantoti LVT direktora, direktora vietnieku
pieqem5anas laiki. Pie4em5anas laika sa4emtie iesniegumi, s[dzlbas un priek5likumi
jdregistrE LVT kancelejE. Personai, kas iesniegusi sDdzTbu, ir tiesrbas piedahties td
izskatT5and;

109.4.tiesTbas iesniegt sudzTbu vai priek5likumu, lai aizstavEtu darbinieku tieslbas un
intereses, ir arT LVT Arodbiedr-rbas organizacijai;

l09.5.Darbinieka individudlo vai kolekt-rvo rakstveida iesniegumu, stidzlbu un priek5likumu
lietvedTbu LVT kdrto atsevi5\i no pdrEjas lietvedlbas.

l10.Ja Darbinieka sDdzlba ir par viqa aizskartajdm tiesTbdm vai intere5u aizsardz'tbas noluka, to
izskata un atbildi par pie4emto lemumu sniedz nekavOjoties, bet ne vEldk kd septi4u dienu
laika pEc sDdzlbu sa4em5anas. Darbiniekam ir tiesTbas piedallties siidzlbas izskatTSand, sniegt
paskaidrojumu un izteikt savu viedokli.

l11.No 5o Noteikumu l08.punkta atS[<iriga satura Darbinieka iesniegumi, s[dzlbas un
priek5likumi atbilsto5i savai kompetencei jaizskata, jdpie4em attiecrgs lEmums un jddod
iesniedzejam atbilde ne vEldk ka 15 dienu laika no iesnieguma, sDdzTbas vai priek5likuma
sa4em5anas brlLa. Ja iesnieguma, sDdzTbas vai priek5likuma izskau5anai ir nepiecie5ama
papildu pdrbaude vai jdpieprasa papildu informdcija, tad atbilde jdsniedz ne vEl6k ka 30 dienu
laikd no iesnieguma, sDdzTbas vai priek5likuma sa4emsanas br1La.

IX. LVT NTU UN TERITORIJU IZMANTOSANA

I l2.Darbinieki, atrodoties LVT ek6s Ventspils ield 51, Ventspils iel6 5lA, Vdnes iell 4, V6nes
ield,4A,Liepajd, un to teritorijd ievEro LVT iek5ejos normatTvos aktus, kurus apstiprina LVT
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direktors un kuri ir brTvi pieejami LVT kancelejd.
1l3.Visu ll2.punktd minEto 6ku, to atsevi5l,<u telpu vai teritorijas ieeju (durvis, vdrti, citi

aizvErtryi) atslEgu vienam eksempldram (dublikdtam) pastdvTgi jdatrodas pie attieclgds Ekas
galven6s ieejas (pie deZuranta), Darbiniekiem aizliegts patvaflgi blofCt 6ku durvis, lai tas
neaizveras.

1l4.LVT Ekds un telpas aizliegts:
I l4.l.lietot pirotehniku, atkldtu uguni un

izgh-tTbas procesam;
sveces, kur tas nav nepiecie5ams pEtniecTbas vai

714.2.izmantot nestandarta elektroietaises, kur tas nav nepiecie5ams pEtniecTbas vai izgl-rtTbas

procesam, vai rlkoties ar tdm lieto5anas instrukcijd neparedz1td veidd;
1l4.3.atstdt bez uzraudzlbas elektriskajam uklam pievienotas sadzlves elektroiekaftas un

elektroierTces, iz4emot gadr.jumu, ja to pielauj ierlces ekspluatdcijas instrukcija;
1l4.4.lietot Ediena vai dzeriena pagatavo5anai paredzEtas elektroierTces Ediena gatavo5anai

neparedzEtds telpds, ja STs telpas nav aprTkotas ar virtuves zonu;
l14.5.eku un telpu uzkop5anai izmantot degtspEjTgus S(idrumus, kuri nav specidli paredzEti

Sim nol[kam.
1l5.LVT EkEs, telpds un teritorijd sme[Et aizliegts.
l16.LVT teritorija Ventspils iela 51, Ventspils ield 51A, Vdnes ield 4, Vdnes ield 4A,Liep-aj-a,

transportlTdzeklus atfauts novietot stdvE5anai tam lpa5i paredzEtds marlEtds stdvvietds, bet, ja
to nav - brauktuves mala vietds, kur ir iespEjams piebraukt, nepdrkdpjot celu satiksmes
noteikumu praslbas un kur tad netraucE gajOju pdrvieto5anos vai citu transporthdzekfu
brauk5anu.

l lT.Novietojot transportlidzekli st6v65anai tam -rpa5i paredzEtds mar[<Etds st6vvietds, stdvvieta
atrodas cela zlmes "Braukt aizliegfs" darblbas zond,td salond pie priek5cjd stikla j6novieto
LVT izdota atfauja izmantot 5o stawietu. Bez LVT izdotas atfaujas Sajd punktd min6taj6s
stdvvietds transportlldzekli novietot stave5anai aizl iegts.

X. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

l18.Saska46 ar darba aizsardnbas vispdrlgajiem principiem, kas noteikti Darba aizsardtrbas
likumd unuztd,pamata izdotajos normatTvajos aktos, Darba devEjam ir piendkums organiz6t
LVT darba aizsardzrbas sistemu, kurd ietilpst:
1 18.l.darba vides iek5Ej a uzraudtrba, tai skaitd darba vides riska nov6rt6Sana;
I I 8. 2. darba aizsar dz-rbas organ i zatori skds strukt[ras izve i do Sana ;

1 l8.3.konsultE5anas ar Darbiniekiem, lai vi4us iesaist-rtu darba aizsardzrbas uzlabo5and.
1l9.Lai organizEtu darba aizsardtrbas sistEmas prasTbu ievEro5anu LVT, Darba devEjs pie4em

darbd par darba aizsardzrbu atbildTgo personu - Darba aizsardtrbas specialistu, kura
piendkums ir organizet un kontrolEt darba aizsardzlbas pasdkumus LVT un veikt darba vides
iekScjo uzraudzrbu un kur5 ir apmdc-rts Ministru kabineta noteiktajd kAruba;

l20.Organiz1jot darba aizsardtrbu LVT, Darba devejam ir Sddas tieslbas:
120.1.Darba likumd noteiktajd kartiba uzteikt darba llgumu Darbiniekam, kur5 ir rupji

pdrkdpis darba aizsardzlbas noteikumus un apdraudEjis citu personu dro5Tbu un veselTbu;

120.2.saskaryd ar Darba aizsardz-rbas likumu piemErot Darbiniekiem disciplin6rsodus par
darba aizsardzlbas normat-rvo aktu un citu darba aizsardzrbas noteikumu pdrkdpumiem, ka
arl darba devEja praslbu neizpildi darba aizsardzlbas jautdjumos;

120.3.noteikt papildu apmdcTbu darba aizsardzrbas jautdjumos Darbiniekam, kur5 pdrkdpis
darba aizsardz-rbas normatTvos aktus vai citus darba aizsardtrbas noteikumus, ja 55ds

pdrkdpums nav radrljis risku citu cilvEku dro5Tbai un veselTbai, apmdcTbas laikd
Darbiniekam saglabajot minimdlo darba algu.
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l20.4.piemErot darba vides riska novErtE5anai metodi un standartus, kas atbilst LVT
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, darbTbas veidam un darba apstdkfiem.

l2l.Uzsdkot amata pienakumu pildT5anu, Darbinieks tiek iepazTstindts ar darba dro5lbas
instrukcijdm 5o Noteikumu l0.punktd noteiktajd kartTba, ko vi45 apliecina ar parakstu

122.D arbiniekiem ir p iendkums :

l22.l.iev1rot darba aizsardzTbu regulEju5os normat-wos aktus, t.sk. darba dro5lbas
instrukcijas;

l22.2.nekavejoties zi4otDarba aizsardzTbas specidlistam, LVT direktoram un atbildlgajiem
dienestiem par nelaimes gad-rjumu ar izgl-rtojamo vai Darbinieku, avdriju vai avdrijas
situdciju, dabas stihijas radTtajiem postljumiem, kd arl par jebkuru citu arkaftas situaciju;

1223.avdrijas trauksmes gadrjumd, citddA, veidd sa4emot informdciju par avdrijas situaciju
LVT, rTkoties atbilsto5i LVT ugunsdro5lbas instrukcijai saska4d ar evakudcijas pldnu,
uzturEties kopd ar izglTtojamiem lTdz turpmdkd rTkojuma saqemSanai no atbildTgds
instit[cij as pdrstdvj a.

X. KARTIBA, KADA IZSAKA LVT OFICIALO VIEDOKLI PLASSAZINAS
LIDZEKI,IEM

|Z3.LYT oficidlo viedokli pla5sazi4as lidzekfiem sniedz LVT direktors vai vi4a uzdevumd
viedokli sniedz kads no LVT Darbiniekiem.

l24.LyT Vecdkie komunikdcijas specidlisti, saskanojot ar LVT direktoru, sniedz pla5sazi4as
lidzekfu pdrstdvjiem viedokli un informdciju atbilsto5i to kompetencei.

l25.Citi darbinieki var izplafit pazi4ojumus vai sniegt komentdrus pla5sazi4as lTdzekfiem,
saska4ojot to ar direktoru.

l26.Darbinieks par jautdjumiem, kurus uzdevuSi pla5sazi4as lTdzeklu Zurndlisti vai sabiedr-rba,
nesniedz komentdrus un informE Vecdkos komunikacijas specidlistus un/vai LVT direktoru.

XI. DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU PIENETVISAUAS
KARTIBA

l27.Darba kdrtTbas noteikumus apstiprina LVT direktors.
l28.Darba devEjs nodro5ina, ka Darbiniekam, vienlaikus ar Noteikumu tekstu ir pieejamas to

normatTvo aktu normas, uz kurdm Noteikumos ir atsauces.
l29.Darba kdrUbas noteikumi stdjas spEkd ar to apstiprind5anas brTdi.
130.Ja Noteikumu darbtbas laikd tiek izdarr1.,i grozr.jumi normatTvajos aktos, kas regulE Noteikumu

norrnas un darblbu, piemErojams normat-rvd akta regulEjums, kam ir augstdks juridisks spEks.

l3l.Ar 5o Darba kdrtrbas noteikumu sp6kd st65anos, spEku zaudE 17.10.2019. Darba k6rtTbas

noteikumi.

Direktors

Persondla specialiste SarmTte Sternberga
Darba aizsardzTbas specialiste Arta Jansone
Jurista p.i. KarTna Dieriqta

A.Ruperts


