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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu

L.VISPARIGIE NOTEIKUMI

Darba kartibas noteikumos lietoti $adi termini:

1.1. Darba devgjs - Liepajas Valsts tehnikums (turpmak - LVT), kuru parstav direktors;

1.2. Pedagogs - fiziska persona, kurai ir izglitibu reglament&joSos normativajos aktos noteikta
izglitiba un profesionala kvalifikacija un kur§ Darba devéja vadiba piedalas izglitibas
programmas istenosana LVT saskana ar tarifikacija noradito slodzi;

1.3. Pedagogiskais darbinieks — fiziska persona, kurai ir izglittbu reglament&joSos
normativajos aktos noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija un kur§ Darba devéja
vadiba piedalas izglitibas programmas TstenoSana LVT;

1.4. Atbalsta darbinieks — fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba
samaksu veic noteiktu darbu Darba devéja vadiba;

1.5. Darbinieks — Pedagogs, Pedagogiskais darbinieks, Atbalsta darbinieks;

1.6.Darba vaditajs — Darba devéja pilnvarots parstavis — strukttirvienibas vaditajs vai tieSais
vaditajs atbilstosi LVT struktiirai;

1.7. Noteikumi - LVT darba kartibas noteikumi.
Noteikumi ir LVT iek$€jais normativais akts, kas papildus darba ligumam, Darba devéja
rikojumiem, amatu aprakstiem, LVT instrukcijam, nolikumiem un citiem normativajiem
aktiem, kas regul€ atsevisku profesiju parstavju pienakumus darba, nosaka LVT vienotu darba
kartibu un darba disciplinu. Darba devéja un Darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu
darba kartibas un darba disciplinas nodro§inasana, neatkarigi no Darbinieku paklautibas un
iedalTjuma struktirvienibas.

LVT direktora nozimé&ta persona iepazistina ar Noteikumiem ikvienu Darbinieku, kas uzsak

darba tiesiskas attiecibas LVT. Darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar

Noteikumiem un appemas tos ievérot. Ar Noteikumu grozijumiem Darbinieki tiek

iepazistinati nekavéjoties péc grozijumu izdariSanas, ko apliecina Darbinieku paraksts par

iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.
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4. Noteikumi ir brivi pieejami LVT majaslapa interneta www.lvt.lv, LVT skolotdju istaba, LVT
kanceleja.

IL. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp Darba devéju, no
vienas puses un Darbinieku no otras puses. Darba liguma viens eksemplars tiek izsniegts
Darbiniekam, otrs — pie Darba devéja.

6. Pirms darba liguma slégSanas Darbinieks uzrada personu apliecinosu dokumentu — pasi vai
personas apliecibu un iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba, kas adreséts LVT direktoram, kura apliecina, ka
piekrit LVT iesniegto, savu personas datu apstradei;

6.2.CV(curriculum vitae — informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu, tostarp
dazadu veidu prasmes, kompetenci u.tml.);

6.3.izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu);

6.4.profesionalo apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanu apliecino$u dokumentu kopijas
(uzradot originalus);

6.5.aizpilditu LVT personas zinu kartiti,

6.6.izzinu Nr.027/u, kura ir apliecino$s gimenes arsta ieraksts — atlauja Darbiniekam stradat
noraditaja amata (obligata pirmreiz&ja veselibas parbaude veicama pirms darba tiesisko
attiectbu uzsakS$anas un tas izmaksas pirms darba tiesisko attiecibu uzsaks$anas sedz
Darbinieks);

6.7.informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir pieejama Valsts ienémumu
dienesta Elektroniskas deklaré$anas sistéma, Darbiniekam veicot nepiecieSsamas darbibas
algas nodoklu gramatinas registrésanai;

6.8.Darbinieks pats nodroSina informacijas par piemérojamo neaplickamo minimumu un
iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumiem ievadisanu Valsts ienémumu dienesta
Elektroniskas deklaré$anas sistéma;

6.9.valsts valodas prasmi apliecinosa dokumenta kopiju (uzradot orginalu), ja izglitiba nav
ieglita valsts valoda (dokuments jaiesniedz, ja darbinieka amata darba veik$anai $ada
dokumenta iesniegSana speka esos$ajos normativajos aktos noteikta ka obligata);

6.10.ja darba veikSanai nepiecieSamas Tpasas zinaSanas vai prasmes, Darba dev&jam ir tiesibas
pieprasit, lai Darbinieks iesniedz dokumentus, kas apliecina darba veik3anai
nepiecieSamas Tpasas zinasanas vai prasmes, t.sk. izglitibu vai profesionalo sagatavotibu;

6.11.speka esosu obligato veselibas parbaudes karti (veselibas parbaude veicama pirms darba
tiesisko attiectbu uzsakSanas un tas izmaksas pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas
sedz Darbinieks)

6.12.iesniegumu par darba samaksas izmaksu, noradot bankas kontu, uz kuru tiek parskaitita
darba samaksa;

6.13.veidlapu datu subjekta piekriSanai fiziskas personas datu izmantoSanai darbiniekiem,
saskana ar 27.04.2016. Eiropas parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679;

6.14. apliecinajumu par konfidencialitates prasibu ievéroSanu un konfidencialas informacijas
neizpausanu, saskana ar Fizisko personu datu apstrades likuma 25. panta prasibam un
27.04.2016. Eiropas parlamenta un padomes regulas (ES) 2016/679 5. panta regul&jumu.

7. Pienemot Darbinieku darba, LVT personala specialists sagatavo:

7.1. darba Iigumu divos eksemplaros;

7.2. rikojuma projektu par Darbinieka pienemsanu darba;
7.3. personas kartiti;

7.4. personas lietu.
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LVT personala specialists Darbinieka iesniegumu par darba samaksas izmaksu nodod
glabaSanai LVT gramatvediba, un $o Noteikumu 6.punkta, iznemot 6.6. un 6.11. punkta
min&tos dokumentus glaba LVT kanceleja.
8.1.Darbinieks 6.6.punkta minéto izzinu nodod LVT medicinas masai;
8.2.Darbinieks 6.11.punkta minétos dokumentus nodod glabasanai LVT darba aizsardzibas
specialistam.
Darba devéjs un Darbinieks var vienoties rakstveida par darba veikSanu attalinati, dal&ji
attalinati vai attalinata darba iesp&ju péc nepiecieSamibas, nodrosinot Darbinieka pieejamibu
darba laika un neietekmgjot sasniedzamos darba izpildes rezultatus, ja darbu attalinati pielauj
darba specifika un neietekmé& LVT darba nepartrauktibu. Darbiniekiem, kuri veic darbu
attalinati, dalgji attalinati vai attalinati péc nepiecieSamibas, jaievéro visi LVT ieksgjie
normativie akti, tapat ka Darbiniekiem stradajot klatiené un jabut sasniedzamam darba laika.
Veicot darbu attalinati, darba devgjs ir tiesigs noteikt periodisku Darbinieka atrasanos darba
vieta, vai pilniba partraukt darba izpildi attalinati un Darbiniekam péc iesp&jas Tsaka laika
termina jaatgriezas darba vieta darba piendkumu izpildei, ja Darbinieka atrasanas darba vieta
ir nepiecieSama LVT darbibas nodrosSinasanai. Nodarbinatajiem, kuri veic attalinato darbu
jaievéro Darba aizsardzibas noteikumus un Darba devéjam veicot darba vides riska
novertéSanu, Darbiniekam jasadarbojas ar Darba dev&ju un jasniedz Darba dev&jam
informacija par apstakliem, kadi ir attalinataja darba vieta un var ietekm@&t Darbinieka drosibu
un veselibu veicot darbu.

Slédzot darba Iigumu, LVT direktors, Darba vaditdjs vai direktora norikota persona nodrosina
Darbinieka ievadiSanu darba. IevadiSanu darba organizé visiem jaunpienemtajiem
Darbiniekiem, neatkarigi no darba rakstura, kvalifikacijas un darba staZa attiecigaja profesija
vai amata. LVT direktors, Darba vaditajs vai direktora norikota persona iepazistina Darbinieku
ar:

9.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

9.2. Siem Noteikumiem, iek$€jas kartibas noteikumiem;

9.3. izskaidro Darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

9.4. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba pienakumu izpildei.

Personala specialists péc $o Noteikumu 7.2.punktd minétd dokumenta parakstiSanas,

elektroniski sniedz informaciju LVT Darba aizsardzibas specialistam (noradot Darbinieka

vardu, uzvardu, personas kodu, amatu), kur§ Darbinieku iepazistina ar LVT datu aizsardzibas

un ugunsdroSibu reglament&joSiem normativajiem aktiem.

Darba vaditajs, atbilstoS$i amata vai darba izpildei izvirzitajam prasibam, kas izriet no

attiecigas struktiirvienibas pienakumiem un uzdevumiem, izstrada Darbinieka amata aprakstu.

Amata aprakstu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens eksemplars izsniedzams

Darbiniekam, otrs — iesniedzams LVT kanceleja, ievieto$anai Darbinieka personas lieta.

Darba vaditajs nodod un Darbinieks pienem ar amata vai darba pienakumu izpildi saistitos

lietvedibas dokumentus saskapa ar LVT lietu nomenklatiiru, parakstot pienemSanas un

nodosanas aktu tris eksemplaros, no kuriem viens pienemsanas un nodosanas akta eksemplars

tiek nodots Darba vaditajam, otrs — Darbiniekam, treSo pienems$anas un nodoSanas akta

eksemplaru Darba vaditajs iesniedz LVT kanceleja, ievieto$anai Darbinieka personas lieta.

LVT norikota persona katru personu, kura uzsdk darba tiesiskas attiecibas registré Valsts

ienémumu dienesta, izmantojot elektroniskas deklaré$anas sistému, iesniedzot zinas par darba

némeéju ne velak, ka vienu dienu pirms persona uzsak darbu.

Pienemot darbinieku darba Darba vaditajs:

15.1. nodro§ina Darbinieka darba vietas iekartoSanu, iepazistina Darbinieku ar
struktiirvienibas darbibu reglamentg&josiem normativajiem aktiem, apmaca Darbinieku,
iepazistina vinu ar kolégiem, palidz adaptéties darba apstaklos un kolektiva;
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15.2. sagatavo un iesniedz LVT direktoram pieprasijumu par Darbinieka amata vai darba
izpildei nepiecieSamas elektroniskas piekluves kontroles kartes diapazonu iekltsanai
darba vietas €kas un telpas;

15.3. sniedz informaciju datorsistému administratoram par LVT jauna darbinieka e-pasta
adreses izveidi (vards.uzvards@lvt.lv)un inform& darbinieku par obligatu LVT e-pasta
lietoSanu darba izpild€ un sazina.

Darbinieku personas lietas glabajas LVT kanceleja un péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas

Darbinieka personas lietu nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja kartiba.

So Noteikumu 6. un 15. punktos minétie dokumenti un informacija drikst biit pieejami

treSajam personam tikai ar Darbinieka rakstveida/mutisku piekriSanu vai normativajos aktos

noteiktos gadijumos.

Direktora personas lieta glabajas LR Izglitibas un zinatnes ministrija.

Darba devéjs ir atbildigs par personas medicinas izzinas Nr. 027/u uzglabaSanu kontroles

institiicijai pieejama vieta. Personas mediciniska izzina glabajas pie LVT medicinas masas.

Darbinieks, kura ienemamais amats ieklauts amatpersonu saraksta vai saskana ar likuma “Par

intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”4.pantu ir noteikts amatpersonu

statuss, noteikta termina un kartiba iesniedz Valsts ien@mumu dienestam amatpersonas
deklaraciju.

Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ienémumu dienesta informacijas

sistéma un ta ir pieejama Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistéma.

Darba devéjs péc Darbinieka rakstveida pieprasijuma, 3 (tris) darba dienu laika izsniedz izzinu

par Darba Devéja un Darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, Darbinieka veikto darbu,

dienas un ménesa vidgjo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdroSindSanas
obligato iemaksu veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

Darba tiesisko attiectbu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma Darba devéjs rikojas Darba

likuma noteiktaja kartiba.

Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi ieprieks, par to bridinot

Darba devéju.

[zbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbinieks LVT kanceleja sanem apgaitas lapu.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbinieks rikojuma par darba tiesisko attiecibu

izbeigSanu noraditajam personam pédgja darba diena nodod:

26.1.ar amata vai darba pienakumu izpildi saistitos lietvedibas dokumentus saskana ar LVT
lietu nomenklatiiru, parakstot pienemsanas un nodosanas aktu trTs eksemplaros, no kuriem
viens pienems$anas un nodoS$anas akta eksemplars tiek nodots Darba vaditajam, otrs —
darbiniekam, treSo pienems$anas un nodo$anas akta eksemplaru Darba vaditdja iesniedz
LVT kanceleja ievieto$anai Darbinieka personas lieta.

26.2.sava riciba esos$o materialtehnisko nodrosinajumu;

26.3.80 Noteikumu 25. punktd minéto apgaitas lapu, kuru iesniedz LVT kanceleja un kura
LVT atbildigas personas ar saviem parakstiem ir apliecingjusas, ka Darbinieks ir nodevis
$o Noteikumu 26.1. un 26.2.apak$punkta min&to.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbiniekam aizliegts izdz&st datora esoSo informaciju.

Darbiniekam Iidz darba tiesisko attiecibu izbeigSanas datumam ir janokarto saistibas ar Darba

devéju, lai neraditu zaud&jumus Darba devéjam. Ja nenokartoto saistibu rezultata Darba

devéjam radusies zaudéjumi, Darba devéjs ir tiesigs piedzit zaud&jumus LR normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Darba tiesisko attiecibu izbeig§8anu noform& ar Darba devé&ja rikojumu, kuru sagatavo

personala specialists.

Darba devéjam ir pienakums p&c Darbinieka rakstveida iesnieguma personala specialistam

triju darba dienu laika izsniegt rakstveida izzinu par Darba devé&ja un Darbinieka darba tiesisko
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attiecibu ilgumu, Darbinieka veikto darbu, dienas un méneSa vidgjo izpelnu, ietur&tajiem
nodokliem, valsts socialas apdroS§inaSanas obligato iemaksu veikSanu un darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas pamatu.

III. DARBA ORGANIZACIJA

LVT atverts no plkst. 7.00 Iidz 22.00.

. LVT noteikta piecu dienu darba ned&la normala darba laika ietvaros (40 stundas nedgla), kas

tiek noteikts no plkst. 08.00 lidz plkst. 16.30, paredzot laiku partraukumam 30 miniites - no
plkst. 12.00 Iidz plkst. 12.30. Partraukums netiek ieskaitits darba laika.

Ikvienam Darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vina dienas darba laiks ir ilgaks
par seSam stundam.

Pedagogi partraukumam izmanto brivas stundas un starpbrizus.

Atbalsta darbiniekiem, kam noteikts summétais darba laiks, partraukumu pieskir atbilstosi
mainu grafika noteiktajam. Atbalsta darbinieki (dienesta viesnicas deZuranti), kuriem
nepiecieSams nodro$inat nepartrauktu darba gaitu, partraukuma laika nedrikst atstat savu
darba vietu.

Darba liguma Darba devéjs un Darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteikSanu,
kas ir 1saks par normalo dienas vai nedélas darba laiku.

Atbalsta darbiniekiem (skolas deZurantiem un Atbalsta darbiniekiem, kuru amata pienakumos
ietilpst LVT &ku, teritorijas, macibu un praktisko apmacibu, dienesta viesnicu uzkopSana, un
kuriem nevar piemérot $o noteikumu 32.punkta noteikto darba laiku), var noteikt citu darba
laiku posma no plkst. 8.00 lidz 22.00. Siem darbiniekiem darba laiku normala darba laika
ietvaros, t.i. laikaposmu no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros $aja punkta minétie
Atbalsta darbinieki veic darbu un atrodas Darba devéja riciba (iznemot partraukumus darba),
saskanojot ar Darba devéju, nosaka Darba vaditajs, sastadot grafiku, ar kuru tiek iepazistinati
mingtie Atbalsta darbinieki.

Darba vietas, kur nepiecieS$ams nodro$inat nepartrauktu darba gaitu, saskana ar darba laika
grafiku, Atbalsta darbiniekiem tiek noteikts summeétais darba laiks. Atbalsta darbiniekam, kam
noteikts summétais darba laiks (automobila vaditdjam, dienesta viesnicas deZurantam), ta
atskaites periods ir Getri ménesi: 1.janvaris — 30.aprilis; 1.maijs -31.augusts; 1.septembris —
31.decembris. darba devéjs, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.panta devito dalu, apmaksa vai ar apmaksatu atpiitas laiku
kompensé virsstundas, kas Cetru kalendara ménesu laika nostradatas virs normala darba laika
stundu kopsummas. Normala darba laika stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav
veikts attaisnojosu iemeslu dgl.

Darba laika organizaciju Pedagogiem saskana ar normativajiem aktiem un tarifikaciju nosaka
LVT direktora vietnieks izglitibas organizéSanas un attistibas joma. Pedagogu darba laika
sakumu un beigas nosaka atbilstosi tarifikacijai un saskana ar macibu priekSmetu nodarbibu,
konsultaciju un arpus nodarbibu sarakstu, kuru veido un izmainas taja veic Darba devéja
norikots Darbinieks. Dienas darba laika ietilpst arT metodiskais darbs, audzinataja pienakumu
veik$ana, pedagogiskas padomes séZu, metodiskas komisijas s€Zu un vecaku sapullu
organizeSana un apmeklésana, arpusstundu nodarbibas.

Darbiniekam ir pienakums darba laika atrasties darba vietd un izmantot visu darba laiku darba
piendkumu pildiSanai. Par darba vietu ir uzskatama LVT telpa, vieta vai teritorija, kura tiek
pilditi darba uzdevumi.

Macibu process LVT notiek darba dienas no plkst. 08.00 saskana ar Darba devéja apstiprinatu
nodarbibu sarakstu.



42. LVT macibu procesa norises vietas:

42.1. macibu un praktisko nodarbibu korpuss Ventspils iela 51, Liepaja;
42.2. macibu un praktisko nodarbibu korpuss Vanes iela 4, Liepaja.

43. Sestdienas, svétdienas un svétku dienas macibu un praktisko nodarbibu korpusi ir slégti. Saja
laika LVT pasakumi macibu un praktisko nodarbibu korpusos vai to telpas notiek ar LVT

direktora atlauju.

44. LVT noteikts sekojo$s nodarbibu sakuma un beigu laiks un starpbriza ilgums:
44.1. macibu nodarbibu ilgums noteikts 80 mintites un to sakuma un beigu laiks noteikts

sekojoss:

Nodarbiba Nodarbibas ilgums
1. 8:00 — 9:20
o 9:30 —10:50
3 11:00 — 12:20
4. 13:20 — 14:40
5 14:50 — 16:10
6. 16:20 - 17:50

44.2. starpbrizu ilgums un to sakuma un beigu laiks noteikts sekojoss:

1 .starpbridis 9:20 - 9:30

2.starpbridis 10:50-11:00
3.starpbridis 12:20 — 13:20
4.starpbridis 14:20 — 14:30
5.starpbridis 16:10 - 16:20

45. Bibliotekas darbibu nosaka Bibliotékas lietoSanas noteikumi, Bibliotékas reglaments. Lai
nodroSinatu normalu darba gaitu, ievérojot bibliotékas darba laiku apmeklétajiem, bibliotekas
darbinieki partraukumu darba drikst izmantot parmainus laika posma no plkst. 11.50 lidz plkst.
12.50, un tas nedrikst parsniegt 30 miniites katram bibliotékas Darbiniekam.

46.Bibliotekas darba laiks apmeklétajiem ir:

Pirmdiena 9:00-16:00
Otrdiena 9:00-18:00
TreSdiena 9:00-16:00
Ceturtdiena 9:00-18:00
Piektdiena 9:00-14:30

Pirmdiena 11:40-13:20
Otrdiena 11:40-13:20
TreSdiena 11:40-13:20
Ceturtdiena 11:40-13:20
Piektdiena 11:40-12:50
48. Garderobe atvérta apmeklétajiem
Pirmdiena 07:40 - 18:00
Otrdiena 07:40 - 18:00
Tres$diena 07:40 - 18:00
Ceturtdiena 07:40 - 18:00
Piektdiena 07:40 - 15:00

47. Ednicas darba laiks apmeklétajiem ir sekojoss:

sekojosi:
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Arpusstundu pasakumi LVT notiek tikai ar direktora atlauju ne vélak ka 1idz plkst. 22.00.
Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu stundas un
nodarbibas. Darbiniekiem, kuri tiek nodarbinati nepilnu darba laiku, pirmssvétku dienas darba
dienas ilgums netiek saisinats.

Direktora, direktora vietnieku, izglitibas metodiku, sociala pedagoga, dienesta viesnicu

audzinataju pienemsanas laiki apmekl&tajiem tiek apstiprinati katra macibu gada sakuma un

informacija par tiem tiek ievietota LVT majas lapa interneta vietné www.lvt.lv .

Izglttojamo brivdienas LVT direktors nosaka Pedagogu darba laiku individualajam darbam ar

izglitojamiem, macibu stundu planoSanai un sagatavosanai, profesionalajai pilnveidei, ka art

dalibai LVT macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, atbilsto$i katram Pedagogam
tarificétajam stundu skaitam gada.

Darbinieki piedalas ar LVT direktora rikojumu noteiktajos pasakumos un nozimétajas LVT

darba grupas vai komisijas.

Prombitne, pamatojoties uz komand&umu, atvalindjumu vai macibam, Darbiniekam

jasaskano ar Darba vaditaju. Iesniegumu, adresétu LVT direktoram, ne vélak ka 10 dienas

pirms atvalindjuma sakuma iesniedz personala specialistam un 5 dienas pirms komand&juma
vai macibam iesniedz lietvedim rikojuma sagatavo$anai.

Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni (aizkavé$anos), ja vina tulit€ja klatblitne darba

nav iesp&jama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkart&ju apstaklu dge|. Par

Tslaicigu prombiitni darbinieks savlaicigi pazino Darba vaditajam.

ParejoSas darbnespgjas vai Tslaicigas prombiitnes gadijuma darbinieka pienakums ir:

56.1. péc iesp€jas atrak (vismaz pusstundu pirms sava darba laika sakuma) pazinot Darba
vaditajam (mutiski, telefoniski, bet ne e-klas€) un, parejosas darbnesp&jas gadijuma ar1
personala specialistam, par nesp&ju pildit darba pienakumus slimibas vai citu apstaklu dél.
Arkartas gadijumos, kad pasam Darbiniekam nav iesp&jams pazinot par vina parejo$o
darbnespgju, par to var pazinot ar citas personas starpniecibu saslim3anas diena (mutiski,
telefoniski, bet ne telefoniskas iszinas forma);

56.2. p&c Darba vaditaja pieprasijuma sniegt visu informaciju par dokumentiem, kas ir
Darbinieka riciba, ka arT uzdotiem, bet vél nepabeigtiem darbiem, tai skaita informaciju
par dokumentu pieejamibu elektroniska forma;

56.3.parejosas darba nesp&jas gadijuma noformé&t darbnesp€jas lapu un pazinot personala
specialistam (pedagogiem — izglitibas metodikim, kas atbild par stundu sarakstu)darba
nespéjas lapas noslégsanas diena par atgrieSanos darba;

Ja Darbinieks nav ievérojis $o noteikumu 56.3.punkta min&tos nosacijumus, darba dienas, par

kuram nav iesniegta darbnespgjas lapa, tiek uzskatitas par neattaisnoti kavetam.

Precizu Darbinieka darba laika uzskaiti saskana ar ar&jo normativo aktu prasibam veic LVT

direktora norikotie Darbinieki, kuriem tas noteikts amata apraksta.

Pasakumos darba laika arpus LVT Darbinieki piedalas, saskanojot to ar LVT direktoru.

Par pasakumiem arpus LVT, kuros Darbinieki piedalas kopa ar izglitojamiem, LVT direktors

izdod rikojumu.

Bez saskanoSanas ar LVT direktoru aizliegts:

61.1.izmainit apstiprinatos macibu nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai pagarinat
macibu nodarbibu un starpbrizu ilgumu:

61.2.macibu nodarbibu laika organizét sapulces, sédes un citus pasakumus;

61.3.mactbu nodarbibu laika veikt sabiedriskos pienakumus.

Pedagogus, pedagogiskos darbiniekus, 1idz vinu aizieSanai kartgja ikgadgja atvalinajuma LVT

direktors vai direktora vietnieks macibu darba iepazistina ar iesp&jamo darba slodzi

nakamajam macibu gadam.
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IV. DARBA SAMAKSA

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darba algu un normativajos
aktos noteiktas piemaksas, socialas garantijas, prémijas, naudas balvas, atvalindjumus un
jebkura cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. LVT budZeta pieejamo finan$u lidzeklu ietvaros
neizmaksa citadu atlidzibu ka to, kas noteikta Darba likuma, Izglitibas likuma, Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un uz $o likumu pamata
izdotajos tiesibu aktos, Ministru kabineta 2016.gada 5.jilija noteikumos Nr.445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi”, Ministru kabineta 21.06.2022.noteikumos Nr.361 “Noteikumi
par valsts institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka
arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemé&rojams tirgus koeficients” un LVT
darbinieku atlidzibas nolikuma noteikto.
Darbinieku darba algas aprékinus veic LVT gramatvediba, pamatojoties uz iesniegtajam
tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un LVT direktora rikojumiem. Pedagogu atlidzibu
par darbu nosaka Ministru kabineta noteikumi par pedagogu darba samaksu.
Darba samaksas izmaksas veids ir bezskaidras naudas kartiba ar parskaitijumu uz Darbinieka
noradito kontu kreditiestadg.
Darba samaksas izmaksa Darbiniekiem tiek veikta divas reizes ménesi — ne vélak, ka Iidz katra
meénesa 6. un 17. datumam, ja Darbinieks un Darba dev&js nav vienojus$ies par darba samaksas
izmaksu reizi ménesi. Ja Darbinieks un Darba Devéjs vienojusies par darba samaksas izmaksu
reizi ménesT, ta tiek veikta ne vélak par ta ménesa 6.datumu, kas seko norékina periodam.
Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, saskana ar
Darba likumu darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.
Samaksu par atvalindjumu laiku, kas nostradats lidz atvalindgjumam, izmaksa ne vélak ka vienu
dienu pirms atvalindjuma, vai, péc darbinieka rakstiska pieprasijuma, ne vélak ka nakosaja
darba samaksas izmaksas diena.
Izmaksajot darba samaksu, Darbiniekam izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas
aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma Darba devéjam ir pienakums $o aprékinu izskaidrot.
Piemaksu noteikSana notiek LVT pieskirto finan$u lidzeklu ietvaros Darba likuma, Valsts un
pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, Ministru kabineta
2016.gada 5.julija noteikumos Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” un LVT
noteiktaja kartiba un apméros, saskana ar LVT ieks$gjiem noteikumiem LVT darbinieku
atlidzibas nolikumu un Kartiba par piemaksu un méneSa darba algas likmes noteikSanu
pedagogiem un pedagogiskajiem darbiniekiem Liepajas Valsts tehnikuma.
Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, Darba dev&jam ir pienakums saglabat
Darbiniekam darba samaksu vai vidgjo izpelnu $ados gadijumos (neskaitot gadijumus, kad
Darbinieks neveic darbu parejosas darba nespgjas dél):
71.1.Darbinieks, pamatojoties uz attiecigu Darba devéja rikojumu, tiek norikots uz obligato
veselibas parbaudi, kas noteikta normativajos aktos, un §T parbaude veicama arstniecibas
iestadé darba laika. Ja darba specifikas dé| $aja punkta miné&to veselibas parbaudi var veikt
tikai arpus Darbiniekam noteikta darba laika, tad, pamatojoties uz Darba devéja rikojumu,
veselibas parbaudei veltitais laiks tiek ieskaitits darba laika;
71.2.Darbinieks darba laika, vismaz tris darba dienas ieprieks par to pazinojot Darba devéjam,
ka donors nodod asinis vai asins komponentus, un nako$aja diena péc asins vai asins
komponentu nodosanas dienas iesniedzis personala specialistam izzinu par asins un asins
komponentu nodoSanu, kas dod tiesibas uz papildus apmaksdjamu atpiitas dienu. Ja
Darbinieks nodevis asinis vai asins komponentus sava no darba brivaja laika (pirms darba
laika sakuma, p&c darba laika beigam, brivdiena, atvalindjuma laika utt.), Darba devgjs
min&to dienu neapmaksa un tas vieta citu brivu apmaksatu dienu nepieskir. Sada gadijuma
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Darbiniekam saglabajas tikai tiesibas uz apmaksatu atpiitas dienu. Atpitas dienu var
pieskirt p&c asins vai asins komponentu nodoSanas dienas vai, Darbiniekam un Darba
dev€jam savstarpgji vienojoties, $o atpiitas dienu var pieskirt cita laika, bet ne vélak ka
viena gada laika p&c asins komponentu nodo8anas arstniecibas iestadé. Darba devé&jam ir
pienakums apmaksat ne vairak ka piecas $adas dienas kalendara gada laika.

71.3.Darbinieks, saskanojot ar darba vaditdju un pamatojoties uz attiecigu Darba devéja
rikojumu, darba laika ietvaros, piedalas profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas
paaugstinasana;

71.4.Darbinieks (pirms attiecigas darba dienas sakuma pazinojot Darba vaditdgjam un
personala specialistam) ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata,
vecaku, bérna, vecvecaku, masu, pusmasu, bralu, pusbralu, mazbérnu, adoptéta, adoptétaja
navi. Ja Darbinieks strada atbilsto$i summéta darba laika organizacijai, tad $aja punkta
minétaja gadijuma, darbinieks neveic darbu divas vinam darba grafika paredz&tajas darba
dienas;

71.5.Darbinieks p&c Darba dev&ja iniciativas ne ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu
sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu taja pasa apdzivota vieta, vai — ne ilgak ka divas
darba dienas — sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu citd apdzivota vieta;

71.6.pamatojoties uz izsaukumu, darbinieks ierodas izzinas iestadé (normativajos aktos
noteikta pirmstiesas izmeklé$anas iestadg), prokuratiira vai tiesa. Saja Noteikumu punkta
minétaja gadijuma Darbinieks vismaz tris darba dienas iepriek§ inform& personala
specialistu un Darba vaditaju par ieraganos uz izsaukumu un vienas darba dienas laika péc
tam iesniedz personala specialistam attaisnojoSu dokumentu par atraSanos attiecigaja
izzinas iestade, prokuratiira vai tiesa. Darba devgjs saglaba atlidzibu par darbinieka
attiecigaja izzinas iestade, prokuratlira vai tiesa pavadito laiku, nemot véra cela pavadito
laiku;

71.7.Darbinieks atrodas komand&juma. Komand&jumu un darba braucienu apmaksas kartibu
nosaka Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumi Nr. 969 “Kartiba kada
atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

71.8.Darbinieks piedalas tadu neparvaramas varas, nejauSa notikuma vai citu arkartgjo
apstaklu izraisttu seku novér$ana, kas apdraud vai var apdraudét sabiedrisko dros$ibu vai
kartibu. Darbiniekam noteikts pienakums nekavéjoties informé&t darba vaditaju par
neiespgjamibu ierasties darba sakara ar dalibu sabiedriskds droSibas vai Kkartibas
nodroSinasanas darbos un divu darba dienu laika iesniegt personala specialistam attiecigas
institlicijas, kas organiz€ neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu
radito seku novérSanu un piesaistijusi darbinieku $ajos pasakumos, izzinu par iesaistiSanu
neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkart&ju apstak|u izraisttu seku noveérsana;

71.9.Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas) vai apgadajama navi ne vairak
ka vienas minimalas ménesa darba algas apméra, ja gada laika péc gimenes locekla vai
apgadajama naves iesniedz personala specialistam iesniegumu, mirSanas apliecibas
kopiju, ka arT radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinoSu dokumenta kopiju, uzradot
orginalu. Konkréto pabalsta apméru darbiniekam nosaka ar Darba dev&ja rikojumu.

71.10.Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam, Darba devéjs
finanSu lidzeklu ietvaros, var izmaksat pabalstu attiecigi Izglitibas likuma un Atlidzibas
likuma noteikta apmeéra vienu reizi kalendara gada. Pabalstu pieskir pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu. Pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas, tas netiek atlidzinats. Konkréto pabalsta apméru Darbiniekam
nosaka ar darba devéja rikojumu.

72. Atbalsta darbiniekiem, kuriem atlidzibu un citus ar to saistitos jautajumus regulé Valsts un
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pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Darba devgjs, tam

pieskirto finansu lidzeklu ietvaros, paredz §adus papildu atlidzibu saistitus pasakumus:

72.1.vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsak$anu
1. —4. klasg;

72.2.tris apmaksatas brivdienas sakara ar staganos lauliba (vai nu pirms laulibu registracijas
dienas, vai uzreiz péc tas, vai arT dalot — kada diena pirms un kada diena p&c laulibu
registracijas);

72.3.vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, Atbalsta darbiniekam vai ta bérnam
absolvgjot izglitibas iestadi,

72.4.naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz Atbalsta darbiniekam noteiktas
meéneSalgas apméru, sakara ar Atbalsta darbiniekam vai LVT svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra Atbalsta darbinieka ieguldijumu LVT mérku sasniegSana — tikai
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un $ajos
Noteikumos noteiktajos gadijumos, kartiba un apméra un LVT budzeta pieejamo finanSu
lidzeklu ietvaros saskana ar LVT darbinieku atlidzibas nolikuma noteikto;

72.5.Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, b&rna, mazbérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai
apgadajama navi ne vairak ka vienas minimalas ménesa darba algas apméra, ja gada laika
péc gimenes locekla vai apgadajama naves iesniedz personala specialistam iesniegumu,
mirSanas apliecibas kopiju, ka arT radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinoSu dokumenta
kopiju, uzradot orginalu. Konkréto pabalsta apméru darbiniekam nosaka ar Darba devéja
rikojumu.

72.6.pabalstu lidz 50 procentiem no ménesalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalindjuma, nemot véra Atbalsta darbinieka nodarbinatibas ilgumu LVT,
ka ar Atbalsta darbinieka darba izpildes rezultatus un kvalitati atbilstoSi NoveérteéSanas
sistémai (novértéSana tiek veikta saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 10.jilija
noteikumiem Nr. 494 “Noteikumi par valsts tie$as parvaldes iestadés nodarbinato darba
izpildes novértéSanu” valsts informacijas sistéma “NovértéSanas elektroniskas veidlapas
informacijas sistema”(sisttma NEVIS), kuras parzine ir Valsts kanceleja). Konkréto
pabalsta apméru Atbalsta darbiniekam nosaka ar Darba devéja rikojumu, ievérojot LVT
darbinieku atlidzibas nolikuma nosacijumus;

72.7.atlidzibu par laiku, kuru Atbalsta darbinieks nepavada darba vieta un kuru Darbinieks
izmanto péc saviem ieskatiem, bet péc attieciga pieprasijuma ierodas Darba devéja
noraditaja vieta un nekavéjoties uzsak pienakumu pildiSanu.

V. ATVALINAJUMI

Ikgadgjo apmaksato atvalindjumu Darbiniekiem pieskir, pamatojoties uz Darba likuma,
Izglitibas likuma, Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma un citos normativajos aktos noteikto ikgad&jo atvalinajumu pieskirSanas kartibu.
Pedagogiem, Pedagogiskajiem darbiniekiem ikgad&ja apmaksata atvalindjuma kopgjais
ilgums ir astonas kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas. Atbalsta darbiniekiem ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas. Darba liguma
(vai darba kopliguma) nosaka gadijumus, kad Darbiniekam pieskirams ikgad&jais apmaksatais
papildatvalinajums.

Ikgad&jo apmaksato atvalinajumu Darbiniekam pieskir katru gadu noteiktaja laika saskana ar
LVT direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku. Ar atvalindjuma grafiku Pedagogi un
Pedagogiskie darbinieki var iepazities skolotaju istaba. Atbalsta darbinieki ar atvalindgjuma
grafiku var iepazities LVT kanceleja.



76.
77.

78.

19
80.

81.

82.

83.

84.

1

Atvalinajuma grafiks uz nakoso gadu tiek sastadits lidz katra gada 30.decembrim.

Ikgadgja atvalindgjuma grafika sastadiSanai Darbinieki savus priekSlikumus par izvéléta

atvalindjuma periodu Darba vaditajam iesniedz lidz katra gada 15.decembrim.

Darba vaditajs péc priekSlikumu izvértéSanas iesniedz personala specialistam Darbinieku

sarakstu, kura tiek noradits Darbinieka ikgadgja atvalindgjuma perioda sakums un beigas

nakoSajam gadam. Personala specialists sastada atvalinajumu grafiku un iesniedz to LVT
direktoram apstiprinasanai.

Pé&c Darbinieka vai Darba devgja iniciativas atvalinajuma grafika var tikt veikti grozijumi.

Ikgadgjais atvalinajums ir jaizmanto atvalindgjuma kartgja gada. To var parcelt tikai tad, ja

atvalinajuma pieskirSana nelabvéligi ietekm& LVT parasto darba gaitu, un tam ir nepiecieSama

Darbinieka rakstiska piekriSana.

Ja ikgad&jo atvalindjumu izmanto pa dalam, viena no dalam nedrikst but isaka par divam

nepartrauktam kalendara nedélam, bet, atliku$o dalu pieskirot pa dalam, ievéro $adus

noteikumus:

81.1.aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu;

81.2 katra dala nedrikst biit Tsaka par vienu kalendara nedélu, iznemot gadijumus, kad Darba
devejs, kas pieskir ikgad€jo apmaksato atvalindgjumu, atlavis ikgad€ja atvalinajuma
attiecigo dalu izmantot pa dienam, nepalielinot saskana ar likumu apmaksajamo darbdienu
skaitu.

Ikgadgjo atvalinajumu pieskir, pamatojoties uz atvalindjuma grafiku un darbinieka

iesniegumu, adresétu LVT direktoram. Iesniegumu ne vélak ka 10 dienas pirms ikgadgja

atvalindjuma sakuma iesniedz personala specialistam rikojuma sagatavoSanai. lesnieguma

Darbinieks norada ikgadgja atvalinajuma perioda sakumu un beigas un iesniedz saskano$anai

savam Darba vaditajam. Darba vaditajs, ja nepiecieSams, saskanojuma uzraksta uz iesnieguma

norada, kas Darbinieku aizvietos. Darba devéjs par atvalinajuma pieskirSanu izdod rikojumu.

[zvertgjot iesp&jas nodrosinat LVT darba nepartrauktibu un Darbinieka tiesibas uz atpiitu,

iesp&jams atkapties no ikgad&ja apmaksato atvalinajumu grafika, ja Darbinieks un vina tieSais

Darba vaditajs par to vienojusies.

Lai sanemtu Darba likuma 151.panta pirmaja un tre$aja dala noteikto papildatvalingjumu,

Darbiniekam tad ir japrasa rakstveida, iesniegumu adres€jot LVT direktoram. Iesniegumu ne

vélak ka 10 dienas pirms papildatvalindjuma sakuma iesniedz personala specialistam rikojuma

sagatavoSanai. lesnieguma Darbinieks norada papildatvalindjuma perioda sakumu un beigas
un iesniedz saskano$anai savam Darba vaditdgjam. Darba vaditajs, ja tas nepiecieSams,

saskanojuma uzraksta uz iesnieguma norada, kas Darbinieku aizvietos. Darba likuma 151.

panta pirmaja un tresaja dala noteikta papildatvalinajuma pieskirS§ana nav obligati saistama ar

ikgadgja apmaksata atvalindgjuma izmantoSanu un Darbinieks ir tiesigs prasit pieskirt So
papildatvalinagjumu ari cita laika. Darba likuma 151. panta pirmaja dala noteiktais

papildatvalinajums pienakas Darbiniekam, kura apripé€ ir trTs vai vairaki bérni vecuma lidz 16

gadiem vai bérns invalids lidz 18 gadu vecumam taja perioda, par kuru tiek pieskirts

atvalinagjums. Darba likuma 151.panta tresaja dala noteiktais papildatvalindjums pienakas

Darbiniekam, kura apriip& ir mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem (par katru bérnu

pieskir papildatvalindgjumu — vienu darba dienu) taja perioda, par kuru tiek pieskirts

atvalingjums. Ja §is atvalinajums noteiktaja perioda netiek izmantots, tas uz nakamo periodu
netiek parcelts. Darba devéjs par papildatvalinajuma pieskir§anu izdod rikojumu.

Beérna tévam, adoptétajam vai citai personai, kura nav bérna mate, bet faktiski kopj bérnu un

kura izmanto darba likuma 155.pantda mingto atvalindgjumu, ir jaiesniedz darba dev&jam

iesniegums, noradot atvalindjuma periodu, uzradot personala specialistam b&rna dzimSanas
apliecibu vai jebkuru citu dokumentalu apliecindgjumu par b&rna piedzimSanu un faktu
apliecino$s dokuments, kas pamato Darbinieka tiesibas uz mingto atvalinajumu. Personala
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specialistam ir tiesibas uz Darbinieka iesnieguma veikt atzimi, ka bérna dzim$anas fakta
apliecindjumam uzradita konkréta bérna (noradot to vardu, uzvardu) dzimsanas aplieciba vai
cits dokumentals apliecindgjums par bérna piedzim$anu. Darba devéjs par atvalindgjuma
pieskirSanu izdod rikojumu.

Lai darba devgjs varétu Darbiniekam pieskirt bérna kop$anas atvalinajumu, Darbiniekam ir
jaraksta iesniegums, adreséts LVT direktoram, atbilsto§i Darba likuma 156.pantam.
Iesniegums par bérna kopSanas atvalindjuma pieskirSanu Darba devéjam ir jaiesniedz vienu
ménesi ieprieks, noradot izvéléto bérna kopSanas atvalindjuma periodu, uzradot personala
specialistam bérna dzim$anas apliecibu. Dokuments, kas darba devéjam apliecina bé&rna
piedzimSanas faktu ir dzim$anas aplieciba un personala specialistam ir tiesibas uz Darbinieka
iesnieguma veikt atzimi, par dzimsanas fakta apliecindjumu konkréta bérna (noradot ta vardu,
uzvardu) dzim$anas apliecibu vai citu dokumentdlu apliecindgjumu. Darba devéjs par
atvalinajuma pieskirSanu izdod rikojumu. Saja Noteikumu punkta minéta atvalinajuma
partraukSana un Darbinieka atgrieSanas darba pirms Darbinieka iesnieguma noradita termina,
ja nav zudis objektivs pamats turpmakai bérna kopSanai, notiek, darbiniekam un darba
dev&jam savstarpgji vienojoties.

Darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts akreditéta
izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegtitu
amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartoSanai (arT tadel, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un
aizstavet bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir
macibu atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada, saglabdjot ménesalgu. Par vienu un to pasu
studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu karto$anu nav pielaujama atkartota macibu
atvalinajuma pieskirSana.

Darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta
izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestadg, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu
amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zina$anas, tas ir nepiecieSams un amata (darba)
apstakli to pielauj, var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam macibu
gada semestru parbaudijumu karto$anai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu.
So Noteikumu 86. un 87. punkta min&tais macibu atvalinajums tiek pieskirts pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu, kura tiek noradits macibu atvalindjuma perioda sakums un beigas un
kuram pievienota izzina no attiecigas macibu iestades. Minétie dokumenti jaiesniedz vismaz
10 dienas pirms macibu atvalindjuma uzsakSanas. Darbinieki macibu atvalinajumu var
pieprastt tikai macibu iestades izzina noraditaja laika posma. Nemot véra Darbinieka un Darba
devgja intereses, minéto macibu atvalinajuma laiku var sadalit pa dalam, tadu visam dalam
jabit pieskirtam macibu iestades izzina noraditaja laika perioda. Iesniegumu Darbinieks
iesniedz saskanoSanai savam Darba vaditajam. Darba vaditdjs, ja tas nepiecieSams,
saskanojuma uzraksta uz iesnieguma norada, kas Darbinieku aizvietos. Darba devéjs par
atvalinajuma pieskirSanu izdod rikojumu.

Péc Darbinieka motivéta lliguma, nepiecieSamibas gadijumos iesniedzot pamatojoSus
dokumentus, darba devgjs ir tiesigs pieskirt Darbiniekam atvalindgjumu bez darba samaksas
saglabaSanas Darba likuma 153.panta noteiktajos gadijumos. Iesniegumu par atvalinajumu
bez darba samaksas saglabaSanas Darbinieks iesniedz saskano$anai savam Darba vaditajam.
Darba vaditajs, ja tas nepiecieSams, saskanojuma uzrakstd uz iesnieguma norada, kas
darbinieku aizvietos. Darba devgjs par atvalindgjuma pieskir$anu izdod rikojumu.

Atbalsta darbiniekiem, kuriem atlidzibu un citus ar to saistitos jautdjumus regulé Valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, papildus darba likuma
noteiktajam obligati pieSkiramajam papildatvalindgjumam, saskana ar Ministru kabineta
2010.gada 21.jinija noteikumiem Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
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amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”, pieskir apmaksatu papildatvalindjumu
Iidz 10 darba dienam, nemot véra Darbinieka darba izpildes novértéjumu, kas izdarits ka
ikgad@jais, atkartotais, p&c ilgstoSas attaisnotas prombitnes, kas saistita ar macibam vai
darbnesp&ju un citos gadijumos, tai skaita, ja nav noteikts parbaudes laiks, iznpemot — pirms
parbaudes laika beigam, darba izpildes novértéSana atbilstosi NovértéSanas sist€mai.
Novertésana tiek veikta saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 10.julija noteikumiem Nr.
494 “Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestadés nodarbinato darba izpildes novértésanu”
valsts informacijas sisttma “NovértéSanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma”
(sistéma NEVIS), kuras parzine ir Valsts kanceleja. Saja Noteikumu punkta mingto apmaksato
papildatvalinajumu pieskir ar Darba devéja rikojumu, ievérojot LVT darbinieku atlidzibas
nolikuma nosacijumus. Lai sanemtu $o Noteikumu 88. punktd noteikto apmaksato
papildatvalinajumu, Darbinieks iesniedz LVT direktoram adresétu iesniegumu par apmaksata
papildatvalinajuma pieskirSanu, kura norada papildatvalindgjuma perioda sakumu un beigas.
Iesniegumu saskano ar darba vaditaju. Darbinieks papildatvalindgjumu var izmantot pa dalam.

VI. APBALVOJUMI

Par izciliem darba rezultatiem, ieguldijumu LVT attistiba, ilggad&ju un godpratigu darbu
LVT, ka arT par citiem sasniegumiem, Darbinieku var apbalvot atbilstosi LVT ieksgjiem
normativiem aktiem vai ar€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

LVT direktors ir tiesigs Darbinieku ieteikt apbalvosanai Izglitibas parvaldes, Liepajas domes,
Izglitibas un zinatnes ministrijas un valsts apbalvojumiem.

VIL. DARBA DEVEJA UN DARBINIEKA PIENAKUMI, TIESIBAS, ATBILDIBA

Darba devéja pienakumi

Ys.

Darba devéjam ir $adi pienakumi:

93.1.rakstiski slégt darba Iigumus un veikt noslégto darba ligumu uzskaiti,

93.2.80 Noteikumu IV sadala ”Darba samaksa” noteiktaja kartiba izmaksat Darbiniekam
noteikto darba samaksu un p&c Darbinieka pieprasijuma izsniegt rakstisku darba samaksas
apréekinu;

93.3.izmaksat visus Darbiniekam pienako$os pabalstus, piemaksas, prémijas un balvas
saskana ar Siem Noteikumiem un normativajiem tiesibu aktiem;

93.4.nodro$inat Darbinieku ar darba vietu, darba lidzekliem darba pienakumu veikSanai;

93.5.segt ar darba aizsardzibas pasakumu veikS$anu saistitos izdevumus;

93.6.normativajos aktos un Darba dev€ja noteiktaja kartiba organizét Darbiniekiem obligatas
veselibas parbaudes, to skaita redzes parbaudes Darbiniekiem, kuri strada ar displeju;

93.7.Darba dev&ja noteikta kartiba segt izdevumus, kas saistiti ar Darbinieku veselibas
parbaudém:

93.7.1. atbilstosi veselibai kaitigajam darba vides faktoram vai darbam tpasos apstaklos o
Noteikumu 91.6. punkta noteiktaja karttba Ministru kabineta 2009.gada 10.marta
noteikumos Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” noteiktas
veselibas parbaudes (turpmak - OVP);

93.7.2. S0 Noteikumu 91.6. punkta noteiktaja kartiba Ministru kabineta 2018.gada
24 julija noteikumu Nr. 447 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku
citu cilveku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veikSanas kartiba”
2.pielikuma “Obligato veselibas parbauzu veikSanas apjoms un periodiskums
obligatajam veselibas parbaudém paklautajam personam, kuras nodarbinatas
darbos, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai” noteiktas veselibas
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parbaudes;

93.7.3. ievérojot Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumos Nr. 343 “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” noteikto, ja obligataja vai periodiska
veselibas parbaude, kas veikta atbilstosi darba vides riska novértgjuma
noteiktajiem veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem, tiek konstatéts, ka
Darbiniekam nepiecieSami speciali redzes korekcijas Iidzekli.

93.8.Nositit Darbinieku, kur§ strada ar displeju, uz So Noteikumu 91.7.3. punkta miné&to
veselibas parbaudi katru gadu (tikai redzes parbaudei) pie oftalmologa vai optometrista, ja

Darbinieks stidzas par par redzes trauc&jumiem, kurus varétu biit izraisijis darbs ar displeju

(ja arodarsts Darbinieka OVP kartina ir veicis ierakstu par atkartotu redzes parbaudi p&c

12 meéneSiem), nodroSinot, ka reizi 3 gados $T Darbinieka veselibas parbaudi veic

arodslimibu arsts atbilstosi normativo aktu un $o Noteikumu 91.6. punkta noteiktajam;

93.9.Ja So Noteikumu 91.7.3. punkta un 91.8. punkta min&tajas parbaudés konstatéts, ka
atbilstosi darba vides riska novért€§juma noteiktajiem veselibai kaitigajiem darba vides
faktoriem, Darbiniekam, kurs$ strada ar displeju, nepiecieSami darba pienakumu veikSanai
pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles), Darba devéjs
nodroSina ar tiem attiecigo Darbinieku, sedzot optisko korekcijas lidzek]u iegadi (ieskaitot
brillu I&cu, brillu ietvaru cenu un darbu — brillu 1&cu ielik§ana ramjos) LVT ieksgjo
noteikumu “Kartiba, kada Liepdajas Valsts tehnikuma tiek kompenséti izdevumi par
specialo mediciniski optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegadi” noteiktaja apméra un
kartiba.

Darba vaditaja pienakumi
94. Darba vaditajam, papildinot So Noteikumu II. sadala “Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

un izbeigana” noteiktajam ir $adi pienakumi:

94.1.parstavet struktiirvienibu vai atbilstoSo projektu LVT un pilnvaru robezas arpus LVT;

94.2.iepazistinat darbinieku ar LVT nolikumu, Noteikumiem un citiem normativajiem aktiem,
kas reglament? struktiirvienibas darbibu. So dokumentu papildinajumiem un grozijumiem,
pirms darba saksanas iepazistinat Darbinieku ar visiem darba organizéSanas, LVT &ku,
telpu, teritorijas izmantoSanas noteikumiem un nosacijumiem;

94.3.nodroSinat normativo aktu prasibu ievérosanu struktiirvieniba (vai projekta);

94.4.sagatavot Darbinieka amata aprakstu, iepazistinat Darbinieku ar paredzéto darba
uzdevumu un amata aprakstu, ka arT kontrolét darbu izpildi;

94.5.noteikt struktiirvienibas Darbinieku darba grafikus un kontrolét to ievérosanu;

94.6.nodroSinat, lai Darbinieks nesak darbu pirms darba Iiguma paraksti$anas un neveic darbu
peéc darba liguma termina izbeigSanas;

94.7 kontrolét Darbinieka ricibu ar tam uzticéto materialo vértibu racionalu izmantoSanu,

LVT inventara un citu materialo vértibu saglabasanu;

94.8.veicinat Darbinieka profesionalas kvalifikacijas pilnveidi atbilsto$i amatam izvirzitajam
prasibam;

94.9.vienojoties ar darbinieku, laikus sagatavot Darbinieka atvalinajuma grafiku;

94.10.nodroSinat prombiitné esosa Darbinieka aizvietoSanu un pilnveértigu struktiirvienibas vai
projekta darbu;

94.11.ne velak, ka tris darba dienu laika telefoniski vai elektroniski pazinot personala
specialistam par struktiirvienibas darbinieka neierasanos darba un sastadit aktu, ja iemesli
ir neattaisnoti;

94.12.savas kompetences ietvaros nodrosinat Darbinieka personas datu aizsardzibu, sniegt
informaciju par darbinieku tikai saskana ar normativajiem aktiem un LVT noteiktaja
kartiba;

94.13.ripéties, lai struktiirvienibas darbiniekam biitu iespéjas lietot elektronisko pastu, pieklit
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informativajam sist€émam;
94.14.nodroSinat darbinieku paveikta darba uzskaiti LVT noteiktaja kartiba;
94.15.sagatavot priekslikumus par Darbinieka apbalvosanu, piezimes vai rdjiena izteikSanu
un iesniegt tos LVT personala specialistam;
94.16.LVT noteiktaja kartiba sagatavot un uzturét struktiirvienibas lietu nomenklatiiru;
94.17.saskana ar LVT darba drosibas specialista noradijumiem, nodro$inat darba aizsardzibas,
darba drosibas, elektrodrosibas un ugunsdros$ibas ievérosanu struktiirvieniba.
Darba devéja un Darba vaditaja tiesibas
95. Darba dev&jam un darba vaditajam ir $adas tiesibas:
95.1.prasit no darbinieka profesionalu attieksmi un LVT intereSu godpratigu ievéroSanu;
95.2.prasit no darbinieka $o Noteikumu un citu normativo aktu ievérosanu;
95.3.ierobezot darbinieka tiesibas veikt darbu pie cita darba devéja, ciktal tas attaisnojams ar
pamatotam un aizsargdjamam Darba devéja interesém;
95.4.atlaist Darbinieku no darba normativajos aktos noteiktaja kartiba;
95.5.prasit no darbinieka rakstiskus paskaidrojumus jautajumos, kas skar darbu un darba
attiecibas LVT, vai dienesta zinojums;
95.6.ierosinat parbaudes procediiru par Darbinieka profesiondlo sp&ju un kvalifikacijas
atbilstibu noligta darba veikSanai;
95.7.bez papildu pilnvarojuma personala specialists darba devéja varda var veikt parbaudi
jebkura jautajuma, kas tie$i saistits ar darba attiecibam LVT, $o Noteikumu ievérosanu vai
gatavojot informaciju konkrétas stidzibas izskatiSanas laika.
Darbinieka pienakumi
96. Darbiniekam, papildu normativajos aktos noteiktajam, ir $adi pienakumi:
96.1.godpratigi un savlaicigi pildit darba liguma, amata apraksta un LVT normativajos aktos
noteiktos pienakumus, Darba devéja noradijumus, t.sk. mutiskus rikojumus, ievérot darba
pienakumus reglament&josos normativos aktus, instrukcijas, Sos Noteikumus;
96.2.ievérot &tikas normas, veidot korektas attiecibas ar kolégiem, izglitojamiem un
apmekl&tajiem, ka arT nodrosinat LVT izglitojamo tiesibas;
96.3.ievérot noteikto darba laiku, visu darba laiku izmantot tikai savu tieSo darba pienakumu
pildiSanai, darbojoties Darba devé&ja interes€s, laika un precizi izpildit Darba devéja
rikojumus un darba vaditdgja noradijumus. Darba dev&jam ir tiesibas jebkura laika
parliecinaties, vai darbinieks ievéro $T punkta noteikumus;
96.4.par neierasanos darba vai nokavéSanos péc iesp&jas atrak informet savu Darba vaditaju
un Sajos Noteikumos noteiktaja kartiba arT personala specialistu. Par darba kav&jumu
iesniegt darba vaditajam vai $ajos Noteikumos noteiktaja kartiba — personala specialistam
attaisnojoSu dokumentu vai rakstisku paskaidrojumu pirmaja darba atsakSanas diena;
96.5.piedalities Darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas, darba
higi€énas, elektrodrosibas un ugunsdroSibas prasibas un darba drosibas specialista
noradijumus.
96.6.pamatojoties uz attiecigu Darba devéja rikojumu apmeklét obligatas veselibas parbaudes,
kas saistitas ar Darbinieka veselibas aizsardzibu (saskana ar Ministru kabineta 2009.gada
10.marta noteikumu Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
prasibam);
96.7.saskana ar darba devéja noradijumiem, pamatojoties uz attiecigu Darba dev€ju rikojumu,
reizi gada veikt obligato periodisko veselibas parbaudi (Ministru kabineta 2018.gada
24 .julija noteikumu Nr. 447 “Noteikumi par darbiem, Noteikumi, kas saistiti ar iespg&jamu
risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veik$anas kartiba” 2.pielikuma
“Obligato veselibas parbauzu veik$anas apjoms un periodiskums obligatajam veselibas
parbaudém paklautajam personam, kuras nodarbinatas darbos, kas saistiti ar iespgjamu
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risku veselibai” noteiktas veselibas parbaudes);

96.8.savu pienakumu ietvaros riipéties, lai nekavéjoties tiktu novérsti c€loni un apstakli, kuri
kavé vai apgriitina darba izpildi. NepiecieSamibas gadijuma informé&t vaditaju par
Skérsliem, kas nelabvéligi ietekmé darba izpildi, par zaudéjumu rasanas draudiem vai
zaudgjumiem,;

96.9.informé&t Darba devéju par blakus darbu pie cita darba devéja;

96.10.uzturét tiru un sakartotu savu darba vietu, ievérot materialo vértibu un dokumentu
glabasanas noteikto kartibu;

96.11.sargat un saudzét LVT mantu, efektivi izmantot tehniskas ierices, taupigi, racionali un
atbilstosi darba mérkiem lietot materialos resursus un energoresursus;

96.12.uzturét kartiba savu darba vietu, darba apgérbu (ja paredzéts), lietot darba apgérbu un
aizsarglidzeklus atbilstosi Darba devéja noteikumiem un normativiem;

96.13.regulari, bet ne retak ka reizi diena, iepazities ar darba elektroniska pasta saturu un, ja
nepiecieSams, atbilstosi reagét, ka arT izpildit tie§a Darba vaditaja uzdevumus, kas uzdoti
nosiitot Darbiniekam uz darba elektronisko pastu;

96.14.darba laika un arpus ta neizmantot LVT telpas un inventaru personigam vai citam ar
darbu tie$i nesaistitam vajadzibam;

96.15.Pedagogi ir atbildigi par amata pienakumu veikSanai nepiecieSamas profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi un plano to sadarbiba ar darba devéju;

96.16.Atbalsta darbinieki ir atbildigi par amata pienakumu veikSanai nepiecieS8amas
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi;

96.17.Darbiniekam aizliegts ierasties darba un atrasties darba vieta alkohola reibuma stavoklT,
narkotisko, toksisko vai citu apreibinoSu vielu iespaida, ka arT aizliegts tas lietot, glabat
LVT telpas;

96.18.glabat un neizpaust dienesta noslépumus un ierobezotas pieejamibas informaciju un
personas datus (jebkadu informaciju, kas attiecas uz identificétu vai identific€jamu fizisko
personu) saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu, citiem Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un LVT normativajiem aktiem;

96.19.nekavgjoties personigi sniegt zinas personala specialistam par izmainam savos personas
datos (par varda, uzvarda un personas koda mainu, izglitibu, bankas rekvizitiem, deklaré&to
dzivesvietas adresi u.c.);

96.20.personigi sniegt zinas personala specialistam par profesiondlo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinaSanu un/vai pilnveidi un iesniegt profesionalas apmacibas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas, pilnveides apliecinoSo dokumentu kopijas, uzradot
orginalus;

96.21.regulari iepazities ar grozijumiem un papildindjumiem normativajos aktos, kas
reglament€ struktiirvienibas darbibu un ienemama amata pienakumu izpildi, un ievérot
tos;

96.22.informé&t attiecigas LVT amatpersonas par novérotajiem trikumiem, neefektivu
saimniecisko ricibu, nepilnibam, Noteikumu parkapumiem un citam nelikumibam LVT.

Darbinieka tiesibas

Darbiniekam ir §adas tiesibas:

97.1.stradat droSos un veselibai nekaitigos apstaklos, nesakt vai partraukt darbu, ja ta apstakli
rada draudus personiskajai vai apkartgjo cilveku veselibai vai dzivibai;

97.2.prasit no Darba devéja atSkirigas attieksmes partrauk$anu, ja Darba devéjs parkapis
atSkirTgas attieksmes aizliegumu;

97.3.normativajos aktos noteiktaja kartiba sanemt informaciju par LVT darbibu;

97.4.iesniegt Darba dev&jam vai Darba vaditajam priekslikumus par triikumu noveérSanu un
darba uzlaboSanu;
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97.5.nekavéjoties pazinot Darba devéjam vai Darba vaditajam par atteik$anos no darba
pienakumu pildisanas, ja:

97.5.1. attieciga darba veikSana rada vai var radit risku Darbiniekam vai citu personu
drosibai un veselibai un $ads risks nav novér$ams citada veida;

97.5.2. attieciga darba veikSana saistita ar tada aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst
Darbinieka profesionalajai sagatavotibai vai darba devéja sniegtajai instruktazai
darba aizsardzibas joma.

Darbinieka atbildiba

98. Darbinieka civiltiesiska un disciplinara atbildiba iestajas normativajos aktos noteiktajos
gadijumos, pieméram, ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu, veic to nepienacigi
vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas vai bezdarbibas dé| ir radijis zaud&jumus Darba
dev€jam. Darbiniekam ir pienakums atlidzinat Darba dev&jam raditos zaud&jumus atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam;

99. Par So Noteikumu vai darba liguma noteikumu neievérosanu, darba pienakumu nepildisanu
vai pildiSanu nepilna apjoma, Darba devéja vai Darba vaditaja rakstisku vai mutisku rikojumu
vai noradijumu nepildi$anu vai to nepilnigu pildisanu, par darba laika neievéroSanu, ka ar par
darba aizsardzibas un ugunsdros$ibas instrukciju un noteikumu parkapumiem, Darba devéjs
var izteikt Darbiniekam rakstisku piezimi vai rajienu:
99.1.piezimi — par $o Noteikumu un darba pienakumu parkapumu, kas nav radijis darba

dev&jam vai citiem Darbiniekiem nelabvéligas sekas;

99.2.rajienu — par So Noteikumu parkapumu, kuru Darba devéjs izsaka:

99.2.1. ja ar parkapumu Darbinieks radijis Darba dev&jam vai citiem Darbiniekiem
nelabvéligas sekas;

99.2.2. ja ar parkapumu Darbinieks vargjis radit, bet apstaklu sakritibas, Darba devéja vai
citu Darbinieku nekavgjosas ricibas dél, nav radijis nelabvéligu seku iestasanos;

99.2.3. ja Darbinieks jau sodits ar piezimi un viena gada laika p&c piezimes izteikSanas,
atkartoti izdarTjis l1dzigu parkapumu.

100.Ja tiek konstatéts, ka Darbinieks bitiski parkapis darba tiesisko attiecibu reglament&joSos
normativos aktus, Sos Noteikumus un/vai darba ligumu vai citu So Noteikumu 96.punkta
noteikto, tad Darba devéjs var uzteikt Darba ligumu Darba likuma noteiktaja kartiba.

101.Par biitisku So Noteikumu parkapumu uzskatams:
101.1.parkapums, par kuru darbinieks sanémis rajienu, ja pédéjo 12 ménesu perioda tas ir jau

otrais rajiens;

101.2.Darba devéja tisa mantas bojasana vai cita veida materiala zaudéjumu radiSana darba
devgjam,;

101.3.Darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis savu un citu
personu droSibu un veselibu;

102.Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba vaditajs:
102.1.konstat€ darba kartibas parkapuma faktu un sastada par to aktu;
102.2.rakstiski iepazistina Darbinieku ar vina izdarTta parkapuma butibu;
102.3.par izdarito parkapumu pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu, kas

Darbiniekam jaiesniedz Darba vaditadjam ne vélak ka 24 stundu laika no paskaidrojuma

pieprasiSanas briza, iznemot atpiitas un svétku dienas;

102.4.sastada aktu, ja darbinieks atsakas no paskaidrojuma sniegSanas;
102.5.iesniedz rakstveida zinojumu un Darbinieka paskaidrojumu darba dev&jam (personala
specialistam);

103.1zsakot piezimi vai rajienu Darba devéjs izveérteé, cik smags ir izdaritais parkapums un
apstakli, kados tas izdarfts, ka arT darbinieka ieprieks&jo darbu.

104.Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.
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105.Piezimi vai rajienu Darba devéjs izsaka péc parkapuma atklasanas, bet ne vélak ka viena
méneSa laika no ta atklasanas dienas, neieskaitot laiku, kad Darbiniekam ir bijusi parejosa
darba nesp&ja vai vin$ bijis atvalinajuma. Piezimi vai rajienu nevar izteikt, ja no parkapuma
izdariSanas dienas pagajusi vairak ka se$i ménesi.

106.Piezimi vai rajienu izsaka ar LVT direktora vai vina pilnvarotas personas rikojumu un Darba
vaditajs tris dienu laika ar to iepazistina darbinieku. Darbinieks iepaziSanos ar rikojumu
apliecina parakstoties. Ja Darbinieks atsakas parakstities, tad Darba vaditajs, pieaicinot vismaz
divus citus Darbiniekus, sastada aktu par darbinieka atteik$anos parakstit rikojumu.

107.Ja minétie apstakli neatbilst patiesibai vai arT $ie apstakli nav uzskatami par tadiem, kas
nordda uz So Noteikumu 95.punkta uzskaititajiem parkapumiem, Darbinieks par vinam
izteikto piezimi vai rajienu var iesniegt siidzibu LVT direktoram. Tiesibas iesniegt stidzibu,
lai aizstavetu Darbinieka tiesibas un intereses, ir ari LVT Arodbiedribas organizacijai. Stidzibu
iesniegSanas termin$ ir viens ménesis, sakot no dienas, kad notikusi iepaziSanas ar izteikto
piezimi vai rajienu.

VIII. IESNIEGUMU, SUDZIBU UN PRIEKSLIKUMU IZSKATISANAS KARTIBA

108. Darbiniekam individuali vai kolektivi ir tiesibas vérsties ar iesniegumiem, stidzibam un
priekSlikumiem un sanemt atbildi péc biitibas no LVT amatpersonam. Iesniedzot rakstveida
iesniegumu, stidzibu, priekSlikumu, janorada iesniedz&ja vards, uzvards, dzives vai
uzturéSanas vieta, amats un jabut iesniedzg&ja parakstam un datumam. Iesniedzot iesniegumus,
stidzibas, priekslikumus elektroniska veida, tam jabit parakstitam ar elektronisko parakstu.
109.Iesniegumu, stidzibas un priekslikumi iesniedzami $ada kartiba:
109.1.iesniegumi, stidzibas un priekslikumi vispirms tiek nodoti struktiirvienibu vaditajiem;
109.2.ja iesniegumi, stidzibas un priekslikumi iepriek§ minétaja limeni nav atrisinati vai ir
atstati bez ieveéribas, Darbiniekam ir tiesibas rakstiski vérsties pie LVT vadibas
parstavjiem, iesniegumu, stidzibu vai prieks§likumu registréjot LVT kanceleja;

109.3.papildu jautdjumu risinasana var tikt izmantoti LVT direktora, direktora vietnieku
pienemsanas laiki. Pienems$anas laika sanemtie iesniegumi, stidzibas un prieks$likumi
jaregistrté LVT kanceleja. Personai, kas iesniegusi siidzibu, ir tiesibas piedalities ta
izskatiSana;

109.4.tiesibas iesniegt sidzibu wvai prieks$likumu, lai aizstavétu darbinieku tiesibas un
intereses, ir art LVT Arodbiedribas organizacijai,

109.5.Darbinieka individualo vai kolektivo rakstveida iesniegumu, siidzibu un priek$likumu
lietvedibu LVT karto atseviski no pargjas lietvedibas.

110.Ja Darbinieka stidziba ir par vina aizskartajam tiesibam vai intere$u aizsardzibas nolika, to
izskata un atbildi par pienemto [émumu sniedz nekavéjoties, bet ne vélak ka septinu dienu
laika péc stidzibu sanemsanas. Darbiniekam ir tiesibas piedalities siidzibas izskatiSana, sniegt
paskaidrojumu un izteikt savu viedokli.

I111.No So Noteikumu 108.punkta at$kiriga satura Darbinieka iesniegumi, siidzibas un
priekslikumi atbilstosi savai kompetencei jaizskata, japienem attiecigs 1émums un jadod
iesniedz&jam atbilde ne vélak ka 15 dienu laikda no iesnieguma, siidzibas vai priekslikuma
sanems3anas briza. Ja iesnieguma, siidzibas vai priekSlikuma izskati$anai ir nepiecieSama
papildu parbaude vai japieprasa papildu informacija, tad atbilde jasniedz ne vélak ka 30 dienu
laika no iesnieguma, stidzibas vai priek$likuma sanemsanas briza.

IX. LVT EKU UN TERITORIJU IZMANTOSANA

112.Darbinieki, atrodoties LVT &kas Ventspils iela 51, Ventspils iela 51A, Vanes iela 4, Vanes
iela 4A, Liepdja, un to teritorija ievéro LVT iek$&jos normativos aktus, kurus apstiprina LVT
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direktors un kuri ir brivi pieejami LVT kanceleja.
113.Visu 112.punkta minéto &ku, to atsevisku telpu vai teritorijas ieeju (durvis, varti, citi
aizvertni) atslégu vienam eksemplaram (dublikatam) pastavigi jaatrodas pie attiecigas &kas
galvenas ieejas (pie deZuranta), Darbiniekiem aizliegts patvaligi blokét €ku durvis, lai tas
neaizveras.
114.LVT &kas un telpas aizliegts:
114.1.lietot pirotehniku, atklatu uguni un sveces, kur tas nav nepiecieSams pétniecibas vai
izglitibas procesam;
114.2.izmantot nestandarta elektroietaises, kur tas nav nepiecieSams p&tniecibas vai izglitibas
procesam, vai rikoties ar tam lietoSanas instrukcija neparedzéta veida;
114.3.atstat bez uzraudzibas elektriskajam tiklam pievienotas sadzives elektroiekartas un
elektroierices, iznemot gadijumu, ja to pielauj ierices ekspluatacijas instrukcija;
114.4.lietot &diena vai dzériena pagatavoSanai paredz&tas elektroierices €diena gatavoSanai
neparedzgetas telpas, ja $is telpas nav aprikotas ar virtuves zonu;
114.5.8ku un telpu uzkops$anai izmantot degtsp&jigus skidrumus, kuri nav speciali paredzéti
Sim noltkam.
115.LVT e&kas, telpas un teritorija smeket aizliegts.
116.LVT teritorija Ventspils ielda 51, Ventspils iela 51A, Vanes iela 4, Vanes iela 4A, Liepaja,
transportlidzeklus atlauts novietot stavé$anai tam Tpasi paredz&tas markétas stavvietas, bet, ja
to nav — brauktuves mala vietas, kur ir iesp&jams piebraukt, neparkapjot celu satiksmes
noteikumu prasibas un kur tad netrauc€ gajéju parvieto$anos vai citu transportlidzeklu
braukSanu.
117.Novietojot transportlidzekli stavéSanai tam ipasi paredz&tas markéetas stavvietas, stavvieta
atrodas cela zimes “Braukt aizliegts” darbibas zona, ta salona pie prieksgja stikla janovieto
LVT izdota atlauja izmantot $o stavvietu. Bez LVT izdotas atlaujas $aja punktd min&tajas
stavvietas transportlidzekli novietot stavésanai aizliegts.

X. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

118.Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem, kas noteikti Darba aizsardzibas
likuma un uz ta pamata izdotajos normativajos aktos, Darba devéjam ir pienakums organizét
LVT darba aizsardzibas sisteému, kura ietilpst:
118.1.darba vides ieksgja uzraudziba, tai skaita darba vides riska noveértéSana;
118.2.darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana;
118.3.konsultésanas ar Darbiniekiem, lai vinus iesaistitu darba aizsardzibas uzlaboSana.
119.Lai organizétu darba aizsardzibas sistémas prasibu ievéroSanu LVT, Darba devéjs pienem
darba par darba aizsardzibu atbildigo personu — Darba aizsardzibas specialistu, kura
pienakums ir organizét un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus LVT un veikt darba vides
iek$€jo uzraudzibu un kurs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba;
120.0rganizgjot darba aizsardzibu LVT, Darba dev€jam ir $adas tiesibas:
120.1.Darba likuma noteiktaja kartiba uzteikt darba Iigumu Darbiniekam, kur§ ir rupji
parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu drosibu un veselibu;
120.2.saskana ar Darba aizsardzibas likumu piemérot Darbiniekiem disciplinarsodus par
darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka
arT darba devéja prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos;
120.3.noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos Darbiniekam, kur§ parkapis
darba aizsardzibas normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads
parkdapums nav radijis risku citu cilvéku drosibai un veselibai, apmacibas laika
Darbiniekam saglabajot minimalo darba algu.
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120.4.piem&rot darba vides riska novértéSanai metodi un standartus, kas atbilst LVT
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, darbibas veidam un darba apstakliem.
121.Uzsakot amata pienakumu pildisanu, Darbinieks tiek iepazistinats ar darba drosibas
instrukcijam So Noteikumu 10.punkta noteiktaja kartiba, ko vins apliecina ar parakstu
122.Darbiniekiem ir pienakums:
122.1.ievérot darba aizsardzibu regul€jusos normativos aktus, t.sk. darba droSibas
instrukcijas;
122.2.nekavejoties zinot Darba aizsardzibas specialistam, LVT direktoram un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadijumu ar izglitojamo vai Darbinieku, avariju vai avarijas
situaciju, dabas stihijas raditajiem postijjumiem, ka arT par jebkuru citu arkartas situaciju;
122.3.avarijas trauksmes gadijuma, citada veida sanemot informaciju par avarijas situaciju
LVT, rikoties atbilstosi LVT ugunsdrosibas instrukcijai saskana ar evakuacijas planu,
uzturéties kopa ar izglitojamiem lidz turpmaka rikojuma sanemsanai no atbildigas
institiicijas parstavja.

X. KARTIBA, KADA IZSAKA LVT OFICIALO VIEDOKLI PLASSAZINAS
LIDZEKLIEM

123.LVT oficialo viedokli plassazinas lidzekliem sniedz LVT direktors vai vina uzdevuma
viedokli sniedz kads no LVT Darbiniekiem.

124.LVT Vecakie komunikacijas specialisti, saskanojot ar LVT direktoru, sniedz plassazinas
lidzeklu parstavjiem viedokli un informaciju atbilstosi to kompetencei.

125.Citi darbinieki var izplatit pazinojumus vai sniegt komentarus pla$sazinas lidzekliem,
saskanojot to ar direktoru.

126.Darbinieks par jautajumiem, kurus uzdevusi plassazinas lidzeklu Zzurnalisti vai sabiedriba,
nesniedz komentarus un informé Vecakos komunikacijas specialistus un/vai LVT direktoru.

XI. DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU PIENEMSANAS
KARTIBA

127.Darba kartibas noteikumus apstiprina LVT direktors.

128.Darba devéjs nodroSina, ka Darbiniekam, vienlaikus ar Noteikumu tekstu ir pieejamas to
normativo aktu normas, uz kuram Noteikumos ir atsauces.

129.Darba kartibas noteikumi stajas spéka ar to apstiprinasanas bridi.

130.Ja Noteikumu darbibas laika tiek izdarTti grozijumi normativajos aktos, kas regulé Noteikumu
normas un darbibu, piem&rojams normativa akta regul&jums, kam ir augstaks juridisks sp&ks.

131.Ar So Darba kartibas noteikumu spéka stasanos, speku zaudé 17.10.2019. Darba kartibas
noteikumi.

Direktors A.Ruperts

Personala specialiste Sarmite Sternberga
Darba aizsardzibas specialiste Arta Jansone
Jurista p.i. Karina DzZerina



