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I. Visparigie jautajumi

1. Liepdjas Valsts tehnikuma (turpmak ~LVT) &tikas kodekss nosaka LVT darbinieku
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus (turpmak — kodekss).

2. Kodeksd ieklautie profesionalas &tikas pamatprincipi ir vienlidz saisto§i visiem LVT
darbiniekiem, neatkarigi no iepemama amata.

3. Kodeksa mérkis ir veicinat un pilnveidot darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas
standartus, kas jaievéro attieksmé pret darbu, savstarp&ja saskarsmg, ka arf attiecibas ar LVT
izglitojamajiem un sabiedribu.

4. Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vertibas, morales normas un principi. Situdcijas, kas nav
minétas $aja kodeksa, darbinieki rikojas saskana ar sabiedriba visparpienemtajam uzvedibas
normam.

I1. Profesionalas étikas pamatprincipi un darba un uzvedibas étika

5. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, darbinieki jevéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:
5.1. lojalitati;
5.2. godpratigumu un taisnigumu;
5.3. cienu un kolegialitati;
5.4. atbildibu pret pienakumiem;
5.5. konfidencialitati.
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Lojalitate:

6.1. darbinieks savus darba piendkumus pilda, sekm&jot Latvijas un LVT vértibu un tradiciju
ieveroSanu;

6.2. darbinieki neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditet vipu profesiju vai LVT;

6.3. nepiedienigas, nepatiesas vai maldinosas informacijas izplatiSana par LVT darbibu vai
darbibu darbinieku starpa vai arpus LVT uzskatama par neétisku ricibu;

6.4. darbinieki saskarsmé ar valsts un pa$valdibu, privatajam iestadém, citam izglitibas
iestadem, nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem un
apmekl&tajiem izturas pieklajigi, laipni, respektgjot savstarpgjas tiesibas un pienakumus
un apzinoties, ka vigu riciba veido LVT kopgjo telu sabiedriba.

Godpratigums un taisnigums:

7.1. darbinieka ricibas pamatd ir vélme ar savu darbu veicinat LVT nolikuma noteikto
funkciju un uzdevumu izpildi un Tstenosanu;

7.2. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

7.3. darbinieks ir paskritisks — ja kltdijies, atzist savas klidas, censas tas labot, atvainojas par
neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

7.4. darbinieks godpratigi izturas pret visiem saviem pienakumiem, izpilda vaditaja vai tiesa
vaditdja uzticétos pienakumus;

7.5 darbinieks ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labveélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam. Sava riciba darbinieks pem véra
tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskand ar normativajiem aktiem un
visparéjiem tiesibu principiem;

7.6. darbinieks launpratigi neizmanto kol&gu vai citu personu nezinaSanu vai kliidas;

7.7. darbinieks saskapd ar noteikto kartibu informé LVT vadibu par iesp&amiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus.

. Ciena un kolegialitate:

8.1. darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ir ciepa, izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas,
iecietiba un atbalsts;

8.2. darbinieki rapgjas par darbu uzsakuSajiem jaunajiem kolegiem, vinu iesaistiSanu
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredzg un prakse.

Atbildiba pret pienakumiem:

9.1. darbinieks pienakumus pilda, veicinot izglitojamo un vinu vecaku, un visas sabiedribas
uzticasanos LVT un atturas no darbibam, kas var€tu negativi ietekmét LVT darbibu;

9.2. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

9.3. darbinieks ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

9.4. ja darbiniekam noteiktu darba pienakumu vai uzdevumu veikSanai nav pietickamas
profesionalas kompetences vai zina$anu, darbinieks par to informé tieSo darba
vaditaju, kurs risina jautdjumu par citu darbinieku vai ekspertu piesaistiSanu;

9.5. darbinieks augstu vérté profesionalu, precizu, radosu darbu un tiecas to veikt precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodroginot sava darba efektivitati un
kvalitati;

9.6. darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodrosinatu kopgjo darba kvalitati.

Konfidencialitate:

10.1. darbinieks ievero konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas ir
vina riciba, pildot darba piendkumus;

10.2. darbinieks apzinas, ka vipa riciba esosa informacija paredzéta vienigi LVT darba

nodroginasanai, tapéc nepielauj tas izmantosanu jebkada personiska labuma gliSanai
vai nepamatotai publiskoSanai treSajam personam.
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Pagpilnveide un savstarpgjas attiecibas:

11.1. Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem, darbinieki ir laipni, pieklajigi, nelieto
aizvainojo3us izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigi pret citu personu
uzskatiem un parliecibu, nepielauj pazemoSanu, nomelnosanu, diskrimingjosu 1icibu
attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, at$kirigam fiziskajam sp€jam,
seksuglo orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu;

11.2. darbinieki savstarp&ji sniedz viens otram radosu atbalstu, lidzdalibu un padomu;

11.3. darbinieki sava saskarsmé ir pieklajigi, iecietigi un Jaunpratigi neizmanto savstarpgju
uztice$anos, diskutgjot, balstas uz atklatibas, savstarpgjas sapratnes un kolegialitates
principiem, argument& savu viedokli;

11.4. darbinieks nebaidas brivi un pieklajibas noteikumiem atbilstosa forma izteikt savus
uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei;

11.5. darbinieks uz kolégu klidam darba procesd norada personigi bez treSo personu
starpniecibas;

11.6. darba vieta darbinieki ierodas piemérota, lietiska apgérba un piendciga izskata;

11.7. darbinieks ciena savus kolégus un vigu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba
laiku un netraucg citus ar savam privatajam lietam;

11.8. darbinieks sekmé profesionalas darba atmosféras veidoSanos LVT, atklati un
savlaicigi informé citus darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavésanu, slép$anu vai nepamatotu konfidencialitati, atbalsta citu
darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides uzlaboSanai un
neuzskata to par savas kompetences apSaubiSanu;

11.9. darbinieki izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnoSanas un
lickulibas, nepielauj pazemosanu, ignoréSanu vai cita veida kaitgjumu kolégu
prestizam, nerisina savus konfliktus kolagu, izglitojamo un apmekl&taju klatbutne;

11.10. darbinieki savu darbu izglitibas iestadé veic ka kopigos mérkos balstitu komandas
darbu, kas ietver salied&tibu un kopigu ricibu.

III. Vadibas étika

LVT vadiba un administrécija papildus visam iepriekSmin&tajam:

12.1. Vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;

12.2. Skaidri formulé LVT darbibas mérkus un prioritates;

12.3. Spej definét un parvérst darbiba LVT attistibas stratggisko viziju un organize
iestades darbu 14, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

12.4. Veicina darbinieku izpratni par LVT misiju, mobiliz& darbiniekus kopigo interesu
laba un veicina savstarp&jo uzticibu;

125, Veido darba vidi, kas balstita atklatiba, 1idzdaliba, profesionalitate un cienpilna,
vienlidziga attieksmé;

12.6. Veicina darbinieku iesaistidanos LVT attistiba, sekmé vinu profesionalo izaugsmi
un iniciativu, ieinteresétibu piendkumu veik$ana un sniegumu pilnveidoSana;

12.7. Veicina profesionalo zina$anu p&ctecibu, jaunu nodarbinato ievadisanu darba un
vinu attistibu;

12.8. Kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
novértgjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegSana;

12.9. Pastavigi pilnveido iestades iek3gjas kontroles sistému, darba vidi un darba

procesus 13, lai mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu LVT darba efektivitati.
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V. Interesu konflikts

Darbinieki ir informéti par normativo aktu prasibam interesu konfliktu jautdjumos, parzina
iespejamas riska jomas, kuras 3adi konflikti var rasties.

Darbinieki nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut
Kkadd veidd vardtu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, lémumu piepemsanu vai radit
intereSu konfliktu.

Informaciju, kas iegita, pildot pienakumus, darbinieki izmanto tikai darba vajadzibam. Nav
pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmantogana privato intereSu risinaSanai un
privato vajadzibu apmierinaSanai;

Interedu konflikta situdcijas darbinieki rikojas saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta
novér$anu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un kodeksa normam.

VI. Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas

Ar amata vai darba piendkumiem nesaistitas darbibas (piem&ram, papildus darbs, studijas,
daliba biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netraucétu amata vai darba pienakumu
pildiSanai.

Arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu LVT
reputaciju.

Arpus darba laika darbinieki izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par
vipu spgjam godpratigi veikt savus amata pienakumus un apzinas, ka katra atseviska
darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo LVT t€lu sabiedriba.

Darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Istenotu savas intereses ar amata vai
darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadgjadi gtitu kadas priekSrocibas.
Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai skaita socialajos tiklos,
darbinieks tiecas sniegt parbauditu informaciju par LVT un izteikties cienpilni.

VII. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Kodeksa isteno$anu uzrauga ar LVT direktora rikojumu apstiprinata LVT Etikas komisija,
kas ki pastavigi funkciongjo3a institlicija izskata kodeksa normu parkapumus. Kodeksa
normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu par darbinieku LVT Etikas
komisijai, attiecigi to pamatojot.

LVT Etikas komisija sastava ir vismaz pieci locekli.

Ftikas komisija no sava vidus ievél Etikas komisijas priekSsedetaju un darbojas saskana ar
LVT Etikas komisijas nolikumu.

LVT Etikas komisijas priek§sédétajs organizé un vada LVT Etikas komisijas darbu, nosaka
komisijas s€Zu vietu, laiku un kartibu, sasauc un vada komisijas sédes.
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LVT Etikas komisija informé LVT direktoru par izskatitajam lietam Etikas komisijas
reglamenta noteiktaja kartiba.

Darbinieka, par kuru iesniegta stidziba, atteikSanas sadarboties ar LVT Etikas komisiju, tiek
uzskatita par &tikas normu parkapumu.

Ja darbinieka riciba ir pretrund ar Kodeksa noteiktajim normam un taja ir disciplinara
parkapuma pazimes, pret darbinieku var ierosinat disciplinarlietu.

VIII. Nosléguma jautajumi

Personala specialists iepazistina darbiniekus ar kodeksu. Darbinieks ar parakstu apliecina,
ka ir iepazinies ar kodeksu.

LVT Etikas komisijai ir tiesibas parskatit Kodeksa normas un nepiecieSamibas gadfjuma
sniegt priekslikumus LVT direktoram par grozijumiem Kodeksa.

Kodekss visiem LVT darbiniekiem ir brivi pieejams LVT maJ jaslapa, interneta v/
Tas atrodas arT LVT kanceleja un ta apstiprinata kopija pieejama ari pedagogu kopeja darba
telpa.

A Ruperts

Direktora vietniece audzinasanas un
personibas attistibas joma
A.Freimane



