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I. VisP6r-rgie j autilj umi

1. Liepdjas Valsts tehnikuma (turpmak -LVT) otikas kodekss nosaka LVT darbinieku

pro'fesionatfls Etikas un uzvedlbas pamatprincipus (turpmak - kodekss)'

Kodeks6 ieklautie profesionalas Etikas pamatprincipi ir vienhdz saisto5i visiem LVT

darbiniekiem, neatkan-gi no ieqremamd amata.

Kodeksa m6r[is ir veicindt un pilnveidot darbinieku profesiondlds ctikas un uzvedibas

standartus, kas jaiev6ro attieksme pret darbu, savstarpEjd saskarsmE, k6 arI attiecibds ar LVT

iz gl-rtoj amaj iem un sabiedn-bu.

4. Kodeksa pamats ir vispdrcilveciskas vertibas, mordles normas un principi. Situdcijds, kas nav

min6tas Sajd kodeksa, darbinieki nlojas saskaqrd ar sabiedri'bd vispdrpieqemtajdm uzvedibas

normdm.

II. profesion6l6s 6tikas pamatprincipi un darba un uzvedlbas Etika

5. Lai sasniegtu profesionalos merkus, darbinieki ievEro Sddus profesionalds Etikas

pamatprincipus:
5.1. lojalitati;
5.2. godprdtlgumu un taisnlgumu;
5.3. cie4u un kolegialitdti;
5.4. atbildibu Pret Piendkumiem;
5. 5. konfi dencialitati.
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6. Lojditate:
6.1. darbinieks savus darba pienakumus pilda, sekmejot Latvijas un LVT vertibu un tradlciju

ieveroSanu;

6.2. darbinieki neizmanto l-rdzeklus, kas varCtu diskreditot viqu profesrju v1i LVT;

6.3. nepiediemgas, nepatiesas vai maldinosas informdcijas izplatfiffiapy LVT darbibu vai

darbibu a*uini.t" starpa vai drpus LVT uzskatdmapat neotisku rfcibu;

6.4. darbinieki saskarsme ar valsts un pa5valdibu, privatajdm iestddem, citdm izglttibas

iest6dem, nevalstiskaj6m o.g*La.i3a*, masu informacijas l-rdzek]iem un

apmekl6t6jiem izhyas pieklajigi, laipni, iespektejol savstarpEjds tiesibas un piendkumus

un apzinoiies, ka vi+u n-ciba veido LVT kopEjo telu sabiedn-b6.

7. Godprdtlgums un taismgums:

7.1. darbinieka n-cibas 
-pamata ir volme ar savu darbu veicin6t LVT nolikumd noteikto

funkciju un uzdevumu i4ildi un Isteno5anu;

7.2. darbirueks savd profesionSlajd darbibd ir patiess un godlgs;

7.3. darbinieks ir pusfuitirkr - ja klud-rjies, atzlst savas k$das, cen5as tds labot, atvainojas par

ne6tisku n-cibu, ja tddu Pieldvis;
7.4. darbirueks godprat-lgi izturas pret visiem saviem piendkumiem, izpilda vafitdja vai tie56

vadr=tdj a uzticEto s Piendkumus ;

7.5. darbinieks iev6ro vienlldzlgu un godrgu attieksmi pret visiem, nei-a6dot labvelibu vai

nepamatotas privil6lijas maam tont<rctam persondm. Savd rrcibd darbinieks qrem vOrd

tikai objekfrvi parUluaitu informdciju un rtkojas saskar,rd ar normatlvajiem a}tiem un

visp6r6j iem tiesrbu PrinciPiem;
Z.O. aarUinilks launpr6figi neizmanto kolefiu vai citu personu nezind5anu vai kffidas;

7.7. darbiru.k,' ,uJku{ri * noteikto tartiUu informE LvT vadibu par iespejamiem

p6rkdpumiem, kurus novEro, pildot pien5kumus'

8. Cie4a un kolelialitdte:
g.l. darbinieku savstarp6jo attiecibu pamatd ir cie4a, izpalldzlba, sadarbiba, uzticesands,

iecietiba un atbalsts;

8.2. darbinieki rupejas par darbu uzsakusajiem jaunajiem kolEfiiem, vi4u iesaisfisanu

kolektlvd, daloties artiem savds profesiondlaj6s zinS5ands, pieredzE un praksE'

9. Atbildiba Pret Pienakumiem:
9.1. darbinieks pienakumus pilda, veicinot izgh=tojamo un v1+u vec6ku, un visas sabiednaas

uztic6sanos LVT un atturas no darbibAm, kas varEtu negatlvi ietekmEt LVT darbibu;

9.2. darbineks apzinas savas darbibas vai bezdatbTbas sekas;

9.3. darbinieks ir atbildr-rgs par piendkumu savlaiclgu un kvalitatlvu izpildi;

9.4. jadarbiniekam noteitiu darba piendkumu vai uzdevumu veik5anai nav pietiekamas

profesiondlEs kompetences vJi zin65anu, darbinieks par to infonn6 tie5o darba

vad-rtaju, kur5 risina jautajumu par citu darbinieku vai ekspertu piesaistl3anu;

9.5. darbiniets augstu vcrtc piofesionalu, precr-zu, rado5u darbu un tiecas to veikt preclzi un

godtgi, izmaritojot hbaico pieredzi un praksi un nodro5inot sava darba efektivitati un

kvalitati;
9.6. darbini.k, p*rrgrtina savu kvalifikdciju, lai nodro5indtu kopdjo darba kvalitdti'

10. Konfidencialit6te:
10.1. darbinieks ievero konfidencialitdti attieclbauz informacrju un personas datiem, kas ir

vi4a rlcibd, pildot darba piendkumus;

10.2. darbinietr'ipzinas, ka viqa ri'cibd eso5a informdcija parcdzdta.viemgi LVT darba

nodrosinas iai, tdpdc nepielauj tds izmanto5anu jebkada personiska labuma gflsanai

vai nepamatotai publisko5anai tre5ajdm persondm'



J

I 1. Pa5pilnveide un savstarpEj6s attiecibas:

11.1. Saskarsme ar koldgiem un apmeklEtdjiem, darbinieki ir laipni, piekldjlgi, nelieto

aizvainojo5us izteicienus, neaizskar personas godu, ir ieciet-rgi pret citu personu

uzskatiem un pdrliecibu, nepielauj pazemo5anu, nomelno5anu, diskriminEj o5u n-cibu

attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atSlingdm fiziskajdm spEj am,

seksualo orient6ciju, politisko, filozofisko vai religisko pdrliecibu;

11.2. darbinieki savstarp6ji sniedz viens otram rado5u atbalstu, l-rdzdalibu un padomu;

11.3. darbinieki sav6 saskarsmO ir piekldjlgi, iecietlgi un |aunprdt-rgi neizmanto savstarpEju

uztic6sanos, diskut6jot, balstas ,oitnatAus, savstarp6jds sapratnes un kolegialit6tes

principiem, argumentd savu viedokli;
11.4. darbinieks neb-aidas bnvi un piekldjibas noteikumiem atbilstosa formd i^eik. savus

uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei;

11.5. darbinieks uz kolegu kltrdAm darba procesd nordda persorugi bez treso personu

starpnieclbas;
11.6. darba vietd darbinieki ierodas piemErotd, lieti5!6 apgErbd un piendcrgd,izskata;

11.7. darbinieks ciena savus kologus un vi+u vElmi nopietni un produktlvi izmantot darba

laiku un netraucO citus ar savdm privdtajdm lietdm;

11.8. darbinieks sekmo profesiondlas darba atmosfEras veidoSanos LVT, atklEti un

savlaiclgi informO citus darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot

informdcijas kav65anu, slep5anu vai nepamatotu konfidencialitAti, atbalsta citu

darbinieku iniciatrvu un priek5likumus darba procesa un darba vides uzlabo5anai un

neuzskata to par savas kompetences ap5aubr5anu;

11.9. darbinieki izvairas no intrigdm, garastdvokla ietekmes, tenkam, nomelno5anas un

liekulibas, nepielauj pazemo5anu, ignorEsanu vai cita veida kaitEjumu koldfu

prestiZam, nerisina savus konfliktus kolegu, izgh=tojamo un apmeklEtaju klatbutnd;

11.1g.darbinieki savu darbu izglltibas iestdd6 veic kd koplgos m6rkos balsfitu komandas

darbu, kas ietver saliedctrbu un koprgu rlcibu'

III. Vadibas Etika

12. LYT vadiba un administrdcija papildus visam ieprieksminetajam:

12.t. Vienmer rlkojas saskaErd ar tdm prasibdm, kuras patsizvrzapadotajiem;

12.2. Skaidri formule LVT darbibas mErkus un prioritdtes;

12.3. SpCj definet gn pdrv6rst darbibd LVT att-rstibas stratElisko v-rziju un organizE

iestades darbu td, laitiktu sasniegts planotais rezultdts;

12.4. Veicina darbinieku izprantpar LVT misiju, mobilizE darbiniekus koplgo intereSu

labd un veicina savstarpEjo uzticibu;
12.5. Veido darba vidi, kas balstrta atklatiba, Edzdat1bd, profesionalitate un cie4pilna,

vienlldzlgd attieksmO ;

12.6. Veicina darbinieku iesaistl5anos LVT attlstiba, sekmc vigu profesionElo izaugsmi

gn iniciatrvu, ieinteresEtibu pienakumu veik5and un sniegumu pilnveido5and;

12.7. Veicina profesiondlo iina5*., pectecibu, jaunu nodarbin6to ievadl5anu darba un

vi4u attlstibu;
12.g. Kritiku par nodarbinata darbu izsaka individudli, to pamatojot. Izsakot pozit-rvu

novErtejumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozr-rmi koplgu mer[<u sasnieg5and;

12.g. past6vrgi pilnveido iestddes iek56jds kontroles sistEmu, darba vidi un darba

procesus td,l;imazindtu iespejamos pdrkdpumus un celtu LVT darba efektivitati'



13.

14.
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V.Intere5u konflikts

Darbinieki ir informEti par normatlvo aktu prasibdm interesu konfliktu jautajumos, ptuzrna

iespEjamds riska jomas, kurds Sadi konflikti var rasties'

Darbinieki nepieqem ddvanas, materialus labumus, pakalpojumus no persondm, kuras kaut

k6dd veidd varEtu ietekmEt viqra darba piendkumu izpildi, ldmumu pie4emsanu vai radrt

interesu konfliktu.

lnform6ciju, kas iegtta, pildot piendkumus, darbinieki izmarfio tikai darba vajadzhdm. Nav

pielaujama amata itarotlu un-valsts resursu izmanto5ana privdto interesu risind3anai un

privdto vaj adzibu apmierind5anai;

Interesu konflikta situacijas darbinieki rlkojas saska4a ar likuma ,,Par interesu konflikta

novErsanu valsts amatpersonu darbiba" tiesibu normdm un kodeksa normdm.

VI. Riclba iirpus amattvai darba pien6kumu pildt3anas

17. Ar arntavai darba piendkumiem nesaistr=tas darbibas (piemdram, papifdrls darbs, studijas,

daliba biedr{bA) nodarbindtais veic ta, lil tas netraucdtu amata vai darba piendkumu

pildI5anai.
18. 

'Arpus 
arrata vai darba piendkumu pildl5anas darbinieks ntojas td,lai nemazindtu LVT

reputdciju.
tg. Arpus aLua hika darbinieki izvelas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedribd nerada Saubas par

vilru sp6jam godprdt-rgi veikt savus amata pien6kumus un apzin6s, ka katra atsevi5[<a

darbiniika uzvediba un riciba veido kopejo LVT t61u sabiednad.

20. Darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai 
-<larbavietu, 

lai Istenotu savas intereses ar amatavai

darba piendkumu pild.rsanu nesaisUtds situdcijds un tAdEjddi gtitu k6daspriek5rocibas.

21. patrtotviedokli *p,5 amatavai darba pienakumu pildrsanas, tai skaita sociSlajos tiklos,

darbinieks tiecas sniegt pdrbaudr-tu informdciju par LVT un iAeikties cie4pilni.

lII. Etitras kodeksa normu piirkflpumu izskatlaana

Kodeksa Istenosanu vzxarrgaar LVT direktora rikojumu apstiprindta LVT Etikas komisij4

kas kE pastdvlgi flrnkcioriejosa instit[cij a izskata kodeksa normu pdrkdpumus- Kodeksa

normu pdrkdpuma gafljumi personai ir tiesibas iesniegt stdzibu par darbinieku LVT E'tikas

komisijai, attieclgi to pamatojot.

LVT Etikas komisija sastdvd ir vismaz pieci locekli'

Etikas komisija no sava vidus ievel Etikas komisijas priek5sOd6tdju un darbojas saska4a ar

LVT Etikas komisijas nolikumu.

LVT Etikas komisijas priekSsedctdjs organize un vada LVT Etikas komisijas darbu, nosaka

komisijas sEZu vietu, taitu un kflrtibu, sasauc un vada komisijas sEdes'

15.

16.

22.

23.

24.

25.



26.

27.
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LVT Etikas komisija informE LVT direktoru par izskat-rtaj6m lietdm Etikas komisijas

reglamentd noteiktaj 6 kartibA.

Darbinieka, par kuru iesniegta stdziba, atteik5anas sadarboties ar LVT Etikas komisiju, tiek

uzskatlta par €tikas normu p6rkdpumu.

28. Ja darbinieka rrclba ir pretrund ar Kodeksd noteiktajdm normdm un tajd ir disciplindra

pdrkdpuma pazlmes, pret darbinieku var ierosinat disciplindrlietu.

VIII. NoslEguma jautejumi

Persondla specidlists iepazrstina darbiniekus ar kodeksu. Darbinieks ar parakstu apliecina,

kair iepazinies ar kodeksu.

LVT Etikas komisijai ir tiesibas pdrskatTt Kodeksa nonnas un nepieciesamr-bas gadijuma

sniegt priekSlikumus LVT direktoram par groz-rjumiem Kodeks6.

Kodekss visiem LVT darbiniekiem ir brlvi pieejams LVT mdjaslapa, internetE u&tsLbLv.
Tas atrodas arr- LVT kancelejd un td apstiprin6ta kopija pieejama arI pedagogu kopeja darba

telpd.

Direktors A.Ruperts

DireHor a vietnie ce audzina1anas un
p er s onTb as attl s t-tb as i o md
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