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KARTIBA
Liepaja
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LIEPAJAS VALSTS TEHNIKUMS 5
DARBA VIDE BALST TTQ MACIBU ORGANIZESANAS
UN ISTENOSANAS KARTIBA

Izstradats saskana ar Profesionalas izglitibas

likuma 7. panta 15. punktu

Ministru kabineta 15.07.2016. MK noteikumiem Nr.484

" Kartiba, kada organizé un isteno darba vide balstitas macibas"

I. Visparigie noteikumi

. Si“Liepajas Valsts tehnikums” (turpmak — LVT) kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka kartibu,
kada LVT organizé un isteno darba vidé balstitas macibas (turpmak DVB) izglitojamam, kur§
pie komersanta, iestade, biedriba, nodibindjuma, pie fiziskas personas, kura registréta ka
saimnieciskas darbibas veicgja, ka ar individuala uzpémuma, tai skaitd zemnieku vai
zvejnieku saimnieciba, un pie citiem saimnieciskds darbibas veicgjiem (turpmak -
uzpémums) isteno individualu darba vidé balstitu macibu planu (turpmak — individualais
plans) atbilstosi licencétai profesiondlds izglitibas programmai, kuras apguves rezultata
iegilistama profesionala kvalifikacija.

. Kartibas mérkis — sekot, lai izglitojamais darba vidé balstitu macibu ietvaros apgiist izglitibas
programmas profesiondla satura teoriju un praksi LVT un uzp€muma atbilstosi
individualajam planam, ievérojot darba vidé balstitai macibu profesionalas izglitibas ieguves
formai atbilstoSas izglitibas programmas Istenosanas planu.

. Kartiba ir saisto$a LVT izglitojamajiem, gan nepilngadigam, gan pilngadigam personam, kuri
isteno macibas darba vide, administracijai un pedagogiskajam personalam.



II. NepiecieSama dokumentacija dara vidé balstitam apmacibam

4. Lai organiz&tu darba videé balstitas macibas, LVT papildus dokumentacijai, kas obligata
pedagogiska procesa kvalifikacijas ieguves organizéSanai, ir nepiecieSami $adi dokumenti
(turpmak — macibu dokumenti):

4.1.individualais macibu plans, kura noteikts darba vidé balstitu macibu ietvaros istenotas
izglitibas programmas apjoms LVT, vismaz 75 procenti no kopgja izglitibas programmas
apjoma (pielikums Nr. 2),

4.2.macibu ligums par darba vidé balstitu macibu nodro$inasanu (turpmak — macibu ligums),
kura paredzeta kartiba, kada veicami grozijumi liguma un izbeidzama liguma darbiba,
LVT, uznémuma un izglitojama pienakumi un tiesibas (pielikums Nr. I).

III. Kartiba, kada organize izglitibas iestade darba vidé balstitas apmacibas

5. Izglitibas metodikis (atbildigais par praksém):

5.1.sazinas ar atbildigo Nozares ekspertu padomi (NEP), kura sniedz atzinumu par uznémuma
atbilstibu TstenoSanas plana un individuala plana vai ta dalas izpildei,

5.2.uzdod macibu priekSmetu pedagogiem sagatavot un iesniegt 4.1. un 4.2. punkta min&tos
individualos macibu planus (turpmak teksta — macibu plani);

5.3.koording darba vid€ balstito macibu TstenoSanu izglitibas iestadé un uznémuma;

5.4.nodroSina metodisko atbalstu darba vide balstitu macibu vaditajam uznémuma, kur§ vada
izglttojama individuala plana isteno$anu;

5.5.individuala plana ievietoSana sist€éma edy365.com

6. Macibu priekSmeta pedagogs (DVB prakses vaditajs):

6.1. sagatavo macibu planus un iepazistina izglitojamo ar individualo planu mérkiem,
uzdevumiem un individualo macibu planu saturu, to izpildi un izglitojama macibu sasniegumu
vertéSanas pamatprincipiem;

6.2. sagatavot trispusgjo macibu ligumu ar uzp€mumu;

6.3. izstrada macibu planu un iesniedz izglitibas metodikim;

6.4. seko macibu planu izpildei un sniedz vert§jumu atbilstosi skolas ieks€ai macibu
sasniegumu verte$anas kartibai;

6.5. iesniedz pirms prakses sakSanos trispus€ji parakstitu DVB ligumu;

6.6. Kontrol€ e-dienasgramatas ierakstus un vert€§jumus sist€ma edy365.com.

7. ILzglittbas metodikis:
7.1.seko macibu priekSmeta pedagoga macibu plana izpildei un ierakstiem e-Zurnala,
elektroniskas dienasgramatas sistema edy365.com;
7.2.macibu kursa nosléguma parbauda un uzglaba iesniegtos darba vid€ balstito macibu
dokumentus.
8. Izglitojama pienakumi darba vid€ balstito macibu istenoSanas plana ietvaros:
8.1.iepazistas ar macibu dokumentiem, ko apliecina ar savu parakstu;
8.2.izpilda macibu planus un macibu liguma noteiktos uzdevumus;
8.3.macibu sasniegumu novértésana un stipendiju pieSkir§anas kartiba ievéro LVT ieksgjos
noteikumus. -
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Pielikums Nr.1

Nr.

Liepaja, 20 .gada

"Liepajas Valsts tehnikums” (turpmak - Izglitibas iestade), kuru uz tas nolikuma pamata parstav
direktors Agris Ruperts, no vienas puses,

(turpmak - Uzpémums), kuru uz prokiiras pamata

(Uznémuma nosaukums)

parstav tas

(Uznémuma nosaukums)

Uzpeémuma vaditaja , 10 otras puses, un
(amats, Vards, Uzvards)

“Izglittbas iestades izglitojamais”

(vards, uzvards)

vai Izglitibas iestades izglitojama (nepilngadiga) likumiskais parstavis”

(vards, uzvards)

deklaréta dzives vieta (turpmak teksta - Izglitojamais), no tre$as puses un visas puses kopa (turpmak
- L1dzgji), noslédz $adu ligumu (turpmak teksta - Ligums):

I. Liguma priekSmets

1.1. L1dzg&ji vienojas par darba vid€ balstitu macibu (turpmak - Macibas) TstenoSanas nodro$inasanu
Izglitojamam Uzpémuma, kas atrodas (turpmak - Macibu vieta), no
201 .gada . lidz 201 .gada . saskana ar Darba vid€ balstitu macibu
individualo planu (turpmak - Individualais plans), kas ir Liguma biitiska un neatnemama sastavdala.

1.2. Izglitibas iestade un Uzpémums nodroS$ina, ka Izglitojamais, istenojot Individualo planu, apgtist

Izglitibas iestades istenojamo akreditéto profesionalo izglitibas programmu “ 7 ar
iegiistamo profesionalo kvalifikaciju “ ” (turpmak - Izglitibas
programma).

II. Lidz€ju pienakumi un tiesibas
2.1.1zglitibas iestade:

2.1.1. T1stenojot Individualo planu, nodro§ina Macibu istenoSanu saskana ar izglitibas nozares
regulgjosiem tiesibu aktiem, ievérojot tiesibu aktus bérnu tiesibu aizsardzibas un darba vidé balstitu
macibu organizé$anas un IstenoSanas joma, Izglitibas iestades tiesibu aktus par Macibu istenoSanu un
citus tiesibu aktus;

2.1.2. nodroS$ina Individuala plana atbilstibu izglitibas programmas istenoSanas planam (turpmak -
Macibu plans);

2.1.3. nodro$ina Izglitojamam vipa tiesibu, tai skaitd, fizisko personu datu aizsardzibas joma,
ievéroSanu un uzrauga [zglitojamam noteikto pienakumu izpildi Individuala plana istenoSanas laika
Macibu vieta;

2.1.4. nosaka atbildigo personu izglitibas iestadé par darba vid€ balstitdm macibam (turpmak -
Izglitibas iestades atbildiga persona), kura koording Izglitojama istenojama Individuala plana izpildi,
ka ar sniedz atbalstu un konsultacijas Izglitojamam par Individuala plana izpildi;
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2.1.5. sniedz metodisku atbalstu un konsultacijas darba vid€ balstito macibu vaditdjam uzgpeémuma
(turpmak - Uznémuma atbildiga persona), kur§ nodroSina Izglitojamam Individuala plana istenoSanu
Macibu vieta;

2.1.6. pamatojoties uz Uznémuma rakstisku pieprasijumu, iesniedz rakstveida atskaiti Uzp€mumam
par Izglitojama sekmém un citiem ar Izglitojamo saistitiem bitiskiem apstakliem, kas ietekmeg vai var
ietekmét Individuala plana istenoSanu Macibu vieta atbilstosi Ligumam, vienlaikus ievérojot Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma prasibas;

2.1.7. nodro$ina, ka Izglitojamais ir apdroSinats pret nelaimes gadijumiem Individuala plana
stenoSanas laika Macibu vieta atbilsto$i Ministru kabineta 2016.gada 15.jilija noteikumu Nr.484
“Kartiba, kada organiz€ un isteno darba vidé balstitas macibas™ 8.11.apak$punkta noteiktajam;

2.1.8. veic Uzpe€muma parbaudi par Macibu vietas atbilstibu Individualajam planam. Izglitibas
iestade 7 darbdienu laika p&c minétas parbaudes veikSanas iesniedz Uzpémumam zinojumu par
parbaudes rezultatiem un konstat&to trikumu gadijuma norada ta novérSanas terminu, un informé par
atkartotu parbaudi;

2.1.9. gadijuma, ja Izglitibas iestade Liguma 2.1.8.apak$punkta noteiktaja kartiba atkartoti konstatg,
ka Uzpémums nenodroSina Izglitojamam Individuala plana istenoSanu Macibu vieta, Izglitibas
iestade 7 darbdienas ieprieks, rakstiski motiv&jot, par to pazino Uzpémumam un nosaka terminu
konstatéto trikumu novérsanai;

2.1.10. ja Uzp€muma konstaté Izglitojama veselibai un dzivibai apdraudoSus apstaklus, Izglitibas
iestade atsauc Izglitojamo no Macibam, par to nekavéjoties informgjot Izglitojamo, Uzpémuma
atbildigo personu un Uznémumu, ka arf nosaka termigu minéto apstaklu novérdanai. Sada gadijuma
Lidzgji var rakstiski vienoties par Macibu vietas mainu, un $ada vienoSanas ir Liguma butiska un
neatnemama sastavdala;

2.1.11. nodrosina, ka Izglitojamais 5 darbdienu laika péc Individuala plana izpildes beigu termina,
iesniedz Izglitibas iestadei izveértéSanai aizpilditu un ar Uzpémumu un Izglitibas iestades atbildigo
personu saskanotu Individualo planu un ta dokumentaciju. Izglitibas iestade 5 darbdienu laika izverte
minéto dokumentaciju un to paraksta profesionalas izglitibas iestades direktora vietnieks izglitibas
joma. Minétais paraksts apliecina, ka [zglitojamais ir izpildijis Individualo planu noteikta termina un
pilna apjoma. Gadijuma, ja Izglitibas iestade minétaja izvert€Sanas termina konstaté trikumus
minétaja iesniegtaja dokumentacija, tad par to konstataciju un novérsanas terminu rakstiski informe
Izglitojamo un nepiecieSamibas gadijuma ari Uzgp€mumu, noradot atkartotu iesniegSanas terminu.
Izglitibas iestade atkartoti izvert€ minéto dokumentaciju $aja apakSpunkta noteiktaja kartiba un
termina.

2.2. Uznémums:

2.2.1. Liguma 1.1.apakS$punkta noraditaja termina nodroSina Izglitojamam Macibu vietd Macibas
atbilsto$i Individualajam planam un Ministru kabineta 2016. gada 15. jilija noteikumos Nr. 484
“Kartiba, kada organiz€ un Tsteno darba vidé balstitas macibas” noteiktas prasibas uznémumam;

2.2.2. noriko Uznémuma atbildigo personu, kur§ vada Izglitojama Individuala plana izpildes gaitu,
ka ari sniedz Izglitojamam konsultacijas, ievérojot Individualaja plana noteikto Macibu meérki,
uzdevumus un saturu;

2.2.3. ieveérojot Individualo planu, iepazistina Izglitojamo ar darba aizsardzibas pasakumiem
atbilsto$i darba aizsardzibu regul€joSiem normativajiem aktiem, nodroSina ar atbilstoSi iekartotu
Macibu vietu un darba apgérbu un individualajiem aizsardzibas lidzekliem, izsniedz atbilstoSu
inventaru un materialus Individuala plana izpildei, ka ari, ja nepiecieSams, nodro§ina ar papildu
literattiru Individuala plana noteikto nepiecieSamo prasmju apguvei;



2.2.4. atbilstosi Uzpe€muma noteiktajai kartibai, instru€ Izglitojamo par Uznémuma darba kartibas
noteikumiem, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas iek$€jiem normativajiem aktiem
un prasibam, par ko Izglitojamais parakstas attiecigajos Uzp€muma Zurnalos;

2.2.5. janozares normativie akti to nosaka, pirms Individuala plana izpildes uzsaksanas Macibu vieta
parliecinas par Izglitojama veselibas stavokla atbilstibu Individuala plana TstenoSanas laika paredzg&to
darbu veiksanai, pieprasot Izglitojamam uzradit attiecigu mediciniska rakstura dokumentu;

2.2.6. Individuala plana istenoSanas laika uzskaita Izglitojama Darba vieta apgitos macibu
rezultatus, noverteé tos ar attiecigu ierakstu Individudlaja plana un iesniedz mingto vert&jumu
Izglitibas iestadei;

2.2.7. uzdod Izglitojamam tadu darbu veikSanu, kas atbilst Individuala plana saturam un taja noteikto
meérku sasniegSanai,

2.2.8. noslédz ar Izglitojamo vai ta likumisko parstavi, ja Izglitojamais ir nepilngadiga persona, darba
ligumu atbilstosi darba tiesisko attiecibu normativajam regul&jumam vai vienoSanas par darba vidé
balstttu macibu stipendijas pieskirSanu;

2.2.9. informé Izglitibas iestades atbildigo personu, ja Izglitojamais neveic Individualaja plana
paredz€to uzdevumu izpildi, neievéro Uznémuma ieks€jas darba kartibas noteikumus un darba
drosibas noteikumus un/vai citas izvirzitas prasibas, ka ari nekavgjoties inform& par nelaimes
gadfjumiem, kuros iesaistits Izglitojamais un kas notikusi Macibu vieta. Ja pamatotu apstak]u deél ir
nepiecieSams atstadinat Izglitojamo no talakas Individuala plana istenoSanas Macibu vieta, Uznemums
atstadina Izglttojamo un rakstiski par to nekav€joties pazino Izglitibas iestadei, vienlaikus sniedzot
pamatotu skaidrojumu;

2.2.10. nodroSina izglitojama civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu individuala plana IstenoSanas
laika atbilsto§i macibu ligumam un Ministru kabineta 2016.gada 15.jilija noteikumu Nr.484
“Kartiba, kada organiz€ un isteno darba vid€ balstitas macibas” 9.10.apakSpunkta noteiktajam.

2.3. Izglitojamam ir $adas tiesibas un pienakumi:

2.3.1. veikt Individualaja plana noteiktos uzdevumus noteiktajos terminos un pilna apjoma, aizpildit
Individualo planu, saskanot to ar Uzpémuma atbildigo personu un 5 darbdienu laika no Individuala
plana izpildes beigu termina iesniegt to Izglitibas iestadei;

2.3.2. ieverot Uzn€muma darba kartibas noteikumus, darba drosibas, darba higi€nas prasibas, darba
aizsardzibas noteikumus, ugunsdrosibas noteikumus;

2.3.3. ieveérot Uzpe€muma atbildigas personas noradijumus, saudzigi izturéties pret Macibu vietas
inventaru, neizpaust Uznémuma komercialos noslépumus;

2.3.4. uzpemties materialu atbildibu par Uzp€muma izsniegta inventara bojajumiem, ja inventara
bojajumi radusies Izglitojamam rikojoties apzinati, to izmantojot darba uzdevumam neparedzétiem
mérkiem, neievérojot Uznémuma ieprieks noteiktos inventara izmantoSanas noteikumus;

2.3.5. veikt obligatas veselibas parbaudes, ja to nosaka Uzpémums, pamatojoties uz attiecigo
nozares normativo aktu;

2.3.6. atbilstosi Izglitibas iestades un Uznémuma noradijumiem kartot parbaudijumus Individualaja
plana paredzg&ta vert€juma sanemsanai;

2.3.7. par neieraSanos Macibu vietd un neiera$anas iemesliem nekavgjoties pazinpot Uzpémuma
atbildigajai personai un Izglitibas iestades atbildigajai personai;



2.3.8. informét Izglitibas iestadi par Uznémuma ar Ligumu uzpemto saistibu neieveroSanu, ka de|
Izglitojamais nevar istenot Individualo planu Macibu vieta;

2.4. ir tiesibas atteikties no Individuala plana TstenoSanas laika uzdoto darba uzdevumu veikSanas,
ja Macibu darba apstakli rada draudus personigajai un apkartgjo cilvéku veselibai un dzivibai, par to
nekavégjoties pazinojot Uzp€mumam un Izglitibas iestadei.

II1. Papildu nosacijumi

3.1. Katrs no Lidzgjiem ir atbildigs par Liguma noteikto saistibu izpildi un Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba atlidzina zaud&jumus, ja tadi raduSies Lidz&ja prettiesiskas
ricibas dgl.

3.2. Lidzg&ji Macibu istenoSanas laika var vienoties par savstarp&jiem norékiniem, noslédzot par to
atsevi$ku vienoSanos, kurd paredz samaksas veidu, nosacijumus, apméru un kartibu, ieverojot
attiecigos normativo aktu normas, kuras regulé minétaja vienoSanas liguma priekSmeta atrunato
saistibu jeb attiecibu veidu (pieméram, civiltiesiskas attiecibas, t.sk. darba tiesiskas attiecibas).

3.3. Ligums stajas speka ar ta parakstiSanas dienu un ir spéka lidz Lidzg&ju saistibu pilnigai izpildei.
3.4. Ligums var tikt izbeigts $ados gadijumos:
3.4.1. Lidzgjiem rakstiski par to vienojoties;

3.4.2. ja Izglitojamais vienpusgji izbeidz Ligumu ar Izglitibas iestadi par Izglitibas programmas
apguvi vai vienojas par Izglitibas programmas mainu pret citu, vai noformé vienoSanos par macibu
partraukumu;

3.4.3. Uznémumam vienpusgji, 5 darbdienas ieprieks par to rakstiski pazinojot Izglitibas iestadei un
Izglitojamam, ja Izglitojamais atkartoti neievéro Uzpémuma vai Uzp€muma atbildigas personas
noradijumus un/vai Uzpémuma iek$&jas darba kartibas noteikumus, vispar&jus darba aizsardzibas
noteikumus un citus Uznémuma noteikumus, par kuru ievéroSanu un izpildi Izglitojamais ir
parakstijies Uznémuma attiecigajos Zurnalos, vai citas Liguma noteiktas saistibas;

3.4.4. Izglitibas iestadei, vienpusgji izbeidzot, 5 darbadienas ieprieks par to rakstiski pazinojot
Uzpémumam, ja Uzpémums nepilda Liguma noteiktas saistibas.

3.5. Ja kads no Lidzgjiem partrauc Ligumu ta noteikumu neievéro$anas gadijuma no kada Lidzgja
puses, tad $a8dam parkapumam jabiit argument&ti dokument&tam rakstiski, un par vienpusgju Liguma
lau$anu paréjie Lidz&ji jabridina rakstiski vismaz 5 darbdienas ieprieks. Liguma izbeigSanas gadijuma
Lidzg&jiem ir pilniba jaizpilda visas saistibas, kas radus§as lidz Liguma izbeigSanai. Lidzgjs, kura
parkapuma dé] Ligums tiek izbeigts, sedz pargjiem Lidzgjiem nodaritos tieSos zaud&umus pilna
apmera cilvektiesiskaja kartiba.

3.6. Visus stridus par Liguma saistibam L1dz&ji risina parrunu cela. Ja Lidzgji par stridus atrisinaSanu
nevar vienoties parrunas, kuras fiksé ar protokolu, tad tas tiek risinats tiesa Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3.7. Visi Liguma izdaritie grozijumi ir spéka tikai tada gadijuma, ja tie iesniegti rakstiski un
apstiprinati ar visu Lidz&ju parakstiem.

3.8. Ligums sastadits 3 (tris) eksemplaros. Viens eksemplars Izglitibas iestadei, otrs - Uzpémumam,
treSais - Izglitojamam (vai ta likumiskajam parstavim). Visiem Liguma eksemplariem ir vienads
juridisks spéks.



IV. Pusu rekviziti

IZGLITIBAS IESTADE
»Liepajas Valsts tehnikums”
Liepaja, Ventspils iela 51, LV 3405

Reg.Nr. 3036003572
Direktors
A Ruperts

20 .gada

IZGLITOJAMAIS

Vards, uzvards:

UZNEMUMS

20 .gada

IZGLITOJAMA LIKUMISKAIS PARSTAVIS
(aizpilda, ja Izglitojamais ir nepilngadiga persona)

Personas kods:

Telefons:
Paraksts: Paraksts:
20 .gada 20 .gada




Pielikums Nr.2

Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija
~LIEPAJAS VALSTS TEHNIKUMS”

Reg. Nr. 3036003572
Ventspils iela 51, Liepaja, LV-3405
Talr. 634 41110, e-pasts: lvt@lvt.lv

Darba videé balstitu macibu individualais plans

Profesionalas izglitibas programmas kods un nosaukums: ,
Pieskirama kvalifikacija:
_. kurss _. semestris / Macibu periods
Izglitojamais:

Vards, uzvards, Izglitojama reg. Nr. PII
Darba vide balstitu macibu (turpmak - DVB macibas) istenosanas vieta

(Uzpemuma nosaukums, adrese, reg Nr.)
Par DVB macibam atbildiga persona izglitibas iestadé: pedagogs
Amats, vards, uzvards

DVB macibu vaditajs uznémuma

Amats, vards, uzvards
Meérkis:
1.
2.

3.

Darba vidé balstitu macibu individuala plana saturs

Macibu priek§meti /Macibu kursi (moduli) Vertejums| Datums |Macibu vaditajal
Macibu |T.sk. DVB| (palles)

Kvalifikacijas prakse

Saskanots:
DVB macibu vaditdjs uznpeémuma

Paraksts, datums
Par DVB macibam atbildiga persona izglitibas iestadé

Paraksts, datums
Profesionalas izglitibas iestades izglitibas metodikis

Paraksts, datums



