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Ministru kabineta 15.07.2016. MK noteikumiem Nr.484
" Kdrtlba, kfrdd organizE unisteno darbavide balstTtas mdclbas"

I. Vispflrrgie noteikumi

SI "Liepajas Valsts tehnikums" (turpmdk- LVT) kdrtiba (turpmAk- Kartiba) nosaka kdrtibu,

kada LVT organizE un rsteno darba vid6 balstr'tas macibas (turpmak DVB) izgh=tojamam, kurs

pie komersanta, iestade, biedn-bE, nodibin6jumd, pie fiziskas personas, kura registr6ta kd

saimnieciskds darbibas veicEja, ka af individudld uz$Emuma, tai skaita zemnieku vai

zvejnieku saimnieciba, un pie citiem saimnieciskds darbibas veicEjiem (turpmak -
uz{romums) Isteno individuElu darba vidE balsUtu mdcibu pldnu (turpmak - individudlais

plAns) atbilsto5i licencEtai profesiondlds izgl-rtibas programmai, kuras apguves rcniltilt1
ie giistama profesiondld kvalifikdcij a.

Kdrtibas mEr[<is - sekot, lai izgl-rtojamais darba vidE balstItu m6cibu ietvaros apgtist izgh=tibas

programmas profesiondld satura teoriju un praksi LVT un uzq6mumd atbilsto5i

individuSlajam pldnam, iev6rojot darba vidE balst-rtai m6cibu profesiondlds izglirtlbas ieguves

formai atbilsto5as izglttibas prograrnmas Isteno5anas plEnu.

Kartiba ir saisto5a LVT izgtr=tojamajiem, gan nepilngadrgEm, gan pilngadlgdm persondm, kuri

Isteno mdcibas darba vid6, administrdcijai un pedagogiskajam persondlam.

1.

2.

a



II. Nepiecie5amE dokumentiicija dara vidE balstltiim apmiiclbiim

4. Lai organizdtu dwba vidO balsfitas mdcibas, LVT papildus dokumentacijai, kas obligdta

pedagogiskd procesa kvalifik6cijas ieguves organiz65anai, ir nepieciesami Sadi dokumenti

(turpmak - mdcibu dokumenti):

4.l.individuElais mEcibu pl6ns, kurd noteikls darba vidE balst-rtu mEcibu ietvaros Istenotas

izgh=tibas prograrnmas apjoms LVT, vismaz 75 procenti no kopdjd izgl-rtibas prograflrmas

apjoma (pielikums Nr. 2);

4.2.mdc1bu l-rgums par darba vidE balstr=tu mdcibu nodro5inaianu (turpmdk - m6cibu h-gums),

kurd paredzdta l{artiba, kddd veicami grozrljumi l-lguma un izbeidzama llguma darbiba,

LVT, uz{rEmuma un izgl-rtojamd piendkumi un tiesibas (pielikums Nr. 1).

III. Kartiba, kfldii organizE izgl-rtlbas iestflde darba vid6 balstltfls apmflclbas

5. IzglTtlbas metodilgis (atbilttgais par pralcsEm):

5.1.sazin6s ar atbild-rgo Nozares ekspertupadomi OIEP), kura sniedz atzinumupar uzgEmuma

atbilstibu Isteno5anas pl6na un individudld, pldna vai ta daJas izpildei;
5.2.vzdod mdcibu priekSmetu pedagogiem sagatavot un iesniegt 4.1. un 4.2. punha minetos

individudlos mEcibu planus (turpmak tekstd - mdcibu phni);
S.3.koordinE darba vid6 balstr=to mdcibu Isteno5anu izghtTbas iest6d6 un uz4Emum6;

5.4.nodro5ina metodisko atbalstu darba vidE balst-rtu mdcibu vad-rtdjam uz+Emumd, kur5 vada

izglirtoj anrd individudld pl6na Isteno 5 anu;

5. 5. individudld pldna ievieto Sana sistEmd e dy j 6 5 . c om

6. Mdc\bu priekimeta pedagogs (DVB prakses vatttajs):
6.1. sagatavo m6cibu pldnus un iepazrstina izgh'tojzrmo ar individuElo plEnu m6rfiem,

uzdevumiem un individudlo m6cibu pl6nu saturu, to izpildi un izglltojamd mdcibu sasniegumu

vErte5anas pamatprincipiem;

6.2. sagatavot trspus6jo maclbu llgumu ar uzpdmumu;

6.3. izstr-addmdcibu pl6nu un iesniedz izgh=tibas metodifim;
6.4. seko mdcibu pldnu izpildei un sniedz v6rtEjumu atbilsto5i skolas iek56jai mdcibu

sasniegumu vOrtO5anas kafiibai ;

6.5. iesniedz pirms prakses sEk3anos tnspusEji parakstrtu DVB lIgumu;

6.6. KontrolE e-dienasgrdmatas ierakstus un vErtEjumus sist6md edy365.com.

7. Izgltt-ibas metodilgis:

7.l.seko mdcibu priek5meta pedagoga mdcibu pldna izpildei un ierakstiem e-Zurnd16,

elektronisk6s dienasgrdmatas sistdm d e dy 3 6 5 . c om ;
7.2.mdcfuu kursa noslcguma pdrbauda un uzglabd iesniegtos darba vidE balstr=to mdcibu

dokumentus.

8. Izgl1tojama pienakumi darba vidE balstr=to mdcibu Isteno5anas pldna ietvaros:

S.l.iepazlstas ar mdcibu dokumentiem, ko apliecina ar savu parakstu;

S.2.izpildamdcibu pldnus un mdcibu h-gumd noteiktos uzdevumus;

8.3.macibu sasniegumu noverte5and un stipendiju pie5$i kartiba ievEro LVT iekSEjos

A.Ruperts

noteikumus.

Direklors:

ZSTRADAJA: Uilry'
Iz glttib as meto dilge A. Ozolirla



Pielikums Nr.l

Nr

LieP:a1a,2l-.gada _
nliepdjas Valsts tehnikums" (turpmdk - Izgl-rtibas iestdde), kuru uz tas nolikumapamata p6rstdv
direktors Agris Ruperts, no vienas puses,

(turpmak - UzqEmums), kuru uz prok[iras pamata
(Jzrtr?muma nosaulwms)

p6rstEv tEs

UzqOmuma vafitaja

(Jzgdmuma nosaukums)

, no otras puses, utl
(amats, Vdrds, Undrds)

" I zg 1,7trb as i e s t d d e s izg Ftt oj a m ais "
(vdrds, uzvdrds)

vailzgllfi basiestildesizgl:rtojamd(nepilngatrtgd)likumiskaispdrstdvis"

(vdrds, undrds)

deklaret6 dzrves vieta (turpmEk tekstE - Izgl-rtojamais), no treSds puses un visas puses kopa (turpmak
- Lldzeji), nosledz Sddu h-gumu (hrpmak teksta - LIgums):

I. Llguma priek5mets

1.1. Lidz6ji vienojas par darba vidE balstitu mdcibu (turpmak - Mdcibas) rsteno5anas nodro5ind5anu
Izgh-tojamam Uz4emuma, kas atrodas (turpmak - Mdcibu vieta), no
20l_.gada_Edz20|_.gada-.-saska4darDarbavidEba1str=fumacibu
individudlo pl6nu (turpmak - Individudlais plans), kas ir LIguma b[tiska un nea{remama sastdvda}a.

l.2.Izgfit1bas iestdde un Uz4remums nodro5ina,kalzgfrtqamais,Istenojot Individudlo planu, apg[st
Izglltibas iestddes Istenojamo akreditdto profesionalo izghtibas programmu " t'at

iegustamo profesionalo kvalifikdciju "
programma).

" (turpmEk - Izgh=tibas

II. LidzEju pienflkumi un tiesibas
2.l.IzgHtibas iestiide:

2.1.1. lstenojot Individudlo planu, nodro5ina Mdcibu Isteno5anu saska4d ar izgTrtTbas nozares
regulEjo5iem tiesibu aktiem, ievErojot tiesibu aktus bErnu tiesibu uzsardzTbx un darba vide balsfrtu
mdcibu organizd5anas un rsteno5anas jom6, Izgh=tibas iestddes tiesibu aktus par M6cibulsteno5anu un
citus tiesibu aktus;

2.1.2. nodroSina Individudld pldna atbilstibu izgl-rtibas programmas Isteno5anas pldnam (turpmak -
MEcibu plans);

2.1.3. nodro5ina Izgh=tojamam vi4a tiesibu, tai skaita, fizisko personu datu aizsardzibas jom6,
ievEro3anu un uzrauga Izgl-rtojamam noteikto pienakumu izpildi Individuala pl6na Isteno5anas laikd
Mdcibu vietd;

2.1.4. nosaka atbildlgo personu izgh=tibas iestddE par darba vidE balstltdm mdcibam (turpmak -
Izgh=tibas iest6des atbildr-rga persona), kura koordind Izgh=tojamd Istenojamd Individudld pldna izpildi,
kd an- sniedz atbalstu un konsultdcijas Izglltojamam par Individudld pl6na izpildi;



2.1.5. sniedz metodisku atbalstu un konsult6cijas darba vidd balstito mdcibu vad-rt6jam uz4Emumd
(turpmak - Uz4Emuma atbildIgd persona), kur5 nodro5ina Izgh=tojamam Individu6ld pldna r-steno5anu

Mdcibu vieta;

2.1.6. pamatojoties uz Uzq6muma rakstisku pieprasljumu, iesniedz rakstveida atskaiti Uz4Emumam
par Izgl-rtojam6 sekmOm un citiem ar Izgl-rtojamo saistltiem biitiskiem apstEkliem, kas ietekme vai var
ietekm6t Individu6l6 pl6na Isteno5anu Macibu vietd atbilsto5i Lr-gumam, vienlaikus iev6rojot Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma prasibas;

2.1.7. nodro5ina, ka Izgl-rtojamais ir apdro5indts pret nelaimes gadljumiem Individuah pldna
rsteno5anas laikd Macibu vietd. atbilsto5i Ministru kabineta 20l6.gada l5jfllija noteikumu Nr.484
"Kdrtiba, kddd organizO un rsteno darba vide bakutas m6cibas" 8.1 l.apak5punkta noteiktajam;

2.1.8. veic Uzq6mum6 pdrbaudi par Mdcibu vietas atbilstibu Individudlajam pldnam. Izgl-rtibas
iestEde 7 darbdienu laikd pOc minetas parbaudes veik5anas iesniedz Uz4Emumam zi6rojumu par
pdrbaudes rezultatiem un konstat6to ffikumu gadijurna nor6da td nov6r5anas termi4u, un informE par
atkdrtotu pdrbaudi;

2.1.9. gadljuma, ja Izglrtibas iestade Llguma2.l.8.apak5punktdnoteiktajdkartiba atkdrtoti konstatE,
ka Uz4rEmums nenodro5ina Izgh=tojzrmzrm IndividuSlS pl6na Isteno5anu Mdcibu viet6, Izgh=tibas
iestdde 7 darbdienas iepriek5, rakstiski motivEjot, par to paziryo Uzqremumam un nosaka termi4u
konstat6to triikumu nov6r5anai;

2.1.10. ja Uz4emum6 konstatE Izgl-rtojamd veselibai un dzr=vibai apdraudo5us apstdkfus, Izglrtibas
iestEde atsauc Izgh=tojamo no M6cibdm, par to nekavejoties informEjot Izgl-rtojamo, Uz4Emuma
atbildlgo personu un Uz4Omumu, kA arI nosaka termi4u minEto apstdklu novdr5anai. Saaa gadijuma
UrdzCji var rakstiski vienoties par MEcibu vietas mai4u, un Sdda vieno5an6s ir Lr-guma bUtiska un
neat4emama sastdvdala;

2.1.11. nodro5inq ka Izglitojamais 5 darbdienu laikd pEc Individudld pl6na izpildes beigu termigra,
iesniedz Izglltibas iestddei izvErtE5anai aizpilditu un ar UzqEmumu un Izglltibas iest6des atbild-rgo
personu saska4rotu Individudlo pl6nu un td dokumentdciju. Izgl-rtibas iestdde 5 darbdienu laikd izv6rtE
minEto dokument5crju un to paraksta profesiondlds izgEttibas iestddes direktora vietnieks izglttibas
jomd. Min6tais paraksts apliecina, ka Izgh=tojamais ir izpild-rjis Individudlo pldnu noteiktd termi4d un
pilnd apjomd. Gadijumd, ja lzglTtibas iestdde min6tajd izv6rte5anas termi46 konstatE tr[kumus
minOtajE iesniegtajd dokumentacijil,Ad par to konstatdciju un novdr5anas termi4u rakstiski informE
Izgh=tojamo un nepiecie5amibas gadijuma ari Uzqemumu, noradot atkErtotu iesniegSanas termi4u.
Izglr=tibas iest5de atkErtoti izvdrtd minEto dokumentaciju SajA apak5punktd noteiktajd kdrtibd un
termiqrd.

2.2. Uz4Emums:

2.2.1. Lr-guma l.l.apak5punkta noradr=tajd termiqrd nodro5ina Izgh=tojamam Mdcibu vietEi Mdcibas
atbilsto5i Individudlajam pldnam un Ministru kabineta 2016. gada 15. jtrlija noteikumos Nr. 484
"Kdrtiba, kddd organiz6 un Isteno darba vidE balstr=tas m6cibas" noteiktas praslbas uzqrEmumam;

2.2.2. norTko Uz4Emuma atbildr-go personu, kur5 vada Izgh=tojamd Individudld plana izpildes gaitu,
kA arf sniedz Izglltojamam konsultacijas, ievErojot Individudlaja plana noteikto Mdcibu merln,
uzdevumus un saturu;

2.2.3. ievErojot Individudlo pldnu, iepazlstina Izgh=tojamo ar dnba uzsardzlbas pasEkumiem
atbilsto5i darba uzsardzTbu regul6jo5iem normauvajiem aktiem, nodro5ina ar atbilsto5i iekdrtotu
M6cibu vietu un darba apgErbu un individudlajiem uzsardzibas hdzekliem, izsriedz atbilsto5u
invent6ru un materialus Individudld pldna izpildei, kd afl-, ja nepiecie5ams, nodro5ina ar papildu
literat[ru Individudld plana noteikto nepiecieSamo prasmju apguvei;
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2.2.4. atbilsto5i Uzqr6mum6 noteiktajai kartibai, instru6 Izglitojamo par UzqrEmuma darba kdrtibas
noteikumiem, darba aizsardzibas, ugunsdro5rbas un elektrodroSibas iek5Ejiem normatlvajiem aktiem
nn prasib6m, par ko lzglltojamais parakst6s attieclgajos UzqrEmuma Zurnalos;

2.2.5. ja nozares normat-rvie akti to nosaka, pirms Individu6l6 plSna izpildes uzsdk5anas M6cibu vietd
pdrliecinas par Izglltojamaveselibas stdvokfa atbilstibu IndividudldplAnalsteno5anas laikdparedzOto
darbu veikSanai, pieprasot Izgh=tojamam vnd{rtattieclgu medic-rniska rakstura dokumentu;

2.2.6. Individu6ld pldna Isteno5anas laikd uzskaita Izglitojamd Darba vietil apg[tos macibu
rezultdtus, novErt6 tos ar attieclgu ierakstu Individualaja plana un iesniedz minEto vErt6jumu
Izglrtibas iestadei;

2.2.7. uzdod Izgl-rtojamam tddu darbu veik5anu, kas atbilst Individudld pldna saturam un taj6 noteikto
mcrku sasnieg5anai;

2.2.8. noslEdz ar Izgl-rtojamo vai tA likumisko pdrstavi, jalzglTtojamais ir nepilngadrga persona, darba
llgumu atbilstoSi darba tiesisko attiecibu normat-rvajam reguldjumam vai vienoiands par darba vidE
balstltu mdcibu stipendij as pie5[<ir5anu;

2.2.9. informd Izgh'tibas iestades atbildlgo personu, ja Izgl-rtojamais neveic Individuahjd pldn6
paredzEto uzdevumu izpildi, neievEro Uz4Emuma iek5ejas darba kartibas noteikumus un darba
dro3ibas noteikumus un/vai citas izvirz-rtds prasibas, ka ad nekavEjoties informe par nelaimes
gadljumiem, kuros iesaistlts lzgfitojanais un kas notiku5i Macibu vieta. Ja pamatotu apstiklu d0! ir
nepiecielams atstddinat Izgh=tojamo no tdldkas Individu6l6 plana Isteno5anas M6cibu vietd, U4omums
atstadina Izgh-tojamo un rakstiski par to nekav6joties pazi4o Izgl-rtibas iestddei, vienlaikus sniedzot
pamatotu skaidrojumu;

2.2.10. nodro5ina izgfitojand civiltiesiskds atbildibas apdro5ina5anu individudld plSna Isteno5anas
laikd atbilsto5i macibu l-rgumam un Ministru kabineta 20l6.gada l5jUlija noteikumu Nr.484
"K6rtiba, kddd organize un rsteno darba vidE balstr=tas mdcibas" 9.1O.apak3punktE noteiktajam.

2.3. lzglltojamam ir Sadas tiesibas un pienEkumi:

2.3.1. veikt Individuahja phnd noteiktos uzdevumus noteiktajos termi4os un piln6 apjom6, uzpildTt
Individudlo p15nu, saska4rot to ar Uzq6muma atbildr-go personu un 5 darbdienu laikd no Individudld
pl6na izpildes beigu termi4a iesniegt to Izgh=tibas iestddei;

2.3.2. ievErot Uzg6muma darba kdrtibas noteikumus, darba dro5ibas, darba higiEnas prasibas, darba
aizsar dzlbas noteikumus, ugunsdro Sibas noteikumus ;

2.3.3. ievErot Uz4Emuma atbild-rgds personas nordd-rjumus, saudzr-gi izturEties pret M6cibu vietas
inventdru, neizpaust Uz4r6muma komercidlos nosl€pumus;

2.3.4. uz+emties materiElu atbildibu par Uzqdmuma izsniegtd inventdra bojdjumiem, ja invent6ra
bojajumi radu5ies Izgh=tojamam rftojoties apzinati, to izmantojot darba uzdevumam neparedz€tiem
mErliem, neievdrojot Uz4rEmuma iepriek5 noteiktos invent6ra izmanto5anas noteikumus;

2.3.5. veikt obligdt6s veselibas pdrbaudes, ja to nosaka UzqrEmums, pamatojoties uz attiecr-go

nozares normatr-vo aktu;

2.3.6. atbilsto5i Izglrtibas iestEdes un Uz4Emuma norEdljumiem kdrtot pErbaudrjumus Individudlajd
plana paredzdtd" v6rtEj uma saqremSanai ;

2.3.7. par neiera5anos Mdcibu vietd un neiera5ands iemesliem nekavEjoties pazigot UzqrEmuma

atbildlgaj ai personai un Izglrrrbas ie stades atbildr-r gaj ai personai ;
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2.3.8. informEt Izgh=tibas iestddi par Uz46muma ar Lrgumu uzqemto saistibu neievEro5anu, kA dEl

Izgl-rtojamais nevar Istenot Individudlo pldnu Macibu vietd;

2.4. ir tiesibas atteikties no Individudld pldna Isteno5anas laik6 uzdoto darba uzdevumu veik5anas,
ja MEcibu darba apstdkfi rada draudus persorugajai un apkdrtEjo cilv6ku veselibai un dzlvibai, par to
nekavEjoties pazi4ojot UzqEmumam un Izglltibas iestddei.

III. Papildu nosac-rjumi

3.1. Katrs no LIdz6jiem ir atbildlgs par Lrguma noteikto saistibu izpildi un Latvijas Republikas
normafwajos aktos noteiktajd kartibA atErdzina zaudejumus, ja tddi radu5ies Urdzdja prettiesiskas
nctbas del.

3.2. Urdzdji Mdcibu r-steno5anas laikd var vienoties par savstarp6jiem norEliniem, noslEdzotpar to
atsevi5ku vieno5anos, kurA parcdz samaksas veidu, nosac-rjumus, apmEru un kartlbu, iev6rojot
attiecrgos normatr=vo aktu normas, kuras regulE minEtajd vieno5ands l-rgurna priek5metd atrundto
saistibu jeb attiecibu veidu (piemeram, civiltiesiskas attiecibas, t.sk. darba tiesisk6s attiecibas).

3.3. Ligums stajas sp6k6 ar td paraksU5anas dienu un ir spEka lrtdzl.;rdzdju saistibu pilrugai izpildei.

3.4. LIgums var tikt izbeigts Sados gadrjumos:

3.4.1. L-rdz6jiem rakstiski par to vienojoties;

3.4.2. ja Izglitojamais vienpusdji izbeidz LIgumu ar lzg1itt'has iestddi par lzgfit7bas programmas
apguvi vai vienojas par Izglitibas programmas mai4u pret citu, vai noformE vieno5anos par m6cibu
pdrtraukumu;

3.4.3. UzqEmumam vienpusEji, 5 darbdienas iepriek5 par to rakstiski pazi4ojot Izglrtibas iest5dei un
Izglltojamam, jalzghtojamais atkdrtoti neievero Uz4remuma vai Uzqremuma atbildlg6s personas

nordd-rjumus un/vai Uz4Emuma iek5Ojds darba kdrtibas noteikumus, vispdrejus darba uzsardzlbas
noteikumus un citus Uz46muma noteikumus, par kuru iev6ro5anu un izpildi Izgh=tojamais ir
parakstljies UzqrEmuma attieclgajos Zurndlos, vai citas LIguma noteiktas saistibas;

3.4.4. Izgh=tibas iestddei, vienpusEji izbeidzot,5 darbadienas iepriek5 par to rakstiski pazi6rojot
Uzqemumam, ja Uz4rEmums nepilda LIguma noteiktds saistibas.

3.5. Ja kdds no LIdzEjiem p6rtrauc LIgumu td noteikumu neievEro5anas gad-rjumd no kada Urdzdja
puses, tad S6dam p5rkdpumam jAb[t argumentEti dokumentEtam rakstiski, ffi ptr vienpus6ju Llguma
lau5anu parEjie Lidzcji jabrr-dina rakstiski vismaz 5 darbdienas iepriek5. Lrguma izbeig5anas gadljuma
LldzEjiem ir pilruAd jilizpilda visas saistibas, kas radu5ds l-rdz LIguma izbeig5anai. LIdzEjs, kura
pdrkapuma dE] Ligums tiek izbeigts, sedz pdrEjiem Lldz6jiem nodarTtos tie5os zaudEjumus piln6
apm€rd cilvEktiesiskaj a kartiba.

3.6. Visusstn-dusparLrgumasaistrbdmUdz1jirisinapamrnuce!6.Jalr-dzdjiparstn-dusatrisin65anu
nevar vienoties pdmrnds, kuras fiksE ar protokolu, tad tas tiek risindts tiesd Latvijas Republikas
normatrvaj os aktos noteiktaj a kaftiba.

3.7. Visi Lr-guma izdaritie grozljumi ir speka tikai tEda gad-rjuma, ja tie iesniegti rakstiski un
apstiprindti ar vi su Utdzdju parakstiem.

3.8. Ligums sastddlts 3 (tris) eksempldros. Viens eksemplErs Izgh=tibas iestddei, otrs - Uzqrdmumam,

tre5ais - Izgh=tojamam (vai td likumiskajam pdrstEvim). Visiem LTguma eksemplariem ir viendds
juridisks spEks.
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IV. PuIu reliviziti

IZGLITBAS IESTADE

,,Liepdjas Valsts tehnikums"
Liepdjd,Ventspils iela 51, LV 3405

Reg.Nr. 3036003572

Direktors

A.Ruperts

2}_.gada _.
IZGLITOJAMAIS

Vdrds, uzvdrds:

UZNEMUMS

20-4ada

IZGLITOJAMA LIKUMISKAIS PARSTAVIS
(aizpilda, ja lzglTtojamais ir nepilngafrga persona)

Paraksts:

2o-.gada 
-.-

Personas kods:
Telefons:

Paraksts:

20_.gada



Pielikums Nr.2

Latvijas Republikas
Izglttibas un zindtnes ministrija

,,LIEPAJAS VALSTS TEHNIKUMS"
Reg. Nr. 3036003572

Ventspils ield 51, Liepdjd, LV-3405
Tdb. 63 4 4l I 10, e-pasts: lvt(@lvt.lv

Darba vidE balsfitu miclbu individuiilais pliins
Profesion6l6s izgh=tibas programmas kods un nosaukumsr _,
Pie5liram6 kvalifi kdcij a:

_. kurss _. semestris / Macibu periods
Izglltojamais:

Vards, uzvards,
Darba vid6 balstltu mdclbu (turpmak - DVB m6cibas) Isteno5anas vieta

Izgl-rtojama re!. Nr. PII

(Uz4emuma nosaukums, adrese, ref Nr.)
Par DVB mdcibdm atbildr-gd persona izglltibas iestade: pedagogs

Amats, v5rds, uzviirds
DVB mdcibu vadrtdjs uz4Emuma

Amats, vErds, uzv6rds
MErkis:

1.

)
J.

DVB macibu vad-rt6js uzr,rdmuma
Paraksts, datums

Par DVB m6cibdm atbildlgd persona izglrtibas iest6dE

ProfesiondlEs izglrtibas iestddes izglttibas metodi$s
Paraksts, datums

Meclbu priek5meti iMacrbu kursi (moduli)

Saska4rots:

Paraksts, datums

8

Datums Ufr^il.,, ,,-,li+ri,

Mflclbu t.sk. DVI (ball6s)

Kvalifikiicij as prakse

1


