Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija
LIEPAJAS VALSTS TEHNIKUMS

Reg. Nr. 3036003572
Ventspils iela 51, Liepaja, LV-3405
Talr. 634 41110, e-pasts: lvt@lvt.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Liepaja

20.09.2023. Nr.1.6/26

Kartiba, kada tiek veikta informacijas apmaina ar vecaku, pilngadigo
izglitojamo vai atbildigo amatpersonu

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes

iekartas likuma 72. panta otro daju un
Ministru kabineta 2021. gada 10. augusta
noteikumu Nr. 528 “Visparéjas izglitibas iestazu un
profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa
un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizéSanai obligati nepieciesama
dokumentacija” 2.12. apakSpunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba, kada tiek veikta informacijas apmaina ar vecaku, pilngadigo izglitojamo
vai atbildigo amatpersonu (turpmak — kartiba) nosaka Liepdjas Valsts tehnikuma (turpmak —
LVT) informacijas apmainas ar vecaku, pilngadigo izglitojamo vai atbildigo amatpersonu
(turpmak — izglitojama parstavis) mérkus, uzdevumus, informacijas apmainas jomas, formas,
izmantojamos kanalus un organizaciju.

P Kartiba ir saistosa izglitojamajiem, izglitojamo parstavjiem, LVT nodarbinatajiem
un citam personam, kuras ir tiesi saistitas ar LVT ikdienas darbu.
3. Apmainoties ar informaciju, gan izglitojamo parstavji, gan LVT darbinieki ievéro

sabiedriba pienemtas pieklajibas normas, neaizskarot otra cilvéka godu un ciegu.



II. Kartibas mérki un uzdevumi

4, Sekmét informacijas apmainu starp LVT un izglitojamo parstavjiem, lai
nodroSinatu izglitibas, audzina$anas un karjeras izglitibas programmu kvalitativu Tsteno$anu.

I Veicinat LVT un izglitojamo parstavju veiksmigu sadarbibu.

6. Noteikt informacijas apmainas kanalus, lai atri un efektivi risinatu aktualus
jautajumus. '

7. Inform@t izglitojamo parstavjus par LVT darbu.

III. Informacijas apmainas jomas

8. Informacijas apmaina starp LVT un izglitojama parstavi veicama $adas jomas:
8.1. macibu saturs;
8.2. maciSana un macisanas;
8.3. izglitojamo sasniegumi;
8.4. izglitibas kvalitates nodrosinasana;
8.5. atbalsta snieg$ana izglitojamajiem;
8.6. tikSanas ar pedagogiem un izglitibas iestades vadibu;
8.7. priekslikumu izteik$ana, sadarbibas veicinasana;
8.8. izglitibas iestades iek$&ja kartiba un darba organizacija;
8.9. izglitibas iestades vides uzlabo$ana;
8.10. arpusklases pasakumu organizé$ana un norise;
8.11. resursu izmanto$ana;
8.12. izglitojamo droSibas nodrosinasana;
8.13. izglitojamo saslim$ana, negadijumi, traumas;
8.14. izglitojamo kav&jumi;
8.15. izglitojamo parkapumi;
8.16. riciba nestandarta situacijas;
8.17. cita veida informacijas apmaina p&c nepiecieSamibas.

IV.Informacijas apmainas formas un kanali

9. Informacijas apmainu starp LVT un izglitojama parstavi iesp&jams veikt $adas
formas:
9.1. elektroniski;
9.2. telefoniski;
9.3. klatieng;
9.4. papira forma (iesniegumi, pasts, info stends).
10. Elektroniski informacijas apmainu starp LVT un izglitojama parstavi iesp&jams
veikt:
10.1. ar E-klases , LVT vai cita noradita e pasta starpniecibu;
10.2.  rakstot uz LVT oficialo e-pasta adresi Ivt@lvt.lv vai individuali uz pedagogu vai
izglitojamo e-pasta adresém;
10.3.  MS Teams un citas videokonferenéu platformas (péc LVT aicinajuma);



10.4. aizpildot LVT nosititas aptaujas, anketas utt.;
10.5. iegiistot nepiecieSamo informaciju LVT majaslapa un socialajos tiklos.
11. Telefoniski informacijas apmainu starp LVT un izglitojama parstavi iesp&jams
veikt:
11.1. sazvanoties;
11.2. sarakstoties WhatsApp u.c. mobilajas lietotn&s, par kuram iepriek§ vienojusies
LVT darbinieki un izglitojamo parstavji;
11.3. ar Tszinu palidzibu.
12. Klatieng informacijas apmainu starp LVT un izglitojama parstavi iesp&jams veikt:
12.1. norunajot individualu klatienes tik§anos LVT telpas;
12.2. LVT organizétas vecaku sapulcgs, Atbalsta grupas sanaksmés, Audzinasanas
komisijas s€d&s, u.c.;
12.3. LVT organiz&ta Vecaku diena vai citos arpusstundu pasakumos;
13. Papira forma informacijas apmainu starp LVT un izglitojama parstavi iespgjams
veikt:
13.1. iesniedzot rakstiskus iesniegumus, priekslikumus utt. papira forma klatieng vai ar
pasta starpniecibu;
13.2. ieglistot nepiecieSamo informaciju pie LVT zinojumu déla;
13.3. aizpildot LVT izsniegtas aptaujas, anketas utt.;
13.4. ar informativu véstu]u, bukletu u.c. izdales materialu palidzibu;

14. LVT izvelas katrai situacijai atbilsto§ako un efektivako informacijas apmainas
formu, ka arT vienu vai vairakus kanalus.
15. NepiecieSamibas gadfjuma LVT var izmantot arT citas informacijas apmainas

formas un kanalus.

V. Pedagogu, darbinieku, vecaku un personu, kas realizé aizgadibu tiesibas un
pienakumi informacijas apmainas procesa

16. Pedagogu un darbinieku tiesibas:

16.1 Izveleties sazinai un sarunas tematam piemé&rotako informacijas apmainas formu

un kanalu;

16.2 Sazinaties ar vecakiem un personam, kas realiz€ aizgadibu sava darba laika un
neatbildet uz vecaku e pastiem, zvaniem un zinam péc darba laika, kur$ noteikts LVT
Darba kartibas noteikumos.

17. Pedagogu un darbinieku pienakumi:

17.1 lepazistinat vecakus un personas, kuras realizg aizgadibu ar LVT iek§gjiem
normativiem aktiem, tai skaita iek$€jas kartibas noteikumiem, kuri regulé macibu un
audzinaSanas procesu

17.2 Gadijumos, kad vecaki un personas, kuras realizé aizgadibu ir méginajusas
sazinaties ar pedagogu vai darbinieku arpus darbalaika, 1 — 5 darba dienu laika
noskaidrot sazinas iemeslus;

18. Vecaku un personu, kas realize€ aizgadibu tiesibas:
18.11zvEl&ties sazinai un sarunas tematam piemérotako informacijas apmainas formu
un kanalu;
18.2 Pieprasit un sanemt no pedagogiem un darbiniekiem informaciju par savu bérnu,
ka arT par macibu un audzina$anas procesu skola un to regul&josiem ieksgjiem
normativajiem dokumentiem



18.3 Sanemt atbildes uz saviem jautdjumiem §is Kartibas 17.2 un 23. punktos
noteiktajos terminos.

19. Vecaku un personu, kas realizé aizgadibu pienadkumi:

19.1 Sadarboties ar LVT pedagogiem un darbiniekiem un ievérot LVT Ieksgjas
kartibas noteikumus, vispargjas uzvedibas un &tikas normas;

19.2 Uzsakot macibas LVT vai macibu laika, nekavéjoties informét sava bérna grupas
audzinataju vai LVT medicinas darbinieku par sava bérna veselibas stavokli un
jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét izvel&tas izglitibas programmas apguvi un
taja iesaistitas personas — citus izglitojamos, pedagogus un darbiniekus.

V1. Informacijas apmainas organizacija

20. LVT sniedz izglitojamo parstavjiem informaciju aktualajas informacijas apmainas
jomas.

21. Informaciju izglitojamo parstavjiem sniedz grupas audzinatajs, pedagogi, direktors,
direktora vietnieki un atbalsta personals atbilstosi izvélétajai informacijas apmainas formai.

22, Komentarus par izglitojama sasniegumiem un sapemto informaciju, ka ari

priekSlikumus LVT darba organizacijas uzlaboSanai izglitojamo parstavji var izteikt
pedagogiem, atbalsta personalam un LVT vadibai atbilsto$i izvélétajai informacijas apmainas
formai.

23. Sniegt atbildi uz vecaku un personu, kas realizé aizgadibu, jautdjumiem 1 ménesa
laika kops to sanemSanas, ja tie iesniegti rakstiski iesnieguma forma. Ja jautajumi izteikti mutiski,
sazinaties ar.vecakiem péc apstaklu noskaidroSanas.

24. Informacijas apmainas procesa iegiitie fizisku personu dati tiek apstradati saskana
ar LVT speka esoSiem iek$&jiem normativiem aktiem.

25. Grozijumus un papildinajumus Noteikumos var ierosinat Izglitojamo paSparvalde,
Pedagogiska padome un LVT direktors.

26. Atzit par speku zaudgjuSiem 2022.gada 17.februdra noteikumus “Kartiba, kada
tiek veikta informacijas apmaina ar vecaku, pilngadigo izglitojamo vai atbildigo amatpersonu”.
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