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I. Vispiirlgie jautiijumi

1. Kartlba, k6dd tiek veikta informdcijas apmai4a ar vecdku, pilngadlgo izglltojamo
vai atbildlgo amatpersonu (turpmak - kaftTba) nosaka Liepdjas Valsts tehnikuma (turpmak -
LVT) informdcijas apmaiqas ar vecdku, pilngadlgo izgl-rtojamo vai atbildlgo amatpersonu
(turpmdk - izgl-rtojamd pdrstdvis) mdr[<us, uzdevumus, informdcijas apmai4as jomas, formas,
izmantojamos kan6lus un organiz6ciju.

2. Kdruba ir saistoSa izghtojamajiem, izgl-rtojamo pdrst6vjiem, LVT nodarbindtajiem
un citam persondm, kuras ir tie5i saist-rtas ar LVT ikdienas darbu.

3. Apmainoties ar inform6ciju, gan izglTtojamo pdrstdvji, gan LVT darbinieki ievEro
sabiedr-rba pie4emtEs pieklSjibas noffnas, neaizskarot otra cilvEka godu un ciegu.



II. Kertibas mErhi un uzdeYumi

4. SekmEt informdcijas apmaigu starp LVT un izgl-rtojamo pdrst6vjiem, lai
nodro5indtu izgh-ubas, audzind5anas un karjeras izgh=tibas programmu kvalitat-rw Isteno5anu.

5. Veicindt LVT un izgh-tojamo pdrstEvju veiksmlgu sadarbrbu.
6. Noteikt inform6cijas apmaigas kandlus, lai atri un efektTvi risinEtu aktualus

jautdjumus
7. InformEt izgl-rtojamo pdrstdvjus par LVT darbu.

III. InformEcijas apmai4as jomas

8. Inform6cijas apmai4a starp LVT un izghtojam6pdrstdvi veicama SddEs jomds:
8.1. mdclbu saturs;

8.2. mdcl5ana un mdcl5ands;

8.3. izglitojamo sasniegumi;

8.4. izgl-rtibas kvalitates nodro5ind5ana;

8.5. atbalsta snieg5ana izgl-rtojamaj iem;
8.6. tik5anas ar pedagogiem un izgl-rtlbas iestddes vadtbu;
8. 7. priek5likumu izteik5ana, sadarblbas veicindsana;

8.8. izglltibas iestddes iek56ja kdrtTba un darba organizdcija;
8.9. izgl-rtTbas iestddes vides uzlabo5ana;

8.10. drpusklases pas6kumu organizESana un norise;

8.1 1. resursu izmanto5ana;

8.12. izgfitoj amo dro5lbas nodro5indsana;

8. 1 3. izglitoj amo saslimSana, negadrj umi, traumas ;

8.1 4. izgl.ttoj amo kavEjumi ;

8. 1 5. izgl-rtojamo pdrkdpumi;

8. 1 6. n-cIba nestandarta situacijas;

8.17. cita veida informdcijas apmai4a pEc nepiecie5amTbas.

fV.Informiicijas apmai4as formas un kaniili

9. Informdcijas apmai4u starp LVT un izgh=tojamd p6rstdvi iespEjams veikt Sadas
form6s:

9.1. elektroniski;
9.2. telefoniski;
9.3. klatieno;
9.4. paplra formd (iesniegumi, pasts, info stends).

10. Elektroniski informdcijas apmaiqu starp LVT un izgl-rtojam6 pdrstiivi iespEjams
veikt:

10. 1 . ar E-klases , LVT vai cita nordd-rtd e pasta starpniecTbu;
10.2. rakstot uz LVT oficidlo e-pasta adresi lvt@lvt.lv vai individudli uz pedagogu vai

izglltdamo e-pasta adresEm;
10.3. MS Teams un citds videokonferendu platformds (poc LVT aicindjuma);



10.4. aizpildot LVT nosiiUtds aptaujas, anketas utt.;
10.5. iegfistot nepiecie5amo informAciju LVT mEjaslapd un sociElajos tr-klos.

11. Telefoniski informEcijas apmai4u starp LVT un izgl-rtojam6 pdrstEvi iespEjams
veikt:

11.1. sazvanoties;
11.2. sarakstoties WhatsApp u.c. mobilaj6s lietotnEs, par kurdm iepriek5 vienoju5ies

LVT darbinieki un izgl-rtojamo pdrst6vji;
1 1.3. ar Iszigu palTdzlbu.

12. KldtienE informdcijas apmai4u starp LVT un izghtojam6 pdrst6vi iespEjams veikt:
12.1. norundjot individudlu klEtienes tik5anos LVT telp6s;
12.2. LYT organizEtds vecdku sapulc6s, Atbalsta grupas san6ksmEs, Audzindsanas

komisijas sEdEs, u.c.;
12.3. LYT organizdtd" Vecdku diend vai citos drpusstundu pas6kumos;

13. Pap-rra formd informdcijas apmaiqu starp LVT un izglTtojamd pdrstdvi iespEjams
veikt:

13.1. iesniedzot rakstiskus iesniegumus, priek5likumus utt. papr-ra form6 klatienE vai ar
pasta starpniecTbu;

13.2. ieg[stot nepiecie5amo inform6ciju pie LVT zi4ojumu dE!a;
13.3. aizpildot LVT izsniegtds aptaujas, anketas utt.;
13.4. ar informat-rvu v6stulu, bukletu u.c. izdales materidlu pal-rdzlbu;

14. LVT izvOlas katrai situacijai atbilstoSdko un efekt-rvdko informdcijas apmaigas
formu, kE an vienu vai vairdkus kan6lus.

15. Nepiecie5amlbas gadljumA LVT var izmantot arl citas inform6cijas apmaiqas
formas un kanElus.

V. Pedagogu, darbinieku, vecflku un personu, kas rea[ze aizgfldlbu tieslbas un
pieniikumi informicijas apmai4as procese

16. Pedagogu un darbinieku ties-rbas:

16.1 IzvElEties sazigai un sarunas tematam piemErotdko informdcijas apmai4as formu
un kan6lu;

16.2 SazinEties ar vecdkiem un persondm,kas realizd aizgddTbu, savd darba laikd un
neatbildEt uz vec6ku e pastiem, ntaniem un zigdm pEc darba laika, kur5 noteikts LVT
Darba karttbas noteikumos.

17. Pedagogu un darbinieku piendkumi:
1,7.1 lepazTstindt vecdkus un personas, kuras realiz€ aizgddrbu ar LVT iekSEjiem

normatlviem aktiem, tai skaita iek5cjes karttbas noteikumiem, kuri regulE mdcTbu un
audzindSanas procesu

17.2 GadTjttmos, kad vec6ki un personas, kuras rcalizd aizgddTbu ir mE$indjuSas
sazin6ties ar pedagogu vai darbinieku 6rpus darbalaika, 1 - 5 darba dienu laikd
noskaidrot sazi4as iemeslus;

18. Vec6ku un personu, kas realizE aizgddlbu tiesTbas:

l8.l IzvElEties sazi4ai un sarunas tematam piemErotdko informdcijas apmaiqas formu
un kandlu;

18.2 Piepras-rt un sa4emt no pedagogiem un darbiniekiem informdciju par savu bEmu,
kE arI par mdclbu un audzindSanas procesu skola un to regulEjoSiem iek56jiem
normauvaj iem dokumentiem



18.3 Sa4emt atbildes uz saviem jautdjumiem SIs KdrtTbas 17 .2 un 23. punktos
noteiktajos termi4os.

19. VecEku un personu, kas realizE aizgddlbu piendkumi:
19.1 Sadarboties ar LVT pedagogiem un darbiniekiem un ievErot LVT IekiEjas

kartlbas noteikumus, vispdrOjis uzvedTbas un Etikas norrnas;
19.2 Uzsdkot mdcrbas LVT vai m6cIbu laikd, nekavEjoties informEt sava bErna grupas

audzindtdju vai LVT medicTnas darbinieku par sava bErna veselTbas stdvokli un
jebk6diem citiem apstdkfiem, kas var ietekmdt izvcletas izgl-rtTbas programmas apguvi un
tajE iesaistTt6s personas - citus izgh-tdamos, pedagogus un darbiniekus.

VI. Informiicijas apmai4as organiziicija

20. LVT sniedz izgl-rtojamo pdrstdvjiem informdciju aktu6laj6s inform6cijas apmaiqas
jomds.

21. lnformdciju izgl-rtojamo pErstdvjiem sniedz grupas audzin6tdjs, pedagogi, direktors,
direktora vietnieki un atbalsta person6ls atbilsto5i izv-eldtajai inform6cijas apmai4as formai.

22. Komentdrus par izgEtojxtd, sasniegumiem un sa4emto informEciju, kE arI
priek5likumus LVT darba organizdcijas uzlabo5anai izgl-rtojamo pdrstilvji var izteikt
pedagogiem, atbalsta persondlam un LVT vadlbai atbilstoSi iz-tdlltajai informdcijas apmai4as
formai.

23. Sniegt atbildi uz vecdku un personu, kas realizE aizgdtrbu,jautdjumiem 1 mEne5a
laikdkop5to sa4em5anas, jatie iesniegti rakstiski iesnieguma formd. Jajautdjumi izteikti mutiski,
sazindties ar.vecdkiem pEc apst6klu noskaidro5anas.

24. Informdcijas apmaiqas procesd iegfltie fizisku personu dati tiek apstrdddti saska46
ar LVT spEkd eso5iem iek5Ejiem normauviem aktiem.

25. Grozrjumus un papildindjumus Noteikumos var ierosindtlzghltojamo pa5pdrvalde,
Pedago$iskd padome un LVT direktors.

26. Atzlt par sp6ku zaudEjuSiem 2022.gada lT.februdra noteikumus "KartIba, kada
tiek veikta inform6cijas apmaipa ar vecdku, pilngadlgo izgl-rtojamo vai atbildlgo amatpersonu".
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